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Beste lezer,

Deze Connected laat zien dat ICT-talenten op hun plek zijn bij de SVB. Maar eerst nog wat
vooroordelen overwinnen. De workshop tijdens de Nationale Carriérebeurs helpt daarbij. Meer
informatie over de mogelijkheden bij deze verrassend grote en actuele organisatie vind je op
werkenbijdesvb.nl.

Actuele vacatures

Sectiemanager Projectmanagement

Amstetveen (36 wur per wesk) 3
ICT Beheerder C

Amstehveen (36 wur per wesk) 3
ICT Servicespecialist

Amstelveen (36 uur per week) [

Medior Java Applicatieontwikkelaar
Amstelveen (36 vur per week) P

Stephan Mievaart - Applicatieontwikkelaar:

*Je bilijft je ontwikkelen, zeker omdat de SWB ook wil blijven vernieuwen.

'Er is nooit maar één manier om iets op te lossen'

Stephan Nievaart voldoet perfect aan het cliché dat oudere hbo-studenten zeer gemotiveerd en
leergierig zijn. Stephan is 28 jaar en halverwege zijn studie Duaal Digitaal. Op zijn 20e was hij nog
een drop-out student Informatica maar bij de SVB heeft hij de liefde voor het vak weer ontdekt. Op
de vestiging van de SVB in Leiden werd zijn talent herkend en via een intern assessment is hij nu
helemaal op zijn plek als Java applicatie ontwikkelaar op het hoofdkantoor.

Blijven vernieuwen

'Die functie past echt bij mij' vertelt Stephan. 'Het is ook creatief en je volgt de nieuwste ontwikkelingen. Je
blijft je ontwikkelen, zeker omdat de SVB ook wil blijven vernieuwen. Ik ga nu één dag per week naar
school, de secundaire arbeidsvoorwaarden maken het heel aantrekkelijk. De studie wordt vergoed en ik
krijg 4 uur studieverlof per week.'

Complexe omgeving

'ICT is hier heel groot. Veel van mijn studie vind ik hier terug. Het is een complexe omgeving met veel
verschillende tools en frameworks. Ik leer hier nog steeds elke dag. In het begin was het heel zwaar. Er
kwam hier al zoveel kennis bij me binnen, dat ik nauwelijks meer ruimte had om thuis nog iets van mijn
studie op te nemen.’

Logica doorgronden

'Inmiddels heb ik hier het plaatje weten te doorgronden en zie ik de logica. Ik kan nu goed mijn eigen weg
vinden. Toch blijf ik nieuwe dingen ontdekken. Natuurlijk zijn er veel best practices en conventies, maar
daar kom je niet altijd mee weg. Je moet op een bepaalde manier gaan denken. Er is nooit maar één
manier om iets op te lossen. Dat leer je echt in de praktijk en die ervaring kun je later ook weer toepassen
op andere programmeertalen en frameworks.'



'Ligt jouw toekomst
bij de SVB?"

Dat is het thema van de SVB stand (125) op
de Nationale Carriérebeurs in de RAI Op 11
en 12 maart kun je van dichtbij kennismaken
met de SVB, en dit jaar ook met jezelf en
jouw toekomst. Als je de bijzondere
aankleding van de stand ziet, snap je direct
waarom.

Nationale Overheidscongres

In de RAI is tegelijkertijd ook het Nationale
Overheidscongres. Twee medewerkers van de
SVB zijn gevraagd om één van de workshops
te organiseren. 'Solliciteren bij de overheid?
Niet doen!?' is de prikkelende titel van de
workshop. Maartje Nelissen, HR expert bij de
SVB: 'We willen echt actief aan de slag met de
deelnemers. Waarom wil je nou wel of juist niet
bij de overheid werken en wat heb je nodig om
te slagen.'

Vooroordelen

'‘De vele vooroordelen over werken bij de
overheid zijn daarbij juist een dankbaar
startpunt om nieuwe inzichten te krijgen. Want
dat is onze doelstelling. Het moet echt iets
opleveren.' Op vrijdag 11 maart ben je van
harte welkom, tussen 15.00u en 16.00u in zaal
G102.

Wat doe jij nou?

Dankzij het Management traineeprogramma van HEC kwam
Corné Versluis (29) na zijn studie geschiedenis en minor
bestuurskunde bij de SVB terecht. Eerder maakt hij zo kennis met
de Belastingdienst, ICT Uitvoeringsorganisatie (ICTU) en UWV.
De SVB was de laatste halte in het traineeprogramma. Dat kwam
Corné goed uit: 'De SVB is een grote organisatie met 3.200
mensen, veel verschillende organisatieonderdelen en een breed
palet aan taken. Dat biedt kansen. Ik was dan ook blij toen ik

gevraagd werd hier langer te blijven werken.'

Dichtbij het vuur

"Je zit hier dichtbij het vuur, je ziet echt wat wetgeving in de praktijk
betekent. Op mijn afdeling heb ik aan de ene kant contact met de
ministeries en aan de andere kant met mijn collega's die alles weten
van de dagelijkse dienstverlening. Ik houd me vooral bezig met de
toetsing van nieuwe wetten. Welke gevolgen heeft het voor onze
dienstverlening en hoe kunnen we het voor de burger begrijpelijk
houden? Dat vind ik een mooi thema. Zeker in tijden van
bezuinigingen is dit actueel, een goede relatie tussen de burger en de

overheid, transparant en met wederzijds begrip.'

Prettig communiceren
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pensoenoverziicht

6 januari was een hele spannende
dag

Begin dit jaar werd de nieuwe website
mijnpensioenoverzicht.nl gelanceerd. Op deze
site kun je zien hoeveel pensioen je hebt
opgebouwd en waar. Een schot in de roos, want
de site werd vanaf het allereerste begin zeer druk
bezocht. Aan de achterkant van de website speelt
de SVB een belangrijke rol. Daniél Purmer (35)
was als projectleider verantwoordelijk voor de
aansluiting van de SVB.

Cruciale rol

‘Wanneer iemand inlogt met zijn DigiD, wordt eerst
gecheckt of zijn of haar gegevens bekend zijn in de
SVB-database. De SVB is onafhankelijk, kent bijna
iedere Nederlander en de AOW is een belangrijk
onderdeel van het totale ouderdomspensioen.
Daarom heeft de SVB een cruciale rol.'

Verhoogde dijkbewaking

'6 januari, de dag van de lancering, was zeer
hectisch. We hadden verhoogde dijkbewaking
ingesteld en extra mensen paraat. Alles ging goed,
maar je bent continu aan het vliegen om alles te
monitoren. Er speelden grote belangen. Voor het
Pensioenregister en de SVB. We willen ons zo
steeds meer profileren als servicegerichte
overheidsdienstverlener. '

"lk ben onder de indruk van de kennis die er bij mijn collega's is en je kunt altijd makkelijk met je vragen bij
iedereen terecht. Het is hier prettig communiceren. Ik wil graag nog wel even blijven. Het is een mooie
combinatie tussen procesmatige en inhoudelijke zaken.'



