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E Nieuwsbrief over werken bij de SVB. Nr 6. december 2011

Beste lezer,

Alweer de laatste SVB Connected van 2011... Met kenni  sdelen dit keer als centraal thema. Lees de
terugblik op een leuke en leerzame conferentie. Ook is er aandacht voor stagemogelijkheden
binnen onze organisatie. En een blik op twee boeiend e blogs. Meer weten over je professionele
perspectieven bij de Sociale Verzekeringsbank? Klik h  _ier.

Actuele vacatures

Contractmanager ICT
Amstelveen (38 vur per week) e

Licentie Specialist
Amstelveen (38 vur per week) [ 2

Tester voor testmanagement
Amstelvesn (38 uur per week) »

Stage Corporate Communicatie
Amstelvesn (38 uur per week) »

Bart Dragtsma ‘een prachtig georganiseerde dag”

Stage Inteme Accountantsdienst
Amstelvesn (38 uur per week) »

Bart Dragtsma was te gast op de SVB Conferentie

Bart studeerde in 2010 af op het solidariteitsbegin ~ sel aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam en
werkt nu als teammanager bij een verzekeraar. Na de  oproep in de vorige SVB Connected e-mailde
hij ons waarom hij niet mocht ontbreken op de SVB Con ferentie in het Haagse Louwman Museum.
Een overtuigend verhaal. Hij was op 7 november vand e partij.

'lk heb Beleid & Management Gezondheidszorg gestudeerd, dus vanuit die achtergrond ben ik zeer
geinteresseerd in de thema's solidariteit en sociale zekerheid. Hoe zit het met premiedifferentiatie op basis
van levensstijl? Zouden mensen die ongezonder leven meer premie moeten betalen? Dat zijn
vraagstukken die me boeien. Een conferentie als deze is dan een mooie gelegenheid om relevante kennis
en inspiratie op te doen.’

'Vervoer, ontvangst, hapje, drankje en natuurlijk de programmering — het was een prachtig georganiseerde
dag. Henk Kamp, minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, gaf acte de présence. Maar
bijvoorbeeld ook Paul Schnabel, directeur van het Sociaal en Cultureel Planbureau, die nog 's benadrukte
dat solidariteit twee kanten heeft; je mag in Nederland ziek zijn, maar er wordt wel verwacht dat je echt je
best doet om zo snel mogelijk beter te worden. En dan had je nog Midas Dekkers met een biologische kijk
op solidariteit. Hilarisch. Poezen denken alleen aan zichzelf en vangen af en toe een muis. Honden willen
de grotere prooi en moeten daarom met elkaar samenwerken. Met als nadeel dat ze nooit de hele taart
krijgen.'

'lk vond het netjes dat de SVB zich niet probeerde te verkopen, nee, de bijdragen waren beschouwend,
naar eer en geweten. Alsof ze zeiden: dit is een schets, dit hebben we onderzocht, dit signaleren we.
Zeker, met een groeiend aantal aanspraken en een krimpend budget wordt het werk van de organisatie er
de komende jaren niet makkelijker op. Maar dat ze een gedreven club zijn, staat buiten kijf.'

Meer over de conferentie lees je op www.svb.nl/conferentie
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- - ,.i!_, = In deze SVB Connected stellen we je voor aan Cora Jawad,
= directeur van onze vestiging in Deventer. Zij schrijft op Republic.nl
— === over het nut van informeel netwerken en vindt het best jammer
ﬁ Kﬁ' dat theedrinken een beladen bezigheid is geworden. Ook een
aanrader: strategisch beleidsadviseur Marjolein Quené. Want weet
A - je eigenlijk wel hoeveel persoonlijke gegevens _ de overheid over

) je bijhoudt?




Eg Wat doe jij nou?
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'‘Midden in de samenleving werken aan ervaring.'
Rebecca Rodriguez over haar stage bij de SVB

Rebecca zit in het laatste jaar van haar HBO-opleiding Sociaal
Juridische Dienstverlening. Sinds augustus loopt ze stage bij de SVB in
Breda. 'De afwisseling heeft me positief verrast. Je ziet dat steeds
meer mensen online een AOW-pensioen aanvragen. Die aanvragen
worden geautomatiseerd behandeld, maar het complexere werk
gebeurt in de serviceteams. ledere situatie is anders, moet eerst
worden onderzocht. Bijvoorbeeld als iemand in het buitenland heeft
gewoond. lk duik dan in de persoonlijke situatie van zo'n klant.'

'k ben een volwaardig teamlid met eigen werkzaamheden, dat vind ik
erg leuk. Als ik er een keertje niet uitkom, dan staan de collega's altijd
voor me klaar. Zij helpen mij verder. Zodat ik de klanten verder kan
helpen. De kans om je betrokkenheid concreet te maken — dat is voor
mij een zeer belangrijk aspect. Zeker ook iets waarmee ik rekening zal
houden als ik straks een baan ga zoeken. Nu eerst maar eens
afstuderen.’

Heb jij oren naar een werkervarings- of afstudeerstage bij een van de tien vestigingen van de Sociale
Verzekeringsbank? Naar de dagelijkse praktijk van je studie, bijvoorbeeld Sociaal Juridische
Dienstverlening, Finance of ICT? Klik hier voor meer informatie en een actueel overzicht van de
stageplaatsen. Zit de ideale vacature er niet tussen? Stuur ons dan een open sollicitatie.

2011 loopt ten einde, op naar 2012!

De medewerkers van de Sociale Verzekeringsbank
wensen je een gezellige kerst en veel succes en
geluk in het nieuwe jaar.

Vragen of opmerkingen? Neem contact op met  hr@svb.nl of bel 020-656 5213. Je ontvangt deze nieuwsbrief ~ omdat
je hebt aangegeven dat je op de hoogte gehouden wil  t worden van nieuws en recente vacatures.

*[IFNOT:FNAME-=lezer|* Stuur naar een vriend | Pas je gegevens aan *|[ELSE:|* Abonneer je op
deze nieuwsbrief | Stuur naar een vriend *|END:IF|* | Schrijf je uit




