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Profiel

De Pensioen- en Uitkeringsraad (Raad) is verantwoordelijk voor de toepassing en
vitvoering van de Nederlandse wettelijke regelingen die financiéle ondersteuning
bieden aan (nabestaanden van) verzetsdeelnemers en slachtoffers van de Tweede
Wereldoorlog en de Bersiap-periode (periode van ongeregeldheden in het voor-
malig Nederlands-Indi€ van 15 augustus 1945 tot 27 december 1949). De Raad
is een zelfstandig bestuursorgaan op het niveau van de rijksoverheid en werd op
1 juli 1990 bij wet ingesteld. De minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
(VWS) is politiek verantwoordelijk, financier en toezichthouder.

De Raad voert de volgende wettelijke regelingen vit:

* Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 (Wbp);

* Wet buitengewoon pensioen zeelieden-oorlogsslachtoffers (Wbpzo);

* Wet uvitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 (Wuv);

® Wet vitkeringen burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945 (Wubo);

* Wet buitengewoon pensioen Indisch verzet (Wiv);

e Tijdelijke vergoedingsregeling psychotherapie naoorlogse generatie (Tvp).

De wetten zijn gebaseerd op de ereschuld van het Nederlandse volk ten opzichte
van verzetsdeelnemers en op de bijzondere solidariteit ten opzichte van vervolgden
en burger-oorlogsslachtoffers. De wetten voorzien in inkomensaanvullende pen-
sioenen en uitkeringen en vergoedingen voor en tegemoetkomingen in kosten die
worden gemaakt in verband met de lichamelijke of geestelijke gevolgen in de
oorlogsperiode en de Bersiap.

Missie en doelen

De Raad wil de materiéle zorg voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen en
hun nabestaanden op een herkenbare en zorgvuldige manier tot aan de laatste
getroffene uvitvoeren met oog voor de individuele zorgbehoefte van de cliént.

De strategische doelen van de Raad zijn:

® met een krimpende organisatie de continuiteit, doelmatigheid, rechtmatigheid
en kwaliteit van wetstoepassing en -uitvoering handhaven en waar mogelijk
verder verbeteren;

® de uitvoering en toepassing van de wetten voor verzetsdeelnemers
en oorlogsgetroffenen in het eindperspectief veiligstellen;

® inspelen op de behoeften van de ouder wordende cliénten;

® voor de medewerkers van de Raad een goed toekomstperspectief realiseren.



Kerncijfers 2010

Wbp, Wiv en Wbpzo

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2010 instroom 2010 uitstroom 2010  voorraad per 1 januari 2011
eerste aanvragen 34 29 43 20
vervolgaanvragen 52 192 227 17
bezwaarschriften 12 55 57 10
beroepschriften 13 6 13 6

Wuv (inclusief samenloop en projecten gerichte benadering binnenland/brede benadering buitenland)

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2010 instroom 2010 uitstroom 2010 voorraad per 1 januari 2011
eerste aanvragen regulier 178 364 452 90
eerste aanvragen projecten 167 0 167 0
vervolgaanvragen 528 2.203 2.437 294
bezwaarschriften 170 531 567 134
beroepschriften 89 110 103 96

Wubo (inclusief samenloop en projecten gerichte benadering binnenland/brede benadering buitenland)

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2010 instroom 2010 uitstroom 2010  voorraad per 1 januari 2011
eerste aanvragen regulier 273 519 625 167
eerste aanvragen projecten 131 0 131 0
vervolgaanvragen 238 1.292 1.390 140
bezwaarschriften 159 408 471 96
beroepschriften 123 134 140 117

Cliéntenbestand Pensioen- en Uitkeringsraad

Wetten per 1 januari 2010 per 1 januari 2011
Wetten bp 4.029 3.693
Wuv 18.234 16.486
Wubo 12.136 12.014
Totaal 34.489 32.193
Wet Eerste aanvragen Vervolg aanvragen Bezwaarschriften
Wetten bp 24 72 81
Wuv 80 73 84
Wubo 87 82 82

Gemiddelde pensioenen en uitkeringen over 2010

Wetten Kosten pensioenen en uitkeringen* (€) Gemiddeld aantal cliénten Gemiddeld per cliént (€)
Wetten bp 72.100.000 3.861 18.674
Wuv 177.200.000 17.360 10.207
Wubo 72.300.000 12.075 5.988

* afgerond op € 100.000



Personalia

Bestuursleden (met nevenfuncties)

De heer G.L.J. Huijser, voorzitter Raad van Advies NIOD
(onbezoldigd)

De heer drs. J.F. de Beer, directeur GGZ Nederland
(bezoldigd); lid bestuur Stichting Uitvoering Omslag-
regelingen (bezoldigd); lid van de Raad van Toezicht
van Stichting De Zorgboog (bezoldigd)

De heer mr. J. van Bodegom, voorzitter Stichting
Herdenking 15 augustus tot 1-10-2010 (onbezoldigd);
Bestuurslid Nationaal Comité 4-5 mei (onbezoldigd);
voorzitter Verzetsmuseum Friesland (onbezoldigd); voor-
zitter Koninklijk Eise Eisinga Planetarium (onbezoldigd);
bestuurslid Willem van Althuis Stichting (onbezoldigd);
bestuurslid Stichting Corwin Collectie (onbezoldigd)

Mevrouw drs. H. Dresden, Educatieve dienst Westerbork

(onbezoldigd)

De heer drs. A.J. van Gils, vice-voorzitter Raad

van Toezicht van het Van Weerden Poelmanfonds
(onbezoldigd); lid begeleidingscommissie publicatie
boek zorgsector (onbezoldigd)

Mevrouw E. ter Veld, lid Raad van Advies en Toezicht
Hobeon (bezoldigd); voorzitter Stichting Pensioenkijker.
nl (bezoldigd); voorzitter Raad van Commissarissen BV
Keerpunt (bezoldigd); lid redactie Pensioen Magazine
(bezoldigd); columniste OR-Informatie (bezoldigd);
voorzitter Visistatiecommissie Pensioenfonds PNOMedia
(bezoldigd); lid Raad van Toezicht Innovum (bezoldigd);
lid Raad van Commissarissen SABIC Geleen
(bezoldigd); voorzitter Klachtencommissie Stadsbeheer
Gemeente Den Haag (bezoldigd)

De heer drs. R.K. Leopold, algemeen secretaris/directeur

Directie

De heer drs. R.K. Leopold, algemeen secretaris/ directeur
De heer J.J.M. Remmelzwaan RA, adjunct-directeur

College van Raadskamers

Mevrouw drs. H. Dresden, voorzitter/
voorzitter Raadskamer Wuv

De heer mr. J. van Bodegom, lid/voorzitter
Raadskamer Wetten bp

Mevrouw E. ter Veld, lid/voorzitter Raadskamer Wubo
Mevrouw drs. A.W. Everts-Kuik, lid

De heer drs. P.E. Joseph, lid

Mevrouw dr. ir. M. Leidelmeier, lid

De heer mr. A.A. lycklama & Nijeholt, lid
De heer mr. B.R. Nota, lid

De heer J.M.E. Post, lid

De heer drs. H. de Vries, lid

De heer mr. |. Wolfert, secretaris

De heer P. Christen, plv. secretfaris
Mevrouw mr. C. Vooijs, plv. secretaris

Clientenraad

De heer M. Degen; de heer H.C. van Doggenaar; de heer
W. Groen; mevrouw T.G.M. Hartgerink-Lamers; mevrouw
P.R. Keekstra-Evers; mevrouw E.J.S. Hofmeister-Monsma;
mevrouw P. Meuws; mevrouw H.J. van de Ven-Jakobs;
mevrouw K. Weiss (adviseur); mevrouw E. Wortelboer



Een toekomstbestendige zorg

De afgelopen twintig jaar was de Pensioen- en Uitkeringsraad verantwoordelijk
voor de foepassing en uitvoering van de wetten voor verzetsdeelnemers en oor-
logsgetroffenen. Hierbij werd met zorg inhoud gegeven aan de principes van

ereschuld en bijzondere solidariteit.

Het jaar 2010 stond in het teken van de overheveling van werkzaamheden naar
de Sociale Verzekeringsbank. De taken en verantwoordelijkheden van de SVB
en de PUR ‘nieuwe stijl’ zijn in 2010 verankerd in de Wet uitvoering wetten voor
verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen (Wuvo), die op 1 januari 2011 van
kracht is geworden. Om de overgang voor cliénten en medewerkers zo geruis-
loos mogelijk te laten verlopen is veel werk verzet. Op alle werkterreinen zijn
goede resultaten behaald. De PUR-nieuwe stijl blijft na 2010 verantwoordelijk
voor besluiten op eerste aanvragen en voor de vaststelling van het beleid. De
circa 100 medewerkers die bij de SVB in dienst treden garanderen het behoud

van de kwalitatief hoogwaardige dienstverlening.

Als voorzitter van het bestuur kan ik na 20 jaar het stokje met een gerust hart
overdragen aan Hans Dresden, de voorzitster van de nieuwe PUR, en aan Erry
Stoové, de voorzitter van de Raad van bestuur van de SVB. Ereschuld en bijzon-
dere solidariteit blijven ook in de toekomst hoog in het vaandel staan bij de zorg

voor onze bijzondere doelgroepen.

Govert Huijser

Voorzitter van het bestuur van de Pensioen- en Uitkeringsraad



Algemeen secretaris/directeur

Ronald Leopold

Ronald Leopold: “Het jaar 2010 gaat de boeken in als een overgangs-

jaar. Naast alle voorbereidingen voor de verhuizing naar de SVB zijn

wederom goede resultaten behaald. De Raad heeft haar missie vol-

bracht en de strategische doelen gerealiseerd.

RESULTATEN Bij de Wetten voor Verzetsdeelnemers en
Oorlogsgetroffenen werden 6.823 aanvragen, bezwaar-
en beroepschriften in 2010 afgehandeld. De toewijzings-
percentages eerste aanvragen bedroegen 16% bij de
Wetten bp, 45% bij de Wuv en 45% bij de Wubo. De
toewijzingspercentages bij vervolgaanvragen bedroegen
60% bij de Wetten bp, 62% bij de Wuv en 49% bij de
Woubo. Bij de Wuv zijn 6.760 declaraties voor voorzienin-
gen betaalbaar gesteld; bij de Wubo waren dater 1.511.
Voor de Tvp zijn 32 nieuwe aanvragen ontvangen en 516

declaraties vergoed.

In 2010 reageerden afdelingen direct op uitingen van
ongenoegen van onze cliénten over de dienstverlening.
In totaal werden er 23 klachten ontvangen. De Nationale
Ombudsman verklaarde in het verslagjaar 1 klacht gegrond.
Deze had betrekking op de behandeling en behandel-

duur van een buitenlands bezwaarschrift.

Het maximaal toegestane foutenpercentage van 1% voor
de wetten en de uvitvoeringskosten en van 5% voor de Tvp

is ook in dit verslagjaar niet overschreden.



Cliéntenbestand onderverdeeld Verhouding uitkeringen nabestaanden en

naar begeleidende instelling verzetsdeelnemers/oorlogsgetroffenen per wet
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Stichting Stichting Buitenland JMW Wetten bp Wuv Wubo
Pelita 1940 -1945

Veel aandacht ging uit naar een zo geruisloos mogelijke overgang van

de dienstverlening. De sterk verouderende doelgroepen zijn immers

niet gebaat bij ingrijpende veranderingen. De wijzigingen bleven voor

hen daarom beperkt tot een ander bezoekadres en logo.

CLIENTENBESTAND Op 1 januari 2011 omvatte het clién- Leeftijdsopbouw cliéntenbestand 2010

tenbestand van de Raad 32.193 cliénten, waarvan er
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De afname van het cliéntenbestand maakt het noodzakelijk om de

kwaliteit van de dienstverlening ook in het buitenland te borgen. In

Amerika zijn daarvoor al maatregelen getroffen. De andere landen

volgen in de komende jaren.

BUITENLAND Van de 32.000 cliénten woont iets meer dan
een zesde deel in het buitenland. De meeste daarvan zijn
woonachtig in de zogeheten kernlanden: de Verenigde
Staten, Israél, Indonesié, Australié en Canada. Voor het
informeren en begeleiden van deze cliénten werkt de Raad
nauw samen met de Nederlandse diplomatieke vertegen-

woordigingen.

In 2009 zijn met de SVB en vertegenwoordigers van de
ministeries van Buitenlandse Zaken en VWS afspraken ge-
maakt hoe de dienstverlening in het buitenland op peil kan
blijven. In 2010 zijn in de Verenigde Staten taken van het
consulaat in Los Angeles overgeheveld naar de PUR.

4

In 2011 en 2012 zullen de in 2009 gemaakte afspraken
onder de vlag van de SVB ook voor andere landen worden

vitgevoerd.

In maart 2010 hebben vertegenwoordigers van de SVB,
de PUR en VWS een werkbezoek gebracht aan Indonesié.
In dit land worden SVB- en PUR-taken waar mogelijk gein-
tegreerd. Daarnaast zijn door de PUR werkbezoeken afge-

legd aan de Verenigde Staten, Canada en Israél.
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Bij de uitvoering van de wetten werken wij samen met verschillende

instellingen. Het ministerie van VWS verzekert deze samenwerking

voor de toekomst. Ook de nauwe samenwerking met de cliéntenraad

Is geborgd; deze krijgt bij de SVB een wettelijke basis.

RAPPORTAGES Bij de behandeling van aanvragen wordt
gebruik gemaakt van informatie uit sociale rapportages,
die binnen Nederland worden opgemaakt door de be-
geleidende instellingen en in het buitenland door de Ne-
derlandse diplomatieke vertegenwoordiging. In 2010 le-
verden de begeleidende instellingen samen 653 sociale

rapportages en 28 verzetsonderzoeken aan.

Bij de verificatie van oorlogsgebeurtenissen is in 2010 on-
der meer gebruik gemaakt van een 250-al rapportages
van het Nederlandse Rode Kruis, de Stichting Administra-
tie Indische Pensioenen en het Nederlands Instituut voor
Oorlogsdocumentatie (NIOD).

CLIENTENRAAD De cliéntenraad is in dit verslagjaar zeven
keer bijeengekomen en was nauw betrokken bij het borgen
van de continuiteit en kwaliteit van de dienstverlening. Ook
werd aandacht besteed aan mogelijkheden voor verbete-
ring en versnelling van procedures en aan het geruisloos
laten verlopen van de overgang naar de Sociale Verzeke-
ringsbank.

De cliéntenraad heeft in 2010 afscheid genomen van de
heer Van Doggenaar, mevrouw Hofmeister-Monsma en me-
vrouw Weiss. De overige leden zijn op grond van de Wuvo
per 2011 als leden van de Cliéntenraad voor Verzetsdeel-

nemers en Oorlogsgetroffenen benoemd door de Raad van
Bestuur van de SVB.
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Clienten werden via het magazine Aanspraak goed geinformeerd over

de ontwikkelingen rond de overgang naar de SVB. In 2010 zijn voor-

bereidingen getroffen om dit blad en alle andere middelen op het

gebied van voorlichting in een nieuw jasje te steken.

VOORLICHTING Het cliéntenmagazine Aansprack heeft
een oplage van 40.000 en verschijnt ieder kwartaal. In
2010 werd uitgebreid stilgestaan bij de voorbereidingen
voor de overgang naar de Sociale Verzekeringsbank. Daar-
naast werd onder meer aandacht geschonken aan het erf-
goed van de oorlog en aan bijzondere voorzieningen. Uit
de reacties van lezers op de artikelen blijkt keer op keer
hoe zeer het blad door de doelgroep wordt gewaardeerd.

Op verzoek van cliénten, begeleidende instellingen, ver-
enigingen en belangenbehartigers was de Raad in 2010
aanwezig op 66 bijeenkomsten van de Indische- en Jood-

se doelgroep, op lotgenotencontacten van het voormalig
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verzet en van burgeroorlogsgetroffenen. Op dergelijke
bijeenkomsten bestaat er naast het geven van algemene
voorlichting over de wetten en procedures vaak een moge-

lijkheid voor individuele persoonlijke gesprekken.

In het 2010 zijn voorbereidingen getroffen voor nieuwe
brochures, folders en teksten voor de website. Naast het
actualiseren van de informatie werd hierbij met name aan-
dacht besteed aan het taalgebruik en aan de huisstijl van

de Sociale Verzekeringsbank.



Martien Nieuwenhuizen

Manager cliéntbeheer

Unithoofden:
Jacco Walters, Belinda Singerling,

Ronald Houtriet, Antoine Beljaars

Binnen de wetsuitvoering zijn alle afdelingen met nieuwe computer-

systemen van 2009 gaan werken. De personele gevolgen voor de over-

gang naar de SVB verschilden sterk per afdeling, maar hadden geen

nadelige invloed op de motivatie, de resultaten en de dienstverlening.

DE UITKERINGSVERZORGING Martien Nieuwenhuizen,
manager cliéntbeheer, wordt in 2011 de manager van de
Afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen bij de
SVB. Martien Nieuwenhuizen: “Ondanks alle voorbereidin-
gen voor de overgang naar de SVB, bleef de Uitkeringsver-
zorging in 2010 goed functioneren. Alle afdelingen kregen
in 2010 met nieuwe computersystemen en nieuwe werkwij-

zen te maken, maar cliénten hebben hier niets van gemerkt.

Het personeelsbeleid was een vitdaging, want niet alle mede-
werkers konden mee naar de SVB. Ik heb veel respect voor
alle medewerkers waarvan wij afscheid moesten nemen.
Zij hebben zich tot hun laatste werkdag voor 100% ingezet.

De afdeling cliéntbeheer gaat vrijwel in dezelfde formatie
over naar de SVB. Anders is dit bij de afdelingen Bezwaar en
Beroep en de Aanvraagbehandeling, die bij de overheve-
ling worden gehalveerd en waar de nieuwe werkwijze nog

extra aandacht vroeg.

De Facilitaire Dienst heeft de verhuizing in december 2010
naar alle tevredenheid en geheel volgens planning gerea-
liseerd. We zitten in 2011 in een prachtig gebouw, naast

het station Leiden.”



De herplaatsingskandidaten zoeken zelf
naar nieuw werk. HRM-adviseur Corry Rietdijk

ondersteunt en codrdineert de trajecten.

Op personeelsgebied werd formeel overeenstemming bereikt over de

transitie van medewerkers naar de SVB. Zij die niet mee konden gaan,

maakten gebruik van faciliteiten om een goed toekomstperspectief

te realiseren. De begeleiding vanuit de PUR wordt voortgezet in 2011.

PERSONEEL In 2010 bedraagt de formatie van de Raad
157,3 fte. Per 1-1-2011 zijn 102 medewerkers (93 fte)
naar de SVB overgegaan. Door het jarenlang gebruik van
personeelsplanning als HRM-instrument was het geen

verrassing voor de betrokkenen die niet mee konden gaan.

Voor 25 medewerkers eindigde in 2010 het dienstverband
door toekenning van een reorganisatieontslag. Daarnaast
hebben 6 medewerkers elders een nieuwe functie aan-
vaard — mede dankzij de geboden loopbaanondersteu-
ning. Op 31 december 2010 waren er nog 58 medewer-
kers, waarvan de herplaatsingstrajecten tot medio 2013

kunnen doorlopen.
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In overleg met de herplaatsingskandidaten is in 2010 be-
sloten dat HRM-adviseur Corry Rietdijk in ieder geval tot
oktober 2011 zal zorgdragen voor de begeleiding. Zij richt
zich in dat jaar onder de verantwoordelijkheid van de PUR-
nieuwe stijl, de rechtsopvolger van de Raad, vooral op het

stimuleren van de mobiliteitsbevordering. Het ziekteverzuim
steeg in 2010 van 5,2 naar 6,6 %.

De overgang van de Pensioen- en Uitkeringsraad naar de
Sociale Verzekeringsbank op personeelsgebied is zorg-
vuldig voorbereid en daardoor goed verlopen. Het tran-
sitieplan is in de zomer van 2010 ondertekend door alle

betrokken partijen.



Een overgangsjaar is onherroepelijk verbonden aan afscheid nemen.

Afscheid van medewerkers en leden van bestuur, raadskamers en

directie — en van anderen waar zoveel jaar nauw mee is samengewerkt.

Eind 2010 werd de gelegenheid geboden om hierbij stil te staan.

AFSCHEID VAN EXTERNE ORGANISATIES Op 24 novem-
ber 2010 nam de Pensioen- en Uitkeringsraad afscheid van
alle externe organisaties op het werkterrein van verzetsdeel-
nemers en oorlogsgetroffenen in de Pieterskerk in Leiden.
In het bijzijn van H.K.H. Prinses Margriet spraken bestuurs-
voorzitter Govert Huijser en staatssecretaris Marlies Veld-
huijzen van Zanten de aanwezigen toe. Het programma
werd die middag verzorgd door Dieuwertje Blok als dag-
voorzitter, Karel Baracs als de Stadsverteller van Amster-
dam en muzikaal omlijst door Wieteke van Dort, Margriet

Eshuijs en Maarten Peters.

AFSCHEID VAN HET PERSONEEL Op 2 december 2010
werd het afscheidsfeest voor medewerkers op twee locaties
in Leiden gevierd. In de rechtenfaculteit in het Kamerlingh
Onnes Gebouw blikte gastheer Menno Bentveld met de
medewerkers terug op 20 jaar PUR. Twintig jaar geleden
kreeg iedere PUR-medewerker bij aanvang van het werk
dezelfde boodschap te horen: “Het werk is eindig en zal
niet lang duren.” En toch werkten de meesten er in 2010
nog steeds. De betrokkenheid bij het werk en bij elkaar als
collega’s was groot. Na afloop volgde een sfeervol aan-
sluitend feest in de Pieterskerk.



Hans Dresden

Voorzitter PUR Nieuwe Stijl

Een belangrijk strategisch doel van de Raad is in 2010 gerealiseerd:

de toepassing en uitvoering van de wetten voor verzetsdeelnemers en

oorlogsgetroffenen zijn in het eindperspectief veiliggesteld en in goede

handen bij de PUR-nieuwe stijl en de SVB.”

VOORZITTER PUR NIEUWE STIJL Mevrouw Hans Dresden: “Bij de overgang naar de
SVB per 1 januari 2011 zijn het bestuur en de raadkamers van de PUR omgevormd tot
één Pensioen- en Uitkeringsraad met 9 raadsleden. Naast bestuurlijke taken beslissen
wij op aanvragen van nieuwe cliénten, stellen het beleid vast en adviseren wij de SVB
bij aanvragen waar het beleid niet in voorziet.

Mijn specifieke taak als voorzitter is om leiding te geven aan deze Raad, vergaderin-
gen voor te zitten en er op toe te zien dat alles goed gaat. Samen met de SVB-kwar-
tiermaker, Matt Kemp, heb ik als kwartiermaker namens de PUR de weg voorbereid
om de overgang van de werkzaamheden zo soepel mogelijk te laten verlopen. Alle
voorbereidingen zijn getroffen. Het beleid is goed vastgelegd en er is een mandaatre-
geling en reglement vastgesteld met bevoegdheden. We moeten elkaar nu de tijd ge-

ven om als organisaties naar elkaar toe te groeien, zonder de eigenheid te verliezen.”
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Deloitte.

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant
Aan het bestuur van de Pensioen- en Uitkeringsraad

Bijgesloten samengevatte financiéle informatie, bestaande uit de samengevatte financigle informatie uit-
voeringskosten 2010 en de samengevatte financiéle informatie wetten voor oorlogsgetroffenen en verzets-
deelnemers (Wetten bp, WUV, WUBO en TVP), zijn ontleend aan de gecontroleerde jaarrekening uitvoe-
ringskosten van de Pensioen- en Uitkeringsraad per 31 december 2010 en de gecontroleerde financiéle
verantwoordingen wetten voor oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers per 31 december 2010. Wij
hebben een goedkeurend oordeel verstrekt bij die jaarrekening uitvoeringskosten en de financi€le verant-
woordingen wetten voor oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers in onze controleverklaringen van

31 maart 2011. Desbetreffende jaarrekening en financigle verantwoordingen en deze samenvatting daar-
van, bevatten geen weergave van gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden sinds de datum van onze
controleverklaring 31 maart 2011.

De samengevatte financi€le informatie bevat niet alle toelichtingen die zijn vereist op basis van de rele-
vante wet- en regelgeving opgenomen bepaling, zoals vastgelegd in de Wet op de Pensioen- en
Uitkeringsraad 1996, het bekostigingsbesluit 1996 en de wetten voor oorlogsgetroffenen en verzetsdeel-
nemers. Het kennisnemen van de samengevatte jaarrekening kan derhalve niet in de plaats treden van het
kennisnemen van de gecontroleerde jaarrekening uitvoeringskosten en financiéle verantwoordingen voor
oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de Pensioen- en Uitkeringsraad is verantwoordelijk voor het opstellen van een samen-
vatting van de gecontroleerde jaarrekening in overeenstemming met de grondslagen zoals beschreven in de
toelichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de samengevatte financiéle informatie,

bestaande it de samengevatte financi€le informatie uitvoeringskosten 2010 en samengevatte financiéle
informatie wetten voor oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers op basis van onze werkzaamheden, uit-
gevoerd in overeenstemming met Nederlands Recht, waaronder de Nederlandse Standaard 810,
"Opdrachten om te rapporteren betreffende samengevatte financiéle overzichten".

Oordeel
Naar ons oordeel is de samengevatte financiéle informatie uitvoeringskosten 2010 en samengevatte

financiéle informatie wetten voor oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers in alle van materieel belang
zijnde aspecten consistent met de gecontroleerde jaarrekening uitvoeringskosten van de Pensioen- en
Uitkeringsraad per 31 december 2010 en de gecontroleerde financi€le verantwoordingen wetten voor
oorlogsgetroffenen en verzetsdeelnemers per 31 december 2010 en in overeenstemming de grondslagen
zoals beschreven in de toelichting.

Den Haag, 11 mei 2011
Deloitte Accountants B.V.
Was getekend,

C.J. Vrolijk RA



Samengevatte financiéle informatie op basis van de gecontroleerde
jaarrekening uitvoeringskosten 2010

Balans per 31-12-2010 (met vergelijking over 2009)

Activa (€) 31-12-2010 31-12-2009
Vaste activa

Materiéle vaste activa 0 234.842
Financiéle vaste activa 12.441.435 0
Subtotaal 12.441.435 234.842
Vlottende activa

Vorderingen 6.154.385 3.378.546
Overlopende activa 120.803 501.429
Liquide middelen 1.041.699 1.131.688
Subtotaal 7.316.887 5.011.663
Totaal activa 19.758.322 5.246.505

Passiva (€) 31-12-2010 31-12-2009
Eigen vermogen

Risicoreserve 1.009.049 1.492.651
Subtotaal 1.009.049 1.492.651
Voorzieningen

Voorziening WW- en

wachtgeldverplichtingen  15.719.435 0
Vlottende passiva

Schulden 1.598.153 2.133.789
Overlopende passiva 1.431.685 1.620.065
Subtotaal 3.029.838 3.753.854
Totaal passiva 19.758.322 5.246.505

Resultatenrekening over 2010 (met vergelijking over 2009)

Begroting 2010 (€)

Bestuur en raadskamers

Uitvoering Wbp, Wuv, Wubo, Tvp
Uitvoering Wbp/Wiv (declaratiekosten)
Uitvoering Wuv (declaratiekosten)
Uitvoering Wubo (declaratiekosten)
Rapportages, verificatieonderzoeken
Algemene uitgaven

Afbouwkosten PUR

Projecten

Totaal lasten

Totaal bijdrage ministerie van VWS
Resultaat t.Lv. (-) / t.g.v. (+) Risicoreserve

TOELICHTING De samengevatte financiéle informatie op deze en
de volgende pagina’s is gebaseerd op de gecontroleerde financi-
ele verantwoordingen van de wetten voor verzetsdeelnemers en
oorlogsgetroffenen en de jaarrekening vitvoeringskosten 2010 van
de Pensioen- en Uitkeringsraad. Deze verantwoordingen en jaar-
rekening zijn, overeenkomstig het controleprotocol externe accoun-

tant en de wet op de PUR, bestemd voor het ministerie van VWS.

Jaarrekening 2010 (€) Jaarrekening 2009 (€)

359.000 360.723 333.816
13.631.248 13.691.768 14.007.482
11.000 4.190 12.540
681.000 784.071 862.108
100.000 37.660 50.509
1.425.000 1.361.212 1.729.180
284.000 272.419 243.964
4.744.000 4.943.496 3.188.166
2.461.055 2.689.569 9.483.182
23.696.303 24.145.108 29.910.947
23.696.303 23.853.741 28.994.398
0 -291.367 -916.549

De samengevatte informatie is minder gedetailleerd dan bovenge-
noemde verantwoordingen en jaarrekening, waarin alle toelich-
tingen die volgens de van toepassing zijnde verslaggevingsvoor-

schriften zijn vereist, zijn opgenomen.

GRONDSLAGEN De financiéle verslaggeving is opgesteld conform

de aanwijzingen van het ministerie van VWS.



Samengevatte financiéle informatie op basis van de gecontroleerde
financiéle verantwoording van de Wetten bp

Overzicht van liquide middelen, vorderingen en schulden per 31-12-2010 (met vergelijking over 2009)
31-12-2009

Debet (€) 31-12-2010
Liquide middelen

Saldo bank 115.031
Vorderingen

Vorderingen op pensioengerechtigden 552.949
Vordering op ministerie van VWS

Overige vorderingen 2.853
Totaal debet 670.833

-18.976

377192

2.455
360.671

Credit (€) 31-12-2010
Schulden

Schulden aan pensioengerechtigden 69.411
Schulden aan ministerie van VWS 490.946
Overige schulden 110.476
Totaal credit 670.833

Specificatie van begrotingsuitgaven en -middelen over 2010,

31-12-2009

429.684
-206.693
137.680
360.671

verdeeld naar de kostenplaatsen verzet, zeelieden, Indisch verzet (met vergelijking over 2009)

2010

Uitgaven (€)

Verzet (rechtstreeks)

Periodieke pensioenen

Incidentele betalingen (inclusief bruteringstoeslag)
Bijzondere voorzieningen

Inhoudingen en terugstortingen

Subtotaal

Verzet (Stichting 1940-1945)

Periodieke pensioenen

Incidentele betalingen

Bijzondere voorzieningen

Bruteringstoeslag

Inhoudingen en terugstortingen

Subtotaal

Zeelieden

Periodieke pensioenen

Incidentele betalingen (inclusief bruteringstoeslag)
Bijzondere voorzieningen

Inhoudingen en terugstortingen

Subtotaal

Indisch verzet

Periodieke pensioenen

Incidentele betalingen (inclusief bruteringstoeslag)
Bijzondere voorzieningen

Inhoudingen en terugstortingen

Subtotaal

Totaal uitkeringen Wetten bp

852.989
95.904
16.255

-102.312

862.836

56.814.360
7128.232
1.636.200

15.260
-622.493
64.971.559

3.749.018
339.302
74.008
-1.472
4.154.856

1.862.001
205.877
60.659
-33.287
2.095.250
72.084.501

2009

890.504
522.457
14.543
-310.936
1.116.568

59.356.454
9.694.288
1.860.284

14.207
-548.642
70.376.591

4.073.660
605.340
81.285
-50.806
4.709.479

1.912.528
340.392
69.466
-58.277
2.264.109
78.466.747



Samengevatte financiéle informatie op basis van de gecontroleerde
financiéle verantwoordingen van de Wuv en Wubo 2010

Overzicht van liquide middelen en vorderingen per 31-12-2010 (met vergelijking over 2009)

Debet (€) Wuv 31-12-2010 Wuv 31-12-2009 Wubo 31-12-2010 Wubo 31-12-2009

Liquide middelen

Saldo banken 437.874 1.400.559 161.433 339.789

Vorderingen

Vordering op ministerie van VWS 167.439 -78.019

Vorderingen op uitkeringsgerechtigden 2.796.233 3.415.019 229.526 342.034

Overige vorderingen 281.002 480.884 11.516 860

Totaal debet 3.515.109 5.296.462 569.914 604.664

Credit (€) Wuv 31-12-2010 Wuv 31-12-2009 Wubo 31-12-2010 Wubo 31-12-2009

Schulden aan uitkeringsgerechtigden 383.526 445,952 17.321 19.152

Schuld aan ministerie van VWS 1.708.453 3.260.730

Overige schulden 1.423.130 1.589.780 552.593 585.512

Totaal credit 3.515.109 5.296.462 569.914 604.664
Staat van begrotingsuitgaven en -middelen over 2010 (met vergelijking over 2009)

Uitgaven (€) Wuv 2010 Wuv 2009 Wubo 2010 Wubo 2009

Periodieke uitkeringen 121.149.689 125.163.512 37.709.030 37.688.497

Incidentele uitkeringen 14.844.359 17.507.585 7.817.079 8.294.934

Bijzondere voorzieningen 40.794.005 36.300.361 27.031.107 25.308.533

Uitkeringen/voorzieningen Indonesié 2.456.576 2.103.024

Inhoudingen op uitkeringen -1.505.262 -1.833.765 -266.356 -362.768

Ontvangsten nihilisten -544.482 -246.254

Overige ontvangsten en/of correcties 35.271 -19.959 -33.032 -73.280

Totaal uitkeringen Wuv & Wubo 177.230.156 178.974.504 72.257.828 70.855.916

Samengevatte financiéle informatie op basis van de gecontroleerde
financiéle verantwoording Tvp 2010

Overzicht van liquide middelen. vorderingen en schulden per 31-12-2010 (met vergelijking over 2009)

Debet (€) 31-12-2010 31-12-2009 Credit (€) 31-12-2010 31-12-2009
Vordering op de uitv. org. 705.646 252.631 Schuld aan het ministerie van VWS 705.646 252.631
Totaal debet 705.646 252.631 Totaal credit 705.646 252.631

Staat van begrotingsuitgaven en -middelen over 2010 (met vergelijking over 2009)

Uitgaven (€) 2010 2009
Vergoedingen Psychotherapie Naoorlogse Generatie 194.354 569.300
Totaal uitkeringen Tvp 194.354 569.300



Colofon

Naast dit jaarverslag 2010 is er een
aparte Bijlage Wetstoepassing &
Jurisprudentie die u kunt vinden op
onze website: www.pur.nl

Voor meer informatie over de
Pensioen- en Uitkeringsraad kunt u terecht
op onze website www.pur.nl
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