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FVP es—

jaarverslag 2010

V O O r Het bestuur van Stichting Financiering

Voortzetting Pensioenverzekering
(FVP) biedt u hierbij het jaarverslag
W O O r d 2010 aan. Dit jaarverslag is geschreven
om verantwoording af te leggen over
de activiteiten van het afgelopen jaar
en is bedoeld voor De Nederlandsche
Bank (DNB), de pensioenuitvoerders,
het Uitvoeringsinstituut Werknemers-
verzekeringen (UWV) en andere belang-

hebbenden en geinteresseerden in de
FVP-regeling.

Het afgelopen verslagjaar was het
laatste jaar waarin werkloze werkne-
mers konden instromen in de FVP-
regeling. Vanaf 1 januari 2011 worden
er definitief geen nieuwe gerechtigden
meer tot de FVP-regeling toegelaten.
Dit betekent concreet dat werknemers
van 40 jaar of ouder die op of na

1 januari 2011 WW-gerechtigd worden,
niet meer in aanmerking komen voor
een FVP-bijdrage.

De betalingen aan FVP-gerechtigden
die in het afgelopen verslagjaar zijn
ingestroomd, worden in beginsel
opgeschort tot uiterlijk 1 januari 2014.

Het bestuur van Stichting FVP bedankt
de medewerkers van Kantoor FVP, de
overige medewerkers van de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) en alle perso-
nen en organisaties die bij FVP betrok-
ken zijn voor de getoonde inzet en de
prettige samenwerking in 2010.

Amstelveen, 26 april 2011

Het bestuur van Stichting Financiering
Voortzetting Pensioenverzekering

drs. C.C.H.J. Driessen
voorzitter



k e r I l Het kerncijfer 'lopende FVP-rechten’ vermeldt het

aantal FVP-bijdragerechten dat ultimo 2010 nog niet
o0 beéindigd is. De cijfers 'lopende FVP-rechten’ en
C I fe r S ‘beéindigde FVP-rechten’ zijn deels gebaseerd op
J ramingen die jaarlijks worden bijgesteld. Als gevolg
hiervan is er geen aansluiting met de productiecijfers
in het hoofdstuk Uitvoering, die alleen realisaties
bevatten. De genoemde getallen zijn exclusief REA-

gerechtigden. Op de desbetreffende ramingen wordt
in het hoofdstuk Financiéle ontwikkelingen dieper

ingegaan.

2010 2009
I

Aantallen tot en met 31 december
Geretourneerde aanvragen 131.500 130.900
Lopende FVP-rechten 139.000 124.000
Beéindigde FVP-rechten 65.600 37.000
Betaalde FVP-bijdragen 89.000 60.900
Financiéle gegevens (in duizenden euro)
Inkomsten uit beleggingen 32.300 81.100
Uitkeringslasten 188.300 454.000
Bedrijfskosten - uitvoeringskosten 6.400 6.600
Dotatie voorziening beéindiging Kantoor FVP - 500
Kosten vermogensbeheer 700 700
Vermogen (in duizenden euro)’
Stichtingsvermogen - 171.700
Bestemmingsreserves 8.500 -
Voorziening 738.000 761.600
Marktwaarde beleggingsportefeuille 794.900 986.600
Total return rendement (time-weighted)
Vastrentende waarden lang 3,7% 6,8%
Vastrentende waarden kort 1,2% 3,3%
Aandelen 3.2% 27,0%
Totaal (unhedged) 2,9% 8,9%
Totaal (hedged) 2,4% 8,7%

1 Ten opzichte van het jaarverslag 2009 zijn de cijfers 2010 aangepast in verband met een doorgevoerde stelselwijziging

in de jaarrekening 2010. Voor een nadere toelichting inzake de stelselwijziging wordt verwezen naar hoofdstuk 5 van dit

jaarverslag.
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|n|e|d|ng 2010 was het laatste jaar waarin werkloze

werknemers konden instromen in de FVP-
regeling. Per 1 januari 2011 is de instroom
in de FVP-regeling dus definitief be&indigd.
Dit betekent concreet dat werknemers van
40 jaar of ouder die op of na 1 januari 2011
WW-gerechtigd worden, niet meer in aan-
merking komen voor een FVP-bijdrage.

Sinds 1999 tot ultimo 2010 hebben ongeveer
één miljoen mensen een eventueel pensioen-
gat tijdens werkloosheid verkleind door
gebruik te maken van de FVP-bijdrage. Uit
deze cijfers kan dus worden geconcludeerd
dat Stichting FVP sinds haar oprichting in een
maatschappelijke behoefte heeft voorzien.

laatste instroomijaar

De reden voor het stopzetten van de FVP-
regeling is de ontwikkeling van het vermogen.
Het vermogen van Stichting FVP heeft inmid-
dels een zodanig niveau bereikt dat het conti-
nueren van de bijdrageregeling na 1 januari

2011 financieel niet meer verantwoord is.

Het vermogen van Stichting FVP komt voort
uit de bedragen die in de jaren 1973 tot en met
1975 zijn vrijgekomen door de bevriezing van
de kinderbijslag voor het eerste kind en uit
werkgeversbijdragen. Ook de overheid heeft
destijds aan het vermogen van de stichting bij-
gedragen. Het oorspronkelijke doel van Stich-
ting FVP was om met het vermogen van deze
stichting een wettelijke verplichte pensioen-
voorziening voor alle werknemers mede tot
stand te brengen. Dat is echter nooit gebeurd.
Wél zijn sinds 1988 de opbrengsten van het
vermogen gebruikt om de pensioenvoorzie-
ningen voor werkloze werknemers van 40 jaar

of ouder voort te zetten.

hoofdstuk 1

algemeen 1
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Bjj het ontstaan van Stichting FVP was reeds voorzien dat de rege-
ling eindig zou zijn. Tot het einde van de vorige eeuw was het
mogelijk de FVP-bijdragen te betalen uit de beleggingsinkomsten
uit het vermogen. De enige voeding van het fonds kwam dus
voort uit het beleggingsrendement. Sinds 2000 overstegen de uit-
gaven de inkomsten echter onafgebroken, onder meer als gevolg
van de sterk gestegen instroom van werkloze werknemers in de
FVP-regeling. In de afgelopen jaren nam het vermogen daardoor

steeds verder af.

Mede om die reden heeft het FVP-bestuur in 2009 besloten om:

B geen nieuwe instroom meer toe te staan van werknemers die
op of na 1 januari 2011 WW-gerechtigd zijn geworden;

= de betalingen van de FVP-bijdrage van werknemers die in 2010
WW-gerechtigd werden vanwege het dreigende vermogens-

tekort op te schorten tot uiterlijk 1 januari 2014.

Op basis van de laatste raming moet het FVP-bestuur zeer waar-
schijnlijk gebruikmaken van zijn bevoegdheid om de FVP-bijdrage
aan te passen voor de groep werknemers die in 2010 werkloos is
geworden. Op het moment van opstellen van dit jaarverslag wordt
rekening gehouden met een substantiéle verlaging van het FVP-
verstrekkingspercentage voor alle instroom vanaf 1 januari 20710.
De prognoses blijven evenwel met grote onzekerheden omgeven.
Medio 2013 zal het FVP-bestuur een definitieve beslissing nemen
over de hoogte van het FVP-verstrekkingspercentage.

gevolgen van deze ontwikkelingen voor
vermogensbeheer, uitvoeringsorganisatie
en Stichting FVP

In november 2010 heeft het bestuur besloten een offertetraject te
starten voor het onderbrengen van het beheer van het vermogen
van de stichting bijj een andere vermogensbeheerder. Hierbij werd
overwogen dat in de ‘eindfase’ van de regeling de continuiteit

van het vermogensbeheer voor de toeckomst beter gewaarborgd
kan worden, alsmede dat het beheer door een andere partij eco-
nomisch voordeliger zou kunnen zijn. Na een aanbestedingspro-
cedure is gekozen voor de aanbieding van Syntrus Achmea Ver-
mogensbeheer B.V. Deze organisatie beheert vanaf 1 april 2011

het vermogen.

ofe
1 m I IJ o e n Het stopzetten van de instroom in de FVP-regeling per

T januari 2011 heeft als gevolg dat Kantoor FVP van de SVB, dat
met de uitvoering van de FVP-regeling is belast, in de toekomst
haar werkzaamheden zal beéindigen. Tot en met 31 december 2013
zal Kantoor FVP zorgdragen voor de administratieve athandeling
van de regeling. Tot die tijd zal een geleidelijke afbouw van de acti-
viteiten van dit kantoor plaatsvinden, waarna dit per 1 januari 2014
ophoudt te bestaan. Over de resterende werkzaamheden zullen

nog nadere afspraken worden gemaakt met de SVB.
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inleiding

missie

Stichting FVP levert een bijdrage aan de
beperking van pensioenbreuk als gevolg
van werkloosheid. Daarnaast voorziet FVP in
bijdragen ter financiering van onderzoeken
inzake aanvullende pensioenen

Dit hoofdstuk schetst de ontstaansgeschiedenis van
Stichting FVP en beschrijft vervolgens de missie en
strategie. Daarnaast worden de activiteiten van het
bestuur in 2010 uiteengezet en wordt kort verslag
gedaan van de activiteiten van de Werkgroep Beleids-
voorbereiding (WBV) en de Beleggingsadviescommis-
sie (BAC). Aan het einde van dit hoofdstuk is de
organisatiestructuur van FVP opgenomen.

de historie van
Stichting FVP

Op 1 januari 1973 werd het Fonds Voorhef-
fing Pensioenverzekering (FVP) opgericht.
Het vermogen van dit fonds was bij wet
bestemd voor een verplichte aanvullende
pensioenverzekering voor werknemers.

Toen een algehele pensioenplicht niet meer
noodzakelijk bleek, werd met ingang van
1988 de rente van het opgebouwde vermogen
gebruikt om de voortzetting van pensioen-
voorzieningen van werkloze werknemers

van 40 jaar en ouder te financieren.

In 1998 is besloten het fonds te privatiseren.
Daarmee eindigde de betrokkenheid van de
overheid. De middelen van het fonds werden
overgeheveld naar de rechtsopvolger, Stich-
ting FVP, die op 1 januari 1999 door werk-
nemers- en werkgeversorganisaties werd
opgericht. In de Wet Privatisering FVP is
onder meer bepaald dat ‘alle middelen van

de stichting mogen worden gebruikt om te
voorzien in aanvullende pensioenvoorzie-
ningen ten behoeve van werknemers of hun
nagelaten betrekkingen’. Bij de privatisering
stelde FVP het Bijdragereglement 1999 en het
Uitvoeringsreglement 1999 vast, als vervan-
ging van de Bijdrageregelingen FVP 1995, die
voor de privatisering van toepassing waren.
Tenzij anders vermeld, wordt in dit jaarverslag
alleen gesproken over het Bijdragereglement
1999, ook wel FVP-regeling of Bijdragerege-
ling genoemd.



Stichting FVP levert een bijdrage aan de beper-
king van pensioenbreuk als gevolg van werkloos-
heid. Daarnaast voorziet FVP in bijdragen ter
financiering van onderzocken inzake aanvullende

pensioenen.

Beperking van pensioenbreuk

Stichting FVP kent twee soorten bijdragen om
pensioenbreuk als gevolg van werkloosheid te

beperken. Dit zijn de voortzettingsbijdrage en

de inkoopbijdrage.

Met de voortzettingsbijdrage wordt de voorzie-
ning van levenslang ouderdoms- en partnerpen-
sioen voortgezet, die in de laatste dienstbetrekking
voorafgaand aan de werkloosheid van toepassing
was. Deze bijdrage wordt vergoed over de periode
waarin recht bestaat op een loongerelateerde uit-
kering op grond van de WW.

De voortzettingsbijdrage geldt eveneens voor
degene met een (deeltijd-) WW-uitkering die voor
I januari 2011 is ingegaan en in aansluiting hierop
een door UWV vastgesteld recht heeft op een uit-
kering op grond van de Wet Inkomensvoorziening
Oudere Werklozen (IOW, Stb. 2008, 340).

Daarnaast geldt een voortzettingsbijdrage over

de periode waarin, op grond van de WW, een
vervolguitkering wordt verstrekt aan werkloze
werknemers. Voorwaarden daarbij zijn wel dat
deze werknemers voor 11 augustus 2003 werkloos
moeten zijn geworden en 57,5 jaar of ouder waren

op de eerste werkloosheidsdag.

De inkoopbijdrage is bestemd voor de inkoop

van een direct ingaand partnerpensioen voor de
partners van werkloze werknemers die tijdens de
werkloosheidsperiode zijn overleden. Hierbij geldt

geen leeftijdscriterium.

Financiering en onderzoeken

Op grond van het eerste lid van artikel 2 van

de Wet privatisering FVP (Stb. 1998, 457) kan
Stichting FVP op verzock van de Sociaal-Eco-
nomische Raad (SER) voorzien in bijdragen ter
financiering van onderzocken inzake aanvullende
pensioenen. In 2010 is er geen verzoek van de
SER voor de financiering van dergelijke onder-

zoeken ontvangen.

hoofdstuk 2
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Sinds 16 december 20710 1s artikel 2 van de
Wet privatisering FVP gewijzigd (Stb. 2010,
838). Deze wijziging heeft als gevolg dat
financiering verstrekt kan worden aan onder-
zoeken en projecten inzake aanvullende pen-

sioenen.

Stichting FVP volgt een heldere strategie om
haar missie vorm te geven bij het leveren van
cen bijdrage aan de beperking van pensioen-
breuk als gevolg van werkloosheid. Deze stra-

tegie wordt gekenmerkt door:

Uitbesteding van de uitvoering van

de FVP-regeling en van het vermogens-
beheer

Het bestuur van Stichting FVP heeft als
opdrachtgever de uitvoering van de FVP-
regeling en het beheer van het stichtingsver-
mogen ondergebracht bij de SVB, de
opdrachtnemer. Op basis van de Administra-
ticovereenkomst en de Overeenkomst inzake
Vermogensbeheer FVP voeren medewerkers
van de SVB opdrachten uit. De SVB brengt
de loonkosten en andere uitvoeringskosten in
rekening bij Stichting FVP. Stichting FVP

heeft geen medewerkers in dienst.

Voor de uitvoering van de FVP-regeling heeft
de SVB een apart organisaticonderdeel inge-
richt: Kantoor FVP. In het verslagjaar bedroeg
het gemiddelde aantal fulltime-equivalenten
(fte’s) van Kantoor FVP 54,9 (exclusief 2,2
fte’s uitzendkrachten). In 2009 waren dit 56,3
fte’s (exclusief 3,1 fte’s uitzendkrachten). Het
secretariaat van het stichtingsbestuur is onder-
gebracht bij de afdeling Juridische Zaken &
Beleid (JZ&B) van Kantoor FVP. De afdeling
Vermogensbeheer (VB) van de SVB voert het

vermogensbeheer uit.

De FVP-bijdragen worden betaald uit het
vermogen van Stichting FVP en de opbreng-
sten van dit vermogen. Ultimo 2010 bedroeg
de marktwaarde van het belegde vermogen
(exclusief valutatermijntransacties) € 794,9
miljoen (ultimo 2009 was dit € 986,6 mil-
joen). Aan het begin van het verslagjaar
bestond de strategische assetmix uit 15% aan-

delen, 60% langlopende vastrentende waarden



en 25% kortlopende vastrentende waarden.
Van juni tot en met september 2010 bedroeg
deze 8% aandelen, 67% langlopende vastren-
tende waarden en 25% kortlopende vastren-
tende waarden. Van oktober tot en met
december was de samenstelling van deze mix
als volgt: 0% aandelen, 75% langlopende vast-
rentende waarden en 2 5% kortlopende vast-

rentende waarden.

Optimale automatisering van gegevens-
uitwisseling met UWV en de pensioen-
uitvoerders

FVP ontvangt haar gegevens over werkloze
werknemers van UWYV. De pensioenuitvoer-
ders leveren de pensioengegevens aan. Dit
proces is dankzij een goede en geautomati-
seerde gegevensuitwisseling efficiént inge-
richt.

Accountantscontrole op werkloosheids-
en pensioengegevens

Op basis van de gegevens van UWV en de
pensioenuitvoerders betaalt FVP de bijdragen
aan de pensioenvoortzetting van werkloze
werknemers. Dit gebeurt na afloop van de
werkloosheidsperiode. FVP keert de bijdra-
gen uit aan de pensioenuitvoerders, die de
bijdragen vervolgens omzetten in pensioen-
aanspraken voor de desbetreffende werkloze
werknemers. Om de juistheid van de werk-
loosheids- en de pensioengegevens te garan-
deren, vraagt FVP van de accountants van
UWYV en de pensioenuitvoerders zogeheten

assurance engagement-rapporten.

Reglementswijzigingen

In de vergadering van 12 oktober 20710 heeft
het FVP-bestuur ingestemd met een integrale
reglementswijziging van het Bijdrageregle-
ment. Vanwege deze reglementswijziging is
in het Bijdragereglement opgenomen dat de
FVP-bijdrage van werknemers die in 2010
werkloos worden, wordt opgeschort tot uiter-
Iijk 1 januari 2014 en mogelijk wordt gekort.
Deze reglementswijziging vloeit voort uit de
opschortvariant, die nog niet als zodanig in dit
reglement was opgenomen. Daarnaast is in het
Bijdragereglement aansluiting gezocht bij de

terminologie van de Pensioenwet.

De WBV is een adviserende, beleidsvoorbereidende
werkgroep van Stichting FVP. De WBV bestaat uit

zes leden: de beide voorzitters van Stichting FVP,

drie leden die de pensioenkoepels vertegenwoordigen
(de Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen, de
Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen en het
Verbond van Verzekeraars) en de directeur van Kantoor
FVP.

In 2010 15 tijdens de WBV-vergaderingen onder andere
gesproken over de reglementswijziging in het kader van
het opschorten en mogelijk verlagen van de betaling van
de FVP-bijdrage van werknemers die in 2010 werkloos
worden. Hierover is door de WBV een positief advies

gegeven.

De BAC adviseert het FVP-bestuur over het beleg-
gingsbeleid en de daarmee samenhangende beleidster-
reinen. De BAC bestaat uit zes leden: de beide voorzit-
ters van Stichting FVP en vier leden die zijn benoemd
door het bestuur van Stichting FVP, op voordracht van
werkgevers- en de werknemersorganisaties. Bij de ver-
gaderingen van de BAC zijn de voorzitter van de Raad
van Bestuur van de SVB en vertegenwoordigers van de

afdeling Vermogensbeheer aanwezig.

Voorstellen voor beleidswijzigingen omtrent het ver-
mogensbeheer worden, met een advies van de BAC,
aan het FVP-bestuur voorgelegd. Sinds 2006 adviseert
de BAC ieder kwartaal aan het bestuur over de gewens-
te strategische assetmix. Het bestuur houdt daarmee de

‘vinger aan de pols’.

In 20710 adviseerde de BAC voorts over de wijziging
van de strategische assetmix, de wijziging van de vast-
rentende benchmark, de reductie van het risico van de
vastrentende waarden en de reductie van het concen-

tratierisico.

De FC adviseert het bestuur over financiéle aangelegen-
heden, zoals de begroting en het jaarverslag. De com-
missie bestaat uit de beide voorzitters van Stichting FVP
en vertegenwoordigers van de SVB. In het verslagjaar

kwam de FC tweemaal bijeen.

hoofdstuk 2
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organisatie FVP in 2010

Bestuur
Stichting FVP
(opdrachtgever)

Geschillen-
commissie FVP

Beleggings-
adviescommissie

Financiéle
Commissie

Werkgroep
Beleids-
voorbereiding

Raad van Bestuur
SVB
(opdrachtnemer)

Kantoor FVP

Directeur Vermogensbeheer

Human Resources Secretariaat

Interne Stafmedewerker
Operationele Audit Kwaliteit

Manager CFF

Stichting FVP heeft voor de uitvoering van de regeling een administratie- en een vermogensbeheerovereenkomst met de SVB. Kantoor FVP en de afdeling

Juridische Zaken &
Beleid / Bestuurs-
secretariaat
Stichting FVP

Manager KB&U,
1&A en CEGA

Klantencontacten, Informatisering

Beoordeling & & Automatisering
Uitvoering

Controle Externe
Gegevens &

Faciliteiten

Aanspraakverlening

Vermogensbeheer van de SVB verzorgen de administratie respectievelijk het vermogensbeheer van Stichting FVP. De Beleggingsadviescommissie, Financiéle
Commissie en Werkgroep Beleidsvoorbereiding zijn aan het bestuur verbonden adviesorganen. De Geschillencommissie FVP is een onafhankelijke commissie

die, met een bindend advies, uitspraak doet bij geschillen tussen Stichting FVP en (potentiéle) FVP-gerechtigden.
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|n|e|d|ng De uitvoering van de FVP-regeling is
in 2010 goed verlopen. Dit hoofdstuk
beschrijft de belangrijkste aspecten
van de uitvoering van deze regeling
en de activiteiten voor het toezicht en
de controle hierop. Ook is er aandacht
voor de geschillen en klachten in het
afgelopen verslagjaar.

overleg met UWV

In 2010 1s maandelijks contact geweest met
UWYV in verband met de uitwisseling van
gegevens. Daarnaast is er op verschillende
momenten contact geweest om actuele

onderwerpen door te spreken.

communicatie

Persbericht over verwachte substantiéle
verlaging FVP-bijdrage

In dit persbericht heeft Stichting FVP op

20 mei 2010 gecommuniceerd dat, op basis
van de op dat moment actuele ramingen,
rekening moest worden gehouden met een
FVP-verstrekkingspercentage lager dan so
voor alle instroom na T januari 2010. Daarbjj
werd er wel op gewezen dat de prognoses
evenwel met grote onzekerheden omgeven
blijven, mede door de sterke fluctuaties in de
werkloosheidsprognoses van het CPB en
UWV. Ook stond hierin vermeld dat het
FVP-bestuur begin 2013 een definitieve
beslissing zal nemen over de uiteindelijke

hoogte van het FVP-verstrekkingspercentage.

Website
Actuele ontwikkelingen rond de FVP-

regeling zijn gepubliceerd op www.fvp.nl.



integraal
kwaliteitsmanagement

Sturing, samenhang en ontwikkelingen
binnen de organisatie zijn voor Kantoor FVP
belangrijke aandachtspunten. Deze onder-
werpen maken onderdeel uit van het integraal
kwaliteitsmanagement, dat als doel heeft

de organisatie beter in staat te stellen zich te
richten op het behalen van de missie. Voor de
ontwikkeling en implementatie van integraal
kwaliteitsmanagement gebruikt Kantoor FVP
het INK-managementmodel van het Instituut
voor Nederlandse Kwaliteit. Net als in voor-
gaande jaren heeft Kantoor FVP dit model

gebruikt voor de positiebepaling voor 20710.

productie

Werkloze werknemers van 40 jaar of ouder
ontvangen ongeveer drie maanden na het
intreden van de werkloosheid een aanvraag-

formulier van FVP.

Het aantal verzonden aanvragen in 2010 was
14.000 lager dan in 2009. Deze daling is een
mogelijk gevolg van een licht herstel van het
economische klimaat in het verslagjaar. De
gemiddelde respons (74,5%) was 5,8% hoger
dan in 2009.

Afgezet tegen het aantal geretourncerde
aanvragen, kwam het aantal toekenningen
in 2010 procentueel hoger uit dan in 2009.
In 2010 werd namelijk 87,2% van het aantal
ingediende aanvragen toegekend, ten
opzichte van 64,5% in 2009.

Bij het aantal toekenningen in 2010 waren
82 toekenningen voor een inkoopbijdrage
voor direct ingaand partnerpensioen inbe-
grepen. In 2009 was sprake van 75 van deze

toekenningen.

Er kunnen enkele maanden zitten tussen het
verzenden van een aanvraag door Stichting
FVP, het retourneren van deze aanvraag door

de werkloze werknemer en het toekennen

van een FVP-bijdrage op grond van deze aan-

vraag. Genoemde cijfers hebben betrekking
op aantallen die tot en met 31 december 2010

zijn gerealiseerd.

<

>

Aantal aanvragen FVP-bijdragen

verzonden aanvragen 2010
190.500 verzonden aanvragen 2009

geretouneerde aanvragen 2010
130.900 geretouneerde aanvragen 2009

4 41,6%

¥ 35%

hoofdstuk 3

uitvoering



FVP m—

jaarverslag 2010

Het aantal betalingen in 2010 nam ten
opzichte van 2009 met ruim 46,1% toe.
De gemiddelde betaalde bijdrage daalde ten

opzichte van 2009 echter met ruim 3 §%.

Afgezet tegen het aantal betalingen in 2010
nam de gemiddelde bijdrage namelijk af van
€ 3.880 (in 2009) naar € 2.505 (in 2010).

grensarbeiders

Ook in het buitenland wonende werkloze
grensarbeiders die voorafgaand aan hun werk-
loosheid een periode in Nederland hebben
gewerkt, hebben sinds 1999 onder voorwaar-
den recht op een FVP-bijdrage. Tot en met
31 december 2010 werden 2.040 aanvragen
van hen ontvangen. Daarvan werden 1.866
aanvragen afgehandeld. De resterende 174
aanvragen komen in 2011 en latere jaren tot
uitbetaling.

Toekenningen en betalingen
In 2010 is aan grensarbeiders een bedrag van
€ 1,30 miljoen uitgekeerd aan verschuldigde

bijdragen. In totaal werd tot en met 2010
aan deze groep een bedrag van ruim € 11,17
miljoen aan nettobijdragen en ruim € 1,06
miljoen aan rente uitgekeerd. De totaal ver-
schuldigde bijdrage kwam hiermee op ruim
€ 12,23 miljoen.

236,3

ontwikkeling van uit-
voeringskosten per klant

Hierna worden de kosten per klant over de
periode 2003 tot en met 2010 weergegeven.

84.400

60.900

Verzonden aanvragen

Betaalde bijdrage in miljoenen euro’s

Uitvoeringskosten in duizenden euro’s

Kosten per klant in euro’s

Kosten in % van de betaalde bijdrage

Betaalde FVP bijdragen (in miljoenen euro)

Aantal betaalde FVP-bijdragen*
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(exclusief terugvorderingen en betalingen grensarbeiders)

* Netto voortzettingsbijdragen en uitbetaalde interest
productieaantallen zijn afgerond op honderdtallen

2009
2009
2009
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De uitvoeringskosten per klant zijn berekend  paar keer worden gerappelleerd. De uitvoe-
op basis van de verzonden aanvragen. ringskosten bestaan uit kosten Kantoor FVP
In dit kader is gekozen voor verzonden in en toegerekende kosten SVB. De kosten per
plaats van ingediende aanvragen omdat aan-  klant stegen in 2010 ten opzichte van 2009
vragen waar niet op wordt gercageerd een omdat het aantal aanvragen lager was.
2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003
— I
176.500 190.500 91.800 91.500 99.600 110.200 125.300 109.700
223,0 236,3 258,3 269,6 254,4 2231 168,2 159,9
5.674 5.982 5.289 5.547 5.554 6.121 6.148 6.134
32,15 31,40 57,61 60,62 55,76 55,54 49,07 55,92
2,5 2,5 2,0 2,1 2,2 2,7 37 38
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hardheidsbepaling

Op grond van het Bijdragereglement 1999 kan FVP in bepaalde gevallen tege-
moet komen aan onbillijkheden van overwegende aard die uit de toepassing
van het reglement voortvloeien. In 2010 zijn zeven verzoeken om toepassing
van de hardheidsbepaling in behandeling genomen. Deze hebben geleid tot
één gehonoreerd verzocek en zes afwijzingen.

geschillen en klachten

Geschillenprocedure eerste fase

De eerste fase van de geschillenprocedure biedt FVP de mogelijkheid om op
verzoek van een belanghebbende de oorspronkelijke beslissing nog eens onder
de loep te nemen en een nieuwe, eventueel herziene, beoordeling te geven
over het recht op of de hoogte van de FVP-bijdrage.

Voorraad geschillen eerste fase 2010 2009

| R
Voorraad op 1 januari 42 74
Aanhangig gemaakt 563 327
Subtotaal 605 401
Afgehandeld 568 359
m gegrond verklaard 470 257
® ongegrond verklaard 76 79
m intrekkingen 22 23
Voorraad op 31 december 37 42

Het totale aantal in 2010 aanhangig gemaakte geschillen (563) lag 236 hoger
dan het aantal in 2009 (327). Afgezet tegen het aantal geretourneerde aanvra-
gen was er procentueel gezien sprake van een sterke toename in vergelijking
5 6 3 met 2009. In 2010 werden namelijk 131.500 aanvragen voor een FVP-bijdrage
ontvangen, tegenover 130.900 aanvragen in 2009. Dit komt neer op een
percentage geschillen in de eerste fase van respectievelijk 0,43% in 2010 en
0,25% 1n 2009, afgezet tegen het aantal geretourneerde aanvragen in die jaren.
In 2008 was het aantal geschillen echter 0,62% van het aantal geretourneerde

aanvragen, zodat gesproken kan worden van een golfbeweging.

Geschillenprocedure tweede fase

De tweede fase van de geschillenprocedure biedt een belanghebbende de
mogelijkheid om de beslissing van Stichting FVP uit de eerste fase voor te
leggen aan een onafthankelijke geschillencommissie, die uitspraak doet in de
vorm van een bindend advies. Een belanghebbende heeft daarnaast altijd het
recht om het geschil voor te leggen aan de kantonrechter, in plaats van aan de

Geschillencommissie FVP.

Aan het begin van het verslagjaar 2010 had de Geschillencommissie FVP één
te behandelen geschil; dit werd kort na de laatste zitting van 2009 ontvangen.

In de loop van het jaar werden zestien nieuwe geschillen ingediend. In totaal



werden vijftien geschillen afgehan-
deld. De commissie deed in zeven
zaken uitspraak; alle geschillen
werden ongegrond verklaard. Eén
geschil werd afgehandeld zonder
uitspraak en drie geschillen wer-
den ingetrokken nadat, mede op
basis van de behandeling door de
Geschillencommissie FVP, alsnog
het recht op FVP-bijdrage werd
toegekend. Verder werden vier
zaken aangehouden in afwachting
van nadere gegevens. Twee geschil-
len die vlak na de laatste zitting van
2010 werden ontvangen, zijn in de

eerste zitting van 2011 behandeld.

Vergeleken met 2009, waarin veer-
tien nieuwe zaken aanhangig wer-
den gemaakt, liet het aantal geschil-

len in 2010 een lichte stijging zien.

Gerechtelijke procedures

In de verslagperiode werd één nieu-
we rechtsvordering aanhangig ge-
maakt. Een werkloze werknemer
vorderde dat Stichting FVP hem
een FVP-bijdrage zou toekennen
ter voortzetting van zijn lijfrente-
verzekering. De wederpartij stelde
zich op het standpunt dat er een
discriminatoir onderscheid wordt
gemaakt tussen werkloze werkne-
mers met een pensioenvoorziening
in de zin van het Bijdragereglement
1999 en werkloze werknemers met
een ander soort pensioenvoorzie-
ning of geen pensioenvoorziening.
Op 10 augustus 2010 besloot de
kantonrechter in Amsterdam dat de
FVP-regeling in dezen niet discri-

minatoir 1s.

Sinds 10 januari 2007 loopt een
gerechtelijke procedure tegen een
pensioenuitvoerder die door Stich-
ting FVP aanhangig is gemaakt.
Deze zaak betreft de terugvordering
van een onverschuldigd betaald
bedrag. Op 3 februari 2010 deed de
kantonrechter een uitspraak hier-

over in het voordeel van de weder-

partij. Volgens deze rechter heeft
Stichting FVP namelijk onvoldoen-
de aangetoond dat het desbetref-
fende bedrag daadwerkelijk onver-
schuldigd is betaald. FVP heeft
echter besloten tegen dit vonnis

in hoger beroep te gaan. Op het
moment van opstellen van dit jaar-
verslag is de zaak nog onder de
rechter. Het is nog niet duidelijk
wanneer in dit hoger beroep een

uitspraak wordt gedaan.

Klachten

In 2010 werden, net als in 2009,

23 klachten in de klachtenregistratie
opgenomen. Het ging daarbij zowel
om telefonische als om schriftelijke
klachten. Deze hadden onder meer
betrekking op het uitblijven van een
beslissing over een ingediende aan-
vraag, het deelnemersschap aan een
pensioenregeling, klantgerichtheid,
de hoogte van de FVP-bijdrage, de
wens om niet door FVP aangeschre-
ven te worden en over de herleving

van rechten. Ultimo 2010 waren alle

klachten afgehandeld.

Bjj alle afgehandelde klachten heeft
FVP uitleg gegeven over de gevolg-
de procedure en de maatregelen die
zijn genomen om de oorzaak van de
klacht weg te nemen. Waar nodig,
zijn ook maatregelen voor verbete-

ringen genomen.

toezicht en controle

FVP betaalt elk jaar FVP-bijdragen
uit aan pensioenuitvoerders. Deze
betalingen vormen de afronding van
het vaststellings- en betalingsproces,
waarbij zowel de pensioenuitvoer-
ders als UWV nauw betrokken zijn.

Controleprotocollen

UWYV en de pensioenuitvoerders
moeten voldoen aan door FVP
opgestelde controle-eisen, die in
controleprotocollen zijn vastgelegd.

De accountants van UWYV en de

Gegevensuitwisseling
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzeke-
ringen (UWV) levert de basis-, inkomens-
en beéindiginggegevens en eventuele
correcties daarop aan. Aan de hand daar-
van weet FVP precies wanneer een WW-
periode is ingegaan, wanneer het recht
op WW is beéindigd, welk WW-inkomen is
genoten en of de aangeleverde gegevens
zijn bijgesteld. Pensioenuitvoerders leve-
ren gegevens aan over de pensioenaan-
spraken, de hoogte van franchises, door-
sneepremies en vele andere variabelen
die onmisbaar zijn bij de berekening en
betaling van FVP-bijdragen.

hoofdstuk 3
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pensioenuitvoerders geven periodiek, veelal
jaarlijks, op basis van het controleprotocol
een assurance engagement-rapport af over
de toereikendheid van de administratieve
organisatie en de interne beheersing van de
gegevensaanlevering en tockenning van de

pensioenaanspraken.

Als een pensioenuitvoerder in gebreke blijft,
kan dat uiteindelijk betekenen dat de gege-
vensuitwisseling en de betaling van FVP-bij-
dragen worden geblokkeerd. FVP streeft er
echter naar om dit te voorkomen. Dit gebeurt
door in een vroeg stadium intensief te over-
leggen met de desbetreffende pensioenuit-
voerder, waardoor problemen snel in kaart

kunnen worden gebracht en opgelost.

Bij de controleprotocollen houdt FVP reke-
ning met de actuele ontwikkelingen in het

accountantsberoep.

In het verslagjaar werden in totaal 257 pen-
sioenuitvoerders benaderd voor een assurance
engagement-rapport over de juistheid en
volledigheid van de gegevensuitwisseling

en de toekenning van pensioenaanspraken.

Deze 257 pensioenuitvoerders vertegen-

woordigden 96,33% van de totale uitbetaalde

FVP-bijdragen in 2009.

®m 192 pensioenuitvoerders werden benaderd
voor een rapport over de toereikendheid
van de administratieve organisatie en de
interne beheersing over één jaar (2009);

B 6o pensioenuitvoerders werden benaderd
voor een rapport op basis van een gege-
vensgericht onderzoek over twee jaren
(2008-2009);

m vijf pensioenuitvoerders werden benaderd
voor een rapport op basis van een gege-
vensgericht onderzoek over vijf jaren
(2005-2009).

Ten tijde van het opmaken van dit jaarverslag
heeft FVP 256 van de 257 opgevraagde assu-
rance engagement-rapporten ontvangen.

Met de pensioenuitvoerder waarvan nog geen
assurance engagement-rapport is ontvangen,

is FVP in overleg.

FVP concludeert dat het externe controle-

model in het verslagjaar zijn waarde heeft

bewezen en dat het overgrote deel van de verwerkte pensioengegevens vol-

doende ‘gedekt’ is door een assurance engagement-rapport.

Daarnaast werd UWV benaderd voor een assurance engagement-rapport.
Deze instantie heeft tijdig aan de controleverplichtingen over 2010 voldaan

en gaf op 28 december 2010 dit rapport af.

overige controlemaatregelen

Het controlemodel van FVP is gericht op kwaliteitsbewaking en gebaseerd
op verschillende uitgangspunten. Voorop daarbij staan de eerdergenoemde
assurance engagement-rapporten. Kantoor FVP legt bedrijfsbezocken af bjj
de pensioenuitvoerders. Tijdens deze bezoeken worden de tijdigheid en de
juistheid van de aanlevering van gegevens beoordeeld en vindt controle op

de aanspraakverlening plaats.

In 20710 vonden vijftig bedrijfsbezoeken en acht reviews plaats. Twee van de
geplande reviews zijn door omstandigheden in december 2010 verplaatst naar
13 januari 2011. De reviews werden uitgevoerd door de Interne Accountants-
dienst (IAD) van de SVB, met ondersteuning van Kantoor FVP. In het kader
van ‘controle aan de poort’ toetste FVP steekproefsgewijs inkomende cd’s

met pensioengegevens, voordat deze werden verwerkt in het FVP-systeem.

Daarnaast onderwierp FVP de bijdrageberekening aan geautomatiseerde
controles, bijvoorbeeld op de hoogte van het pensioengevend salaris en de

door pensioenuitvoerders opgegeven doorsneepremies.

De Nederlandsche Bank (DNB)

Tijdens het verslagjaar heeft FVP alle voor het toezicht van belang zijnde
informatie aan DNB gezonden. Dit betrof het jaarverslag 2009 (inclusief
jaarrekening met accountantsverklaring), de notities waardeverloop van het
vermogen van FVP en de kwartaal- en jaarstaten inzake het vermogensbeheer.
Daarnaast is DNB bij (nieuwe) ontwikkelingen over de beéindiging van de

FVP-regeling telkens voorzien van de relevante informatie daarover.

Met betrekking tot het vorige verslagjaar heeft in januari 2010 een regulier
overleg met DNB plaatsgevonden. Daarin is onder andere gesproken over
de uitvoering, de vermogensontwikkeling en eindigheid van FVP. Daarnaast
heeft in juli 2010 nog een extra overleg met DNB plaatsgevonden. Hierin

zijn de ramingen omtrent het vermogen besproken.
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Financieel Toetsingskader
In het verslagjaar deden zich geen, voor FVP
relevante, wijzigingen voor. Met DNB wer-

den de benodigde contacten onderhouden.

Wet Inkomensvoorziening Oudere
Werklozen (IOW)

Personen die tussen 1 oktober 2006 en

I januari 2011 zijn ingestroomd in de WW
en op dat moment 60 jaar of ouder waren,
hebben nadat zij 38 maanden in de WW
zitten nog recht op een IO W-uitkering.
Deze uitkering duurt totdat de werkloze
werknemer de leeftijd van 65 jaar heeft
bereikt. Gedurende deze periode loopt het
recht op FVP-bijdrage door.

Besluit Deeltijd-WW tot behoud van
vakkrachten

Sinds 1 april 2009 kunnen werkgevers de
werkweek van hun werknemers voor mini-
maal 20% en maximaal §0% verkorten, waar-
bij deze werknemers voor deze uren in de
WW zitten. Over deze uren bouwen zij FVP-
rechten op. De duur van de deeltijd-WW is
minimaal dertien weken (sinds 1 juli 2009 is
dit 26 weken) en kan daarna steeds verlengd
worden totdat de maximale duur van 65
weken 1s bereikt. Sinds 1 april 2010 kunnen
alleen werkgevers die nog niet eerder gebrutk
hebben gemaakt van de deeltijd-WW een

beroep hierop doen.
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De diepe recessie van 2009 kwam in alle regio’s in 20710 tot een
eind. Een herstel van de werkgelegenheid tot de niveaus van

v&Or de crisis bleef echter uit.

2005/1
2006/1
2007/1
2008/1
2009/1

20710 was het jaar van de crisis rond Europese staatsleningen.

In het voorjaar moest Griekenland te hulp gekomen worden,

in het najaar lerland. Beide landen zijn op het moment van
opstellen van dit jaarverslag vrijwel uitgesloten van toegang tot
de kapitaalmarkten. De doorgevoerde en aangekondigde ingrij-
pende bezuinigingen hebben een dermate negatief effect op het
BBP dat de schuldquote vooralsnog alleen maar toeneemt. De
rol van financier is overgenomen door enerzijds de ECB (Euro-
pese Centrale Bank) en anderzijds door het Europese financie-
ringsfonds EFSF. Maar de bereidheid van met name Duitsland
om, ten nadele van zijn eigen positie, de zwakke eurolanden te
blijven ondersteunen, neemt af. Op de iets langere termijn
worden Portugal, Spanje en Belgié genoemd als probleemlan-
den. De ervaring heeft evenwel geleerd dat een latent probleem

binnen zeer korte tijd urgent kan worden.

2010/1

hoofdstuk 4

financiéle ontwikkelingen



FVP

jaarverslag 2010

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

15 F——

1,0

0,5

De hierna volgende grafiek geeft de ontwik-
keling weer van de rendementen van staats-
leningen in de VS en in de eurozone, die in

2010 met circa 50 basispunten daalden.

Eurozone 31-12-09

VS 31-12-10

mssssm Eurozone 31-12-10

s VS 31-12-09

De dalende kapitaalmarktrente had een (sterk)
negatief effect op de Nederlandse pensioen-
fondsen. Deze zagen hun dekkingsgraden,
grotendeels als gevolg daarvan, sterk dalen.

In de reéle economie is sprake van een voort-
gaand proces van ‘deleveraging’. Oftewel het
gestaag aflossen van schulden met een rem-
mend eftect op de groei. Opmerkelijk is het
verschil in de wijze waarop hierop wordt
gereageerd. In continentaal Europa kiest men
voor bezuinigingen (‘austerity’), terwijl in
het Verenigd Koninkrijk en met name de
Verenigde Staten wordt gekozen voor voort-
gaande stimulering en kwantitatieve versoe-
peling. Wat het beste werkt, zal moeten blij-
ken.

De woning- en hypothekenmarkt in de Ver-
enigde Staten bleef de gemoederen bezighou-
den. Diverse overheidsprogramma’s hadden
in ieder geval tot gevolg dat in het grootste
deel van 2010 de woningprijzen stabiel bleven
tot licht stegen. Aan het eind van 2010 was

echter reeds een beperkte daling zichtbaar.



Te vrezen is dat de torenhoge hypotheekschul-
den (circa 25% van de Amerikaanse huishoudens
met een hypotheek heeft een negatieve over-
waarde) nog geruime tijd een probleem zullen

vormen.

Hoewel de instroom in de WW nu bekend is,
blijft de instroom in de FVP-regeling onzeker.
De instroom in de WW voor 2010 kwam uit

0p 415.000 voltijd-W W ers en 21.000 deeltijd-
WW’ers. Hiervan is ongeveer de helft veertig
jaar en ouder (194.000 voltijd-WW ers en
11.000 deeltijd-WW’ers). Het duurt echter nog
meer dan een jaar voordat duideljjk is hoeveel
van deze WW ers van 40 jaar en ouder werkelijk
ten laste komen van het fonds. Dit wordt beves-

tigd door een onderzoek van SEOR uit 2010.?

Ook de uitstroom en de hoogte van de FVP-
bijdragen blijven onzeker. UWV constateert
dat de uitstroomkansen sinds eind 2008 weer
toegenomen zijn. Na beéindiging van de
WW-uitkering wordt eerst nog een half jaar
afgewacht of het WW-recht herleeft. Hierdoor
zit er enkele kwartalen vertraging tussen het
moment dat de uitstroom bij Kantoor FVP
bekend is en het moment dat de voortzettings-
bijdrage berekend wordt.

De ramingen zijn gebaseerd op het bestand van
FVP-gerechtigden per 31 december 20710, cijfers
over WW-instroom van UWV tot en met
december 2010 en ramingen over de salaris-
ontwikkeling en pensioenpremies van het CPB
uit het concept CEP 2011. De raming van de
uitstroom is gebaseerd op ervaringscijfers en op
inschattingen van UWV.

De marktwaarde van de portefeuille bedroeg
ultimo 2010 € 794,9 miljoen tegen € 986,6 mil-

joen’ ultimo 2009.
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Exclusief € 7 miljoen aan bedrijfskosten werd circa € 205 mil-
joen uitbetaald in het kader van de FVP-Bijdrageregeling.

Het FVP-bestuur zal zeer waarschijnlijk gebruik moeten
maken van zijn bevoegdheid om de FVP-bijdrage te verlagen
voor de groep werknemers die in 2010 is ingestroomd in de
WW. Hierdoor zal het verwachte restvermogen op nul uit-
komen. Bijj volledige uitbetaling zou de verwachte restwaarde
van de portefeuille uitkomen op circa € 330 miljoen negatief.
In de raming na afloop van het vierde kwartaal van 2009 werd

deze restwaarde nog geschat op € 380 miljoen negatief.

s Prognose marktwaarde Q4 '10
s Prognose marktwaarde Q4 '09
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Werkloze werknemers van 40 jaar en ouder met een WW-
uitkering kunnen recht hebben op een voortzettingsbijdrage
van FVP. Dit leidt tot verplichtingen van Stichting FVP
tegenover potentiéle FVP-gerechtigden. De ontwikkeling
van de verplichtingen bepaalt voor een groot deel de omvang
van de portefeuille. Het aantal gerechtigden komt uiteindelijk
hoger uit dan het huidige aantal gerechtigden in het FVP-
systeem, omdat de aanvragen met een zekere vertraging na
het begin van de werkloosheid binnenkomen. Dit geldt voor-
al voor de meest recente kwartalen. Omdat de voortzettings-
bijdragen pas na de be¢indiging van het recht op een WW-
uitkering worden vastgesteld, betekent dit dat het aantal
gerechtigden — en de daarbij behorende lasten — tot het eind
van het verslagjaar voor een deel geschat moet worden. Daar-
naast komen, naarmate de tijd vordert, steeds nieuwe gegevens
beschikbaar, waardoor de ramingen moeten worden geactua-
liseerd. Dit leidt tot periodicke bijstellingen, waarbij het om
aanzienlijke bedragen gaat. Een relatief geringe afwijking leidt

al snel tot een forse bijstelling.

De hierna volgende tabel geeft de verwachting aan van de
instroom, het aantal lopende rechten en het aantal beéindigde

rechten per eind 2010 en per eind 2009.

Instroom

Beéindigde rechten

Lopende rechten

Gemiddeld opgebouwd bedrag

In 2010 daalde de instroom met 8% en steeg het aantal beéin-
digingen met 67%. De grote toename van het aantal beéindi-
gingen hangt samen met de grote toename van het aantal
FVP-gerechtigden in 2009. Hiervan heeft een deel inmiddels
weer een baan gevonden of is de deeltijd-WW beeindigd.
Daarnaast zijn de cijfers over 2009 bijgesteld. Het gemiddeld
opgebouwde bedrag ligt op ruim € 2.000.

Naast verplichtingen voor beéindigde rechten en de voorzie-
ning voor lopende gevallen, wordt in het lopende jaar een

vooruitbetaling gedaan voor de voortzettingsbijdrage voor

84.742 92.268 95.733
65.566 39.157 36.976
139.021 119.846 123.989
2.073 2.089 2.077

gerechtigden die binnen een halfjaar na afloop van het ver-
slagjaar 65 jaar worden. Ook voor REA-gerechtigden is een
voorziening voortzettingsbijdrage getroffen. Naast voort-
zettingsbijdragen, voorziet het Bijdragereglement 1999 in

inkoopbijdragen voor nabestaanden van werklozen.

Een overzicht van de voorzieningen van het Bijdrageregle-
ment 1999 staat in de hierna volgende tabel. Daarbij is een
onderscheid gemaakt tussen voorzieningen voor en na aftrek
van rentestandskorting om een vergelijking met de jaarreke-

ning te vergemakkelijken.
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Verplichtingen voor

beéindigde uitkeringen 75.445
Opgebouwde rechten nog

niet beéindigde uitkeringen 288.218
Vooruitbetalingen

beéindigingen -197
Voorziening

REA-gerechtigden 75
Voorziening nog op te

bouwen rechten 359.575
Voorziening inkoopbijdragen 2.943
Voorziening

interestvergoeding 1.576

Voortzettingsbijdragen
De geschatte verplichtingen voor rechtheb-
benden van wie de loongerelateerde werk-

loosheidsperiode is beéindigd, bedroegen na

aftrek van rentestandskorting € 75,4 miljoen.

Hiervan komt 13% ten laste van de jaren
2009 en eerder. De opgebouwde voortzet-
tingsbijdragen voor de op balansdatum nog
niet beéindigde werkloosheidsuitkeringen
bedroegen € 288,2 miljoen. Dit is een stij-
ging van 15% ten opzichte van de bijgestel-
de cijfers over 2009. Deze stijging is het
gevolg van een stijging van het aantal lopen-
de rechten. De vooruitbetaalde beéindigin-
gen kwamen in 20710 uit op € 0,2 miljoen.
Voor REA-gerechtigden is een bedrag van
bijna € o,1 miljoen gereserveerd. De totale
voorziening voortzettingsbijdragen kwam
(na aftrek van rentestandskorting) uit op

€ 363,5 miljoen per eind 2010 tegen € 313,0

miljoen per eind 2009 (na bijstelling).

71.813

250.380

-9.275

75

430.000
2.427

1.048

49.749

257.468

-9.275

85

450.000
2.323

1.048

75.584

288.218

-197

75

359.575
2.996

1.576

71.729

250.380

-9.199

75

430.000
2.510

1.048

49.693

257.468

-9.199

85

450.000
2.387

1.048



Nog op te bouwen rechten

Naast de rechten die zijn opgebouwd aan voortzettings-
bijdragen, bouwen de lopende gerechtigden ook na
balansdatum rechten op. Deze rechten werden tot en
met het jaarverslag 2009 vermeld als niet in de balans
opgenomen verplichtingen. Omdat alle gerechtigden
die aanspraak kunnen maken op FVP inmiddels inge-
stroomd zijn in de WW, is ervoor gekozen om deze
rechten nu in de balans op te nemen als voorziening.
De hoogte van deze voorziening wordt beperkt door
de omvang van het stichtingsvermogen. Bij volledige
betaling van de rechten van het instroomjaar 2010
worden de totale nog niet betaalde rechten over alle
instroomjaren ingeschat op € 1.102,2 miljoen. Reke-
ning houdend met de activa en de kortlopende schulden
is hiervoor € 727,6 miljoen beschikbaar. Naast de voor-
ziening voortzettingsbijdragen en de overige voorzie-
ningen is er nog € 359,6 miljoen beschikbaar voor nog

op te bouwen rechten.

Overige voorzieningen Bijdragereglement 1999
De voorziening inkoopbijdragen is voor nabestaanden
van FVP-gerechtigden die tijdens hun WW-duur over-
lijden. Deze voorziening is naar boven bijgesteld en
werd per eind 2010 verder verhoogd naar € 2,9 miljoen.
De voorziening interestvergoeding, voor betalingen
achteraf werd verhoogd van € 1 miljoen naar € 1,6 mil-
joen. De totale voorziening Bijdragereglement 1999

bedroeg eind 2010 € 727,6 miljoen.

Grensarbeiders

Naast de voorzieningen voor het Bijdragereglement
1999, zijn er voorzieningen voor grensarbeiders.

Deze voorzieningen werden per ultimo 20710 verlaagd
ten opzichte van de bijgestelde voorziening 2009. De
gemiddelde bijdrage per grensarbeider en het aantal
grensarbeiders dat bij FVP bekend is zijn gedaald.

Er is wel rekening mee gehouden dat de stijging van de
werkloosheid zal leiden tot aanmeldingen van nieuwe

grensarbeiders over 2010 en 2009.

Voorziening voortzettingsbijdragen
Voorziening interestvergoeding

3.200
20

4.499
27

3.000
20

hoofdstuk 4

financiéle ontwikkelingen



FVP

jaarverslag 2010

Uitkeringslasten

De uitkeringslasten bestaan uit bijstellin-
gen van de beginstand van de voorzie-
ning, de uitkeringen en interestvergoe-
dingen die gedurende het jaar zijn
vastgesteld en het verschil tussen de bij-
gestelde beginstand en de eindstand van
de voorziening. In het jaarverslag 2010
is voor het eerst een voorziening opge-
nomen voor nog op te bouwen rechten.
Hierdoor worden alle rechten die wor-
den opgebouwd over de totale WW-

periode, meegenomen in de uitkerings-

Bijstelling voortzettingsbijdragen werknemers

Bijstelling voortzettingsbijdragen REA
Vastgestelde voortzettingsbijdragen
Vastgestelde vooruitbetalingen

Vastgestelde voortzettingsbijdragen REA
Mutatie voorziening voortzettingsbijdragen

Bijstelling nog op te bouwen rechten

Mutatie voorziening nog op te bouwen rechten

Bijstelling inkoopbijdragen
Vastgestelde inkoopbijdragen
Mutatie voorziening inkoopbijdragen

Vastgestelde interestvergoeding
Mutatie voorziening interestvergoeding

Bijstelling voortzettingsbijdragen
Bijstelling interestvergoeding

lasten op het moment dat een gerechtigde
1s ingestroomd in de WW. Voor de ver-
gelijkbaarheid zijn de uitkeringslasten
2009 op dezelfde manier berekend.

Vanwege de historisch hoge instroom in
2009, waren de uitkeringslasten in 2009
uitzonderlijk hoog. De uitkeringslasten
komen in 20710 lager uit dan in 2009,
omdat er rekening wordt gehouden met
een verlaging van de FVP-bijdragen voor
werknemers die in 2010 zijn ingestroomd
in de WW.

14.976
-10
203.201
197

39
50.548

—20.000
—-70.425

104
5.234
516

1.876
528

1.499

8.243
-112
197.154
9.275
37
—28.871

260.000

1.549
2.663
-76

3.167
-632

1.554

14.948
-10
203.054
197

39
50.695

—20.000
-70.425

123
5.264
486

1.876
528

1.499

8.561
-112
199.163
9.199
37
-36.669

260.000

1.608
2742
-151

3.167
-632

1.554
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Betaalde FVP-bijdragen en bedrijfskosten

Door de periode die verstrijkt in de administratieve verwer-
king bij de pensioenuitvoerders en bij FVP wijken de betaalde
FVP-bijdragen af van de uitkeringslasten.

De betaalde FVP-bijdragen laten in de loop van de tijd een
grillig verloop zien, dat voornamelijk samenhangt met de
ontwikkelingen in de conjunctuur. Hiermee wordt rekening
gehouden bij het vermogensbeheer, onder meer door het
aanhouden van voldoende liquiditeiten, die belegd worden
met (zoveel mogelijk) inachtneming van het vermoedelijke

patroon van de maandelijkse uitkeringen.

De meeste uitkeringen worden ruim een halfjaar na het
moment van uitstroom uit de WW betaald. Tijdens de perio-
de van laagconjunctuur van 2001 tot en met 2003 was er spra-
ke van een hoge instroom van gerechtigden in de FVP-rege-
ling, die na een aantal jaren weer uitstroomden. De pick in de
betaalde FVP-bijdragen lag in 2007. Voor gerechtigden die
sinds het derde kwartaal van 2006 zijn ingestroomd, is de
maximale WW-duur verkort.

Sinds 2008 nemen de betaalde FVP-bijdragen geleidelijk af.
Na het besluit van het FVP-bestuur in december 2008 om de
instroom in de FVP-regeling te verlengen, kunnen werklozen
tot en met 2010 instromen. Uitbetaling van de FVP-bijdragen
van werklozen die in 20710 zijn ingestroomd, wordt opge-
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assetmix

Strategische gewichten januari t/m mei

154 60+

Vastrentende
waarden
lang

Aandelen

25+

Vast-
rentende
waarden
kort

Strategische gewichten juni t/m september

8« 67 «

O

Vastrentende
waarden
lang

Aandelen

25+

Vast-
rentende
waarden
kort

Strategische gewichten oktober t/m december

25+ 75%

O

Vastrentende Vastrentende
waarden waarden
kort lang

O

Verdeling aandelen

10+ 60+

Japan

30«

Verenigde
Staten

West-Europa

schort tot uiterlijk 1 januari 2014. Naar verwachting zal de
betaalde FVP-bijdrage in 2013 lager uitkomen voor degenen
die op of na 1 januari 2010 werkloos zijn geworden, omdat de
waarde van de opgebouwde rechten de waarde van de FVP-
portefeuille overstijgt.

vermogensbeheer

Bij de inrichting van het vermogensbeheer wordt zo goed
mogelijk getracht aansluiting te vinden bij het vermoedelijke

patroon van uitkeringen.

In verband hiermee is de strategische asset-mix in de loop van
2010 aangepast. Met ingang van 1 januari 2011 is de asset-mix
nogmaals herzien. Ultimo september 2010 is de aandelenpor-
tefeuille geheel afgebouwd, ten gunste van de asset-class vast-
rentende waarden lang. Het verloop is in hiernaast staande

diagram weergegeven.

naar ver-
wachting zal
de betaalde
FVP-bijdrage
in 2013

lager uit-
komen voor
degenen

die op of na

1 januari 2010
werkloos zijn
geworden
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De aandelenportefeuille is ultimo september
2010 verkocht. Vanaf 1 januari 2011 zijn drie
nieuwe portefeuilles ingericht. De eerste is
een portefeuille staatsleningen, bestemd om
— behoudens onvoorziene ontwikkelingen —
te worden gebruikt voor de financiering van
de uitkeringen in februari en augustus 2013,
bestaande uit Nederlandse en Duitse staats-
leningen met expiratiedata in januari en juli
2013. De tweede is een portefeuille credits
en staatsleningen, welke leningen in 2011 en
2012 zullen expireren of gefaseerd verkocht
zullen worden, bestemd voor de financiering

van de betaling van de maandelijkse uitbeta-

Vastrentende waarden lang
Vastrentende waarden kort
Aandelen West-Europa
Aandelen Verenigde Staten
Aandelen Japan

Valutatermijncontracten

lingen in 2011 en 2012. De derde porte-

feuille is een portefeuille liquiditeiten, die

fungeert als “buffer” voor deze uitkeringen.

Hiermee 1s beoogd een zo goed mogelijke
aansluiting te krijgen met het (vermoede-

lijke) verloop van de uitbetalingen.

Resultaten

In de hierna volgende tabel staan de rende-
menten exclusief de beheerskosten, maar
inclusief de opbrengsten van securities len-
ding. De beheerskosten zijn nader gespe-
cificeerd in Hoofdstuk s onder ‘v. Kosten

vermogensbeheer’.

tactisch gewicht aandelen
mmmmm strategisch gewicht aandelen

=sssmm onderbandbreedte

3,72%
1.17%
-1,23%
9,04%
10,77%

-0,51%

bovenbandbreedte

2,17%
0,44%
-1,45%
9,18%
8,20%

-0,42%
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Het cumulatief rendement ontwikkelde zich als volgt:

Cumulalief rendement 1996-2010 (1996 = 100)
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Vastrentende waarden lang

De performance van de vastrentende waarden lang werd in
het verslagjaar positief beinvloed door de goede positionering
ten aanzien van de debiteurenkeuze, waardoor de ‘schade’ die
de benchmark opliep door de crisis rond de Europese staats-
leningen in belangrijke mate vermeden werd voor de porte-
feuille.

Vastrentende waarden kort

Het rendement op vastrentende waarden kort lag in het ver-
slagjaar boven de benchmark. De rendementen van de van
toepassing zijnde benchmark bleven in 2010 zeer laag door het
ruime beleid van de ECB, terwijl de uitgezette kasgeldlenin-

gen een wat hoger rendement hadden. Voorts hadden de

157.6

mmsssm benchmark
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intern overgehevelde obligaties met een korte resterende
looptijd een wat hoger rendement. Dit werd in de loop van

de resterende looptijd gerealiseerd.

Aandelen
De performance van de aandelen was in absolute zin duidelijk
positief. De relatieve performance lag licht boven de bench-

mark. Dit werd goeddeels veroorzaakt door de regio-allocatie.

Risico

De vastgestelde maatstaven, in termen van maximale tracking
errors, werden in 2010 niet doorbroken. Dit gold zowel

voor de afzonderlijke asset classes als voor de totale portefeuille.

De volumelimieten werden eveneens niet doorbroken.
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jaarrekening

balans van Stichting FVP per 31 december 2010

(na bestemming van het saldo van baten en lasten)

activa <« oo

Financiéle vaste activa
= a. beleggingen

Vlottende activa

= b. overlopende interest
= c. overige vorderingen
= e. liquide middelen

Totaal activa

passiva

Eigen vermogen
= f1. stichtingsvermogen
m 2. bestemmingsreserves

Voorzieningen

= g.voorziening premiebijdragen

= h. voorziening premiebijdragen grensarbeiders
= i.voorziening beéindiging Kantoor FVP

Kortlopende schulden

m j. pensioenuitvoerders
= k. rekening-courant SVB
= |. overige schulden

Totaal passiva

31-12-2010

752.901

14.820
555

15.375

768.276
——
8.500

8.500
727.635

3.220
7.127

737.982

21.261

388

21.794

768.276

31-12-2009

933.362

16.173
341
1.679
18.193

951.555

171.674

171.674

751.398

3.020

7.195

761.613

15.007

442

2.819

18.268

951.555



rekening van baten en lasten van Stichting FVP over 2010

baten 100

Opbrengsten uit beleggingen

m m. dividend

m n.interest

= o.securities lending

= pl.ongerealiseerde koersverschillen
m p2. overige koersverschillen

d. Bijzondere baten
vrijval voorziening beéindiging FVP

Totaal baten

lasten

Uitkeringslasten

= r1. bijstelling voorziening premiebijdragen
= r2. dotatie voorziening premiebijdragen

= r3. mutaties rentestandkorting

= rd. afwaardering teruggevorderde uitkering

Bedrijfskosten
= s. uitvoeringskosten t.b.v. FVP
= t. overige uitvoeringskosten

= u. algemene kosten t.b.v. het fondsbeheer

v. Kosten vermogensbeheer

w. Bijzondere lasten
dotatie voorziening beéindiging FVP

Totaal lasten

Saldo van baten en lasten

2010

2.255
28.221
146
25.139
—23.507

32.254

32.255

-3.433
191.714
9

188.290

188.290

5.674
580
185

6.439

700

7.139

——
195.429

-163.174

2009

4.165
33.266
155
72.242
-28.730

81.098

81.098

11.620
436.856
5.484

453.960
23

453.983

5.982

432

161

6.575

663

7.238

514

461.735

-380.637
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kasstroomoverzicht van Stichting FVP
Het kasstroomoverzicht van Stichting FVP is opgesteld volgens de directe methode.

(1=€1.000) 2010 2009
I I
Kasstroom uit operationele activiteiten
Uitgaven
Premiebijdragen -206.014 -218.347
Uitvoerings- en beheerkosten -7.717 -6.980
I I
-213.731 -225.327
I
Kasstroom uit operationele activiteiten -213.731 —-225.327
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Investeringen uit financiéle activa
Beleggingen aankopen -2.533.175 —-2.068.726
Beleggingen verkopen 2.721.550 2.246.539
I I
188.375 177.813
Resultaten uit financiéle activa
Rente- en dividendontvangsten 32177 41.250
Valutatermijncontracten -8.500 7.928
I I
23.677 49.178
I
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten 212.052 226.991
I
Netto-kasstroom -1.679 1.664
Specificatie netto-kasstroom 2010 2009 Mutatie 2009 2008 Mutatie
Liquide middelen 1.679 -1.679 1.679 15 1.664



Grondslagen voor de waardering en resultaatbepaling
De Wet Privatisering FVP geeft aan dat De Nederlandsche
Bank richting kan geven aan de inrichting van de verslag-
legging van Stichting FVP. De Nederlandsche Bank heeft
ingestemd met de door het bestuur van Stichting FVP geko-
zen inrichting. Het bestuur van Stichting FVP hanteert daarbjj
de Richtlijn voor het jaarverslag RJ 640 voor Organisaties

zonder Winststreven.

Algemeen
Voor zover niet anders is aangegeven, worden activa en

passiva gewaardeerd op nominale waarde.

Stelselwijziging

In deze jaarrekening is een stelselwijziging verwerkt ten aan-
zien van de verwachte toekomstige bijdragen. In voorgaande
jaren zijn de verwachte toekomstige bijdragen verwerkt in de
‘Niet in de balans opgenomen verplichtingen’. Vanaf de jaar-
rekening 2010 worden de verwachte toekomstige bijdragen
verwerkt in de “Voorziening premiebijdragen’.

De belangrijkste argumentatie hiervoor is dat het meer dan
waarschijnlijk is dat de totale omvang van de te verwachten
bijdragen tot en met 2013 eind 2013 groter zijn dan de

beschikbare middelen.

De vergelijkende cijfers over het jaar 2009 zijn aangepast naar
deze stelselwijziging.

Het effect van deze stelselwijziging komt bij een aantal jaar-
rekeningposten tot uiting. Het stichtingsvermogen is ultimo
2010 door deze stelselwijziging verlaagd met € 3 59,6 miljoen
tot nihil (2009: € 450 miljoen lager). De voorziening premie-
bijdragen is ultimo 2010 verhoogd met € 359,6 miljoen tot een
bedrag ad € 727,6 miljoen (2009: verhoogd met € 450 miljoen
tot een bedrag ad € 751,4 miljoen).

Het saldo van baten en lasten over 2010 is als gevolg van deze
stelselwijziging gewijzigd van negatief € 253,6 miljoen naar
negatief € 163,2 miljoen (2009: van negatief € 120,6 miljoen
naar negatief € 380,6 miljoen). Deze wijziging komt in de staat
van baten en lasten tot uiting in de post ‘Uitkeringslasten’ voor
het jaar 2010 voor een bedrag ad € 90,4 miljoen, lagere lasten
(2009: € 260 miljoen, hogere lasten).

Beleggingen

De aandelen zijn gewaardeerd tegen beurswaarde. Gereali-
seerde en ongerealiseerde koersresultaten worden rechtstreeks
in het resultaat verantwoord. Beleggingen in vreemde valuta
worden omgerekend tegen de koers per balansdatum.

De obligaties en onderhandse leningen worden opgenomen

tegen de aanschafwaarde. Vervolgens wordt het verschil
tussen de aanschafwaarde en nominale waarde (agio/disagio),
naar tijdsgelang, op de aanschafwaarde bij- of afgeschreven.
Verschillen tussen de boekwaarde en de verkoopopbrengst

bij verkoop van beleggingen in obligaties op het moment van
gelijktijdige aankoop van andere obligaties (ruiltransacties)
worden in de balans opgenomen en gespreid over de resteren-

de looptijd van het gekochte actief als resultaat verantwoord.

Valutatermijntransacties

Het valutarisico voor een aantal niet in euro luidende beleg-
gingen is afgedekt door valutatermijncontracten. Deze con-
tracten zijn gewaardeerd op marktwaarde, oftewel de waarde
die aan die contracten op basis van beschikbare marktinforma-

tie kan worden toegerekend.

Stichtingsvermogen

Het stichtingsvermogen wordt aangewend voor de uitvoering
van de Bijdrageregeling en de financiering van onderzocken
naar aanvullende pensioenen. Het saldo van baten en lasten

wordt verwerkt in het stichtingsvermogen van Stichting FVP.

Voorziening premiebijdragen

De voorziening voor premiebijdragen betreft de geschatte
verplichtingen op grond van de Bijdrageregeling, waarover
Stichting FVP de bijdrage nog niet heeft vastgesteld, inclusief’

de hiermee verband houdende interestvergoeding.

Deze voorziening wordt bepaald op grond van een raming,
waarbij gebruik is gemaakt van gerealiseerde cijfers (vanaf
1993 tot en met het eerste kwartaal van het verslagjaar) uit

het systeem van Stichting FVP. Deze gegevens hebben betrek-
king op het aantal rechthebbenden, het aantal beéindigingen,
de duur van de uitkeringen en de berekende FVP-bijdrage.
Voor de nog niet beéindigde gevallen zijn de duur en de
FVP-bijdrage geraamd op basis van ervaringscijfers. Met deze
berekeningssystematick kunnen op basis van de werkelijke

ontwikkeling bijstellingen plaatsvinden.

De voorziening voor premiebijdragen is opgebouwd uit voor-
zieningen voor:

1) voortzettingsbijdragen Bijdragereglement 1999;

2) inkoopbijdragen Bijdragereglement 1999;

3) interestvergoeding Bijdragereglement 1999.

ad 1) voorziening voortzettingsbijdragen Bijdragereglement 1999

Bij de bepaling van de voorziening voor voortzettingsbij-
dragen van de Bijdrageregeling wordt onderscheid gemaakt
tussen de door Stichting FVP gehanteerde standaardkoopsom-
tarieven en doorsneepremies. De bijdragen aan een deel van
de pensioenuitvoerders vinden namelijk deels plaats op basis

van standaardkoopsomtarieven, terwijl de bijdragen aan de

hoofdstuk 5
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overige pensioenuitvoerders berekend
worden tegen een doorsneepremie. Als
sprake is van standaardkoopsomtarieven,
wordt een rentestandkorting toegepast.
Als een pensioenuitvoerder echter heeft
gekozen voor vaststelling op basis van de
doorsneepremie, stelt Stichting FVP de
bijdrage vast op basis van de premie zoals
die van toepassing was voorafgaand aan
de eerste WW-dag.

ad 2) voorziening inkoopbijdragen Bijdrage-
reglement 1999

De voorziening voor inkoopbijdragen
betreft de geschatte verplichting voor
partners van overleden WW-gerechtig-
den. Ongeacht de leeftijd van een overle-
den WW-gerechtigde, kunnen partners
aanspraak maken op een inkoopbijdrage
voor het nog niet opgebouwde deel van
het partnerpensioen. Dit geldt echter niet
voor WW-gerechtigden die ouder zijn
dan 40 jaar en van wie de pensioenuit-
voerder heeft gekozen voor vaststelling
op basis van de doorsneepremie. In dat
geval is het risico van overlijden al byj

deze premie inbegrepen.

ad 3) voorziening interestvergoeding Bijdrage-
reglement 1999

Stichting FVP vergoedt interest over

de periode die ligt tussen de datum van
beéindiging van de werkloosheidsuit-
kering en de datum van de bijdragebeta-

ling.

Voorziening premiebijdragen
grensarbeiders

De voorziening voor premiebijdragen
voor grensarbeiders is opgebouwd uit
voorzieningen voor:

1) voortzettingsbijdragen grensarbeiders;

2) interestvergoeding grensarbeiders.

ad 1) voorziening voortzettingsbijdragen
grensarbeiders

De voorziening heeft betrekking op
grensarbeiders die als gevolg van de
Europese regelgeving met terugwerken-
de kracht tot 1988 (het startjaar van de
FVP-regeling) aanspraak kunnen maken
op een FVP-bijdrage.

ad 2) voorziening interestvergoeding grensarbeiders
Stichting FVP vergoedt interest over de te vergoeden

premiebijdragen voor grensarbeiders.

Voorziening beéindiging Kantoor FVP

Het FVP-bestuur heeft besloten de instroom in de
FVP-regeling per WW-ingangsdatum 1 januari 2011
te beéindigen. Voor de hieruit voortvloeiende atbouw

van de organisatie is een voorziening gevormd.

Kortlopende schulden pensioenuitvoerders

Deze post omvat:
de rekening-courant met de pensioenuitvoerders,
oftewel de per balansdatum vastgestelde premie-
bijdragen die nog niet zijn uitbetaald,
de te betalen interestvergoeding, oftewel de te betalen
interest over de per balansdatum nog te betalen vast-

gestelde premiebijdragen.

Bepaling van het saldo van baten en lasten
Het saldo van baten en lasten wordt bepaald als de
opbrengst uit beleggingen, verminderd met:

de uitkeringslasten;

de bedrijfskosten;

de kosten vermogensbeheer.
Dit saldo wordt toegevoegd aan of komt ten laste van

het stichtingsvermogen.

Toerekening van baten en lasten
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop
deze baten en lasten betrekking hebben.

Ongerealiseerde en overige koersverschillen
De post koersverschillen omvat:
de bij- of afschrijving, naar tijdsgelang, van het
verschil tussen de gecorrigeerde aanschafwaarde en
de nominale waarde van obligaties en onderhandse
leningen;
de koersverschillen bij verkoop van beleggingen,
met uitzondering van die verkopen die in het kader
van een ruiltransactie worden gerealiseerd,;
de koersresultaten (zowel gerealiseerd als ongerea-
liseerd) op aandelen;
de koersresultaten (zowel gerealiseerd als ongerea-
liseerd) op valutatermijncontracten;
incidentele en bijzondere resultaten, waaronder

opbrengsten van schadeclaims.

Koersverschillen die optreden bij de afwikkeling dan
wel omrekening in vreemde valuta worden verwerkt in
de rekening van baten en lasten, in de periode waarin

deze verschillen zich voordoen.



toelichting op de onderscheiden posten van de balans van
Stichting FVP per 31 december 2010

activa. <« oo

Financiéle vaste activa 31-12-2010
I
a. Beleggingen
Aandelen -
Obligaties 658.233
Onderhandse leningen 668
Kasgeldleningen 94.000
I
Totaal 752.901
mutatieoverzicht beleggingen i« o)
Aandelen Obligaties Onder- Kasgeld- Totaal
handse leningen 2010
leningen
I
Balanswaarde primo jaar 161.314 661.582 966 109.500 933.362
Aankopen en stortingen 2.634 389.841 - 2.140.700 2.533.175
Verkopen en aflossingen —-165.240 —-399.807 -303 —2.156.200 —-2.721.550
Gerealiseerde
koersverschillen -21.634 6.617 5 - -15.012
Ongerealiseerde
koersverschillen 22.926 - - - 22.926
I
Balanswaarde ultimo jaar 658.233 668 94.000 752.901
Nominale waarde 667.650 672 94.000 762.322
Marktwaarde/beurswaarde* 700.135 718 94.000 794.853

* exclusief opgelopen rente

De aan- en verkopen inzake vastrenten-
de waarden worden verantwoord tegen
gecorrigeerde aanschafwaarde en de
aflossingen tegen opbrengstbedragen.
Mutaties in de waarde van beleggingen
worden onder ‘Koersverschillen’ verant-
woord. Uiteindelijk bedroeg het agio op
de vastrentende waarden € 9,4 miljoen
(in 2009 was dit € 22,0 miljoen). Dit
bedrag zal, gespreid over de resterende
looptijd van de gekochte activa, als baat

worden verantwoord.

31-12-2009

161.314
661.582

966
109.500

933.362

Totaal
2009

1.066.101
2.068.726
—2.246.539
-36.665

81.739

933.362

986.575

hoofdstuk 5 m——————
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vlottende activa - o

b. Overlopende interest inzake beleggingen
Obligaties

Onderhandse leningen u/g

Kasgeldleningen u/g

Totaal

c. Overige vorderingen

Te vorderen dividend en dividendbelasting
Vorderingen op pensioenuitvoerders
Overige

Totaal

e. Liquide middelen

De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan Stichting FVP.

passiva (1 - 1000

Eigen vermogen

1. Stichtingsvermogen
Stichtingsvermogen per 1 januari
Mutatie vermogen

Stichtingsvermogen per 31 december

f2. Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve onderzoek
Bestemmingsreserve uitvoering

Totaal

De gelden in de Bestemmingsreserve
onderzoek zijn bedoeld ter financiering
van toeckomstige onderzoeken inzake
aanvullende pensioenen. De omvang
van deze bestemmingsreserve bedraagt
maximaal € 1o miljoen.

De gelden in de Bestemmingsreserve
uitvoering zijn bedoeld ter financiering
van de tockomstige uitvoeringskosten,
voorzover deze toeckomstige uitvoerings-
kosten niet door andere bronnen kunnen

worden gefinancierd.

31-12-2010

14.694
12
114

14.820

532
23

555

2010

171.674
-171.674

5.000
3.500

8.500

31-12-2009

15.880
17

276
16.173
210
116

15

341

2009

552.311
—-380.637

171.674



Voorzieningen (1 = € 1.000)

g. Voorziening premiebijdragen

g1. Voorziening voortzettingsbijdragen Bijdragereglement 1999
g2. Voorziening nog op te bouwen rechten Bijdragereglement 1999
g3. Voorziening inkoopbijdragen Bijdragereglement 1999

g4. Voorziening interestvergoeding Bijdragereglement 1999

Totaal

31-12-2010  31-12-2009
|

363.541 298.027

359.575 450.000

2.943 2.323

1.576 1.048
|

727.635 751.398

De voorziening premicebijdragen is berckend op basis van de
factoren die bepalend zijn voor de hoogte van de per ultimo
verslagjaar verschuldigde FVP-bijdragen. Een belangrijk deel
van deze informatie komt echter pas achteraf beschikbaar.
Daarom maakt FVP hierbij gebruik van inschattingen, die zijn
gebaseerd op informatie van FVP en van derden. De werkelij-
ke uitkomsten kunnen dus afwijken van de gemaakte inschat-
tingen. Deze afwijkingen kunnen, mede gezien de hoeveel-

deze voorziening sinds 2006 elk kwartaal opnieuw berekend.
Daarnaast worden de gevolgen voor de verplichtingen tot het
eind van de looptijd van de regeling voorgelegd aan de BAC
en het FVP-bestuur.

Vanaf de jaarrekening 2010 worden de verwachte toekomstige
bijdragen verwerkt in de ‘Voorziening premiebijdragen’. In
voorgaande jaren waren de verwachte tockomstige bijdragen

verwerkt in de ‘Niet in de balans opgenomen verplichtingen’.

heid deelnemers, van materieel belang zijn. Daarom wordt

g1. Voorziening voortzettingsbijdragen Bijdragereglement 1999
Voorziening per 1 januari (na aftrek rentestandkorting)
Berekende rentestandkorting per 1 januari

Voorziening per 1 januari (voor aftrek rentestandkorting)

Bijstelling voorziening per 1 januari

Voorziening per 1 januari na bijstelling

Dotatie i.v.m. bijdrage m.b.t. boekjaar
Vastgestelde voortzettingsbijdragen

Voorziening per 31 december (voor aftrek rentestandkorting)

Berekende rentestandkorting

Voorziening per 31 december (na aftrek rentestandkorting)

g2. Voorziening nog op te bouwen rechten Bijdragereglement 1999
Voorziening per 1 januari
Bijstelling voorziening per 1 januari

Voorziening per 1 januari na bijstelling

Vrijval/dotatie i.v.m. bijdrage m.b.t. boekjaar

Voorziening per 31 december

2010 2009
——
298.027 318.767
20 7.500
——
298.047 326.267
14.938 8.449
——
312.985 334.716
253.985 171.730
—203.290 —-208.399
——
363.680 298.047
-139 =20
——
363.541 298.027
——
450.000 190.000
—20.000 -
——
430.000 190.000
-70.425 260.000
——
359.575 450.000

hoofdstuk 5 m——————
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g3. Voorziening inkoopbijdragen Bijdragereglement 1999
Voorziening per 1 januari (na aftrek rentestandkorting)
Berekende rentestandkorting per 1 januari

Voorziening per 1 januari (voor aftrek rentestandkorting)

Bijstelling voorziening per 1 januari

Voorziening per 1 januari na bijstelling

Dotatie i.v.m. bijdrage m.b.t. boekjaar
Vastgestelde inkoopbijdragen

Voorziening per 31 december (voor aftrek rentestandkorting)

Berekende rentestandkorting

Voorziening per 31 december (na aftrek rentestandkorting)

g4. Voorziening interestvergoeding Bijdragereglement 1999

FVP e

jaarverslag 2010

Voorziening per 1 januari
Dotatie i.v.m. bijdrage m.b.t. boekjaar
Vastgestelde interestvergoeding

Voorziening per 31 december

Vastgestelde premiebijdragen

Onder deze post worden opgenomen:

= voor het Bijdragereglement 1999: de bijdragen waarvoor
Stichting FVP de definitieve vaststelling heeft gedaan. De
datum van de vaststellingsbeslissing ligt later dan de beéin-
digingdatum van het recht op een FVP-bijdrage. Dit houdt
verband met de termijn van 26 weken waarin het WW-
recht nog kan herleven. Na afloop van die termijn vindt
definitieve vaststelling plaats;

m voor de grensarbeiders: de bijdragen die gedurende het
verslagjaar bij Stichting FVP berekend en betaalbaar gesteld
zijn.

Onder het Bijdragereglement 1999 wordt de voortzettingsbij-
drage pas na beéindiging van het recht op een (loongerelateer-
de) WW-uitkering vastgesteld. In aansluiting op deze syste-
maticek is bij het ramen van de lasten uitgegaan van het aantal
beéindigde gevallen, vermenigvuldigd met een schatting van
de te verstrekken voortzettingsbijdrage. Op dezelfde wijze is
voor werkloze werknemers van wie het recht op een voort-

zettingsbijdrage nog niet is beéindigd, een schatting gemaakt

2010 2009
I

2.323 850

64 80
I

2.387 930

123 1.608
I

2.510 2.538

5.750 2.591

-5.264 -2.742
I

2.996 2.387

-53 -64
I

2.943 2.323
I

1.048 1.680

2.404 2.535

-1.876 -3.167
I

1.576 1.048

van de tot de balansdatum opgebouwde rechten op deze
voortzettingsbijdrage.

De bijdrage wordt tegen de standaardtarieven van Stichting
FVP bepaald, waarop de geldende rentestandkorting in min-
dering wordt gebracht. Voor beéindigde gevallen is dit de
rentestandkorting op het moment van beéindiging van de
WW-uitkering. Voor lopende gevallen is dit de per ultimo
20710 geldende rentestandkorting van 0,00% (deze bedroeg

in 2009 0,00%). Als het T-rendement lager is dan 4,0%, is de
rentestandkorting nihil. De rentestandkorting is in mindering
gebracht op het deel van de bruto voorziening dat is berekend
voor bijdragen die op basis van standaardkoopsommen met
de pensioenuitvoerders worden afgerekend. Dit deel van de
voorziening bedroeg per ultimo 2010 ongeveer §8% van de
gehele voorziening véor aftrek van de rentestandkorting. Per

ultimo 2009 was dit ongeveer 64%.

De bijdrage in het kader van de doorsneepremie is bepaald
tegen het geldende tarief van de pensioenuitvoerders die heb-

ben gekozen voor een berekening van de bijdrage op basis van



een doorsneepremie (42% van de gehele voorziening voor aftrek
van de rentestandkorting).

Voortschrijdend inzicht leidde tot een bijstelling van de voorzie-
ning primo 2010 van € 14,9 miljoen (ten opzichte van € 8,4 mil-
joen primo 2009). Deze bijstelling werd ten gunste van het resultaat
gebracht.

De dotatie in verband met voortzettingsbijdragen 2010 bevat
voortzettingsbijdragen van nieuwe en lopende gevallen in 20710,

inclusief oprenting over 2010.

Voor de berekening van de voorziening interestvergoeding Bijdra-
gereglement 1999 wordt een interest vergoed tegen het gemiddel-
de eurodeposito 12-maandstariefpercentage per de eerste werkdag
van het kalenderjaar met een opslag van 0,25%. Het rentepercenta-

ge voor 2010 werd vastgesteld op 1,5% (tegen 3,4% in 2009).

(1=€1.000)

h. Voorziening premiebijdragen grensarbeiders
h1. Voorziening voortzettingsbijdragen grensarbeiders
h2. Voorziening interestvergoeding grensarbeiders

Totaal

h1. Voorziening voortzettingsbijdragen grensarbeiders
Stand per 1 januari
Bijstelling raming voortzettingsbijdragen

Subtotaal
Onttrekking aan de voorziening

Stand per 31 december

h2. Voorziening interestvergoeding grensarbeiders
Stand per 1 januari
Bijstelling raming interestvergoeding

Subtotaal
Onttrekking aan voorziening

Stand per 31 december

i. Voorziening beéindiging Kantoor FVP
Stand per 1januari
Mutatie voorziening

Stand per 31 december

2010

3.200

20

3.220

3.000
1.499

4.499
1.299

3.200

2009

3.000

20

3.020

2.800
1.554

4.354
1.354

3.000

20

29

20

6.749
446

7.195

hoofdstuk 5 m——————
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Bruto WW-lasten inclusief indexering
Werkgeverslasten

LMC Perspectief
Retentieverplichtingen

jaarverslag 2010

FVP

In november 2005 besloot het bestuur van Stichting
FVP dat werknemers die op of na 1 januari 2008
WW-gerechtigd zouden worden, niet meer in aanmer-
king zouden komen voor een bijdrage uit de FVP-
regeling. In december 2006 heeft het FVP-bestuur de
instroom in de regeling echter met een jaar verlengd
tot I januari 2009. In december 2007 vond opniecuw
een verlenging van de instroom plaats met een jaar

en in december 2008 werd besloten om de regeling

tot T januari 2011 te laten doorlopen. Voor de kosten
die voortvloeien uit de afbouw van de FVP-organisatie

is een voorziening gevormd.

Het besluit om de FVP-regeling af te bouwen, zal op
termijn leiden tot een uitstroom van middelen in ver-
band met personele kosten, waarbij rekening is gehou-
den met de geschatte uitstroomkansen van het perso-
neel. Op basis van de gemaakte inschattingen van de
bemiddelbaarheid van de zittende medewerkers is 65%
van de maximale kosten in de voorziening begrepen,
tegenover 61% in 2009.

-6 -1 -7 5.825
- - - 849
-24 - =24 336
=37 - =37 117

De totale mutatie in de voorziening beéindiging Kan-
toor FVP ten opzichte van 31 december 2009 bedraagt
-/- € 68.000. Deze mutatie bestond uit bestedingen
van € 67.000 en een vrijval en dotaties van per saldo

€ 1.000.

De afname wordt veroorzaakt door het vertrek van
medewerkers in combinatie met de volgende onder-
werpen:
gezien de economische ontwikkelingen is de bemid-
delbaarheid van de zittende medewerkers afgeno-
men. De in 20710 vertrokken medewerkers waren
bovengemiddeld bemiddelbaar.
door het besluit tot affinanciering zal Kantoor FVP
eerder sluiten dan in de situatie dat de laatste
WW-gerechtigde zou zijn uitgestroomd. Genoemd
besluit is van invloed op de toename van de voorzie-

ning. Een groot aantal van de (overwegend oudere)



FVP-medewerkers stroomt hierdoor eerder uit en
heeft dus langer recht op WW tot aan hun pensione-
ringsdatum. Het personeel van Kantoor FVP is in
dienst bij de Sociale Verzekeringsbank. De SVB is
eigenrisicodrager met betrekking tot de WW-rechten
van haar eigen medewerkers. Dit impliceert dat in het
verleden ook de ingehouden WW-premies niet zijn
afgedragen.

de werkgeverslasten zijn van 18% naar 19% gestegen.

kortlopende schulden

Rekening-courant met de pensioenuitvoerders
Te betalen interestvergoeding

De rekening-courant met de pensioenuitvoerders betreft
de in december 2010 vastgestelde premiebijdragen, die
in januari 2017 zijn betaald. De te betalen interestvergoe-
ding betreft de nog te betalen interest over de per balans-
datum onder rekening-courant met pensioenuitvoerders
nog te betalen premiebijdragen. Bij de berekening van
de voorziening interestvergoeding wordt een interest
vergoed tegen het gemiddelde eurodeposito 12-maands-
tariefpercentage per de eerste werkdag van het kalender-
jaar, met een opslag van 0,25%. Het rentepercentage voor
2010 werd vastgesteld op 1,5% (tegen 3,4% in 2009).

Over de rekening-courantverhouding van de SVB met
Stichting FVP vindt interestverrekening plaats. Het hier-
bij gehanteerde gemiddelde maandpercentage is gelijk
aan het 12-maands Euribor voor debetsaldi en het een-

maands Euribor voor creditsaldi.

Te betalen declaraties van diverse instanties
Omzetbelasting

Schuld valutatermijntransacties

Overige

De schuld valutatermijntransacties van € 2,2 miljoen per
ultimo december 2009 betrof het ongerealiseerde koers-

resultaat op valutatermijncontracten.

21.145
116

384

14.819
188

285
302
2.213
19

hoofdstuk 5
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toelichting op de onderscheiden posten van de rekening
van baten en lasten van Stichting FVP over 2010

baten <10
Opbrengsten uit beleggingen

m. Dividend

Aandelen

Claims

Niet-verrekenbare dividendbelasting
Kosten voorfinanciering dividendbelasting

Totaal dividend

n. Interest

Obligaties

Onderhandse leningen u/g
Kasgeldleningen u/g
Kasgeldleningen o/g
Rekening-courant SVB
Diversen

Totaal interest

o. Securities lending

FVP maakt gebruik van securities lending. Dit houdt in dat
effecten in verbruikleen worden gegeven aan Kas Bank.
Tijdens deze verbruikleenperiode heeft Kas Bank het juridisch

27.089
62
1.043
-14
10

31

28.221

2009

4.480
221
-533

4.165

30.538
208
2.450
-16
16

70

33.266



eigendom en FVP het economisch eigendom van de effecten.

Na deze periode (dit is veelal enkele dagen) krijgt FVP de
effecten weer terug. Desgewenst kunnen de effecten ook
direct op afroep terugkomen. Tijdens de uitleenperiode ont-
vangt FVP onderpand.

p. Koersverschillen

p1. Ongerealiseerde koersverschillen

Ongerealiseerde koersverschillen aandelen
Ongerealiseerde koersverschillen valutatermijncontracten

Subtotaal

p2. Overige koersverschillen
Gerealiseerde koersverschillen aandelen
BGl-rentevergoeding

Koersverschillen obligaties

Koersverschillen onderhandse leningen/geldleningen/klimleningen

Gerealiseerde koersverschillen valutatermijncontracten
Bedongen korting Loyalis

Subtotaal

Totaal koersverschillen

g. Bijzondere baten
De vrijval voorziening beéindiging FVP wordt onder de

voorziening beé¢indiging Kantoor FVP (i) toegelicht.

2010

22.926
2.213

25.139

-21.634

6.617

-8.500

‘U‘I

-23.507

hoofdstuk 5 m——————
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2009

81.739
-9.497

72.242

-48.662

11.990

7.929

-28.730

43.512
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lasten <o)
r. Uitkeringslasten

Totaaloverzicht lasten uit voorzieningen premiebijdragen

Bijstelling Rentestands- Dotatie/vrij- Rentestands-
(véor rente- korting val (véor korting
stands- inzake  rentestands- inzake
korting) bijstelling korting) dotatie
Voorziening
a. voortzettingsbijdragen 16.437 28 253.985 -
b. nog op te bouwen rechten —-20.000 - -70.425 -
c. inkoopbijdragen 123 -19 5.750 -
d. interestvergoeding 7 - 2.404 -
Totaal -3.433 9 191.714 -
Overzicht lasten uit voorziening premiebijdragen
Bijstelling Rentestands- Dotatie/vrij- Rentestands-
(vOor rente- korting val (véor korting
stands- inzake  rentestands- inzake
korting) bijstelling korting) dotatie
Voorziening
a. voortzettingsbijdragen 14.938 28 253.985 -
b. nog op te bouwen rechten -20.000 - -70.425 -
c. inkoopbijdragen 123 -19 5.750 -
d. interestvergoeding - - 2.404 -
Totaal -4.939 9 191.714 -
Overzicht lasten uit voorziening grensarbeiders
Bijstelling Rentestands- Dotatie/vrij- Rentestands-
(véér rente- korting val (véér korting
stands- inzake  rentestands- inzake
korting) bijstelling korting) dotatie
Voorziening
a. voortzettingsbijdragen 1.499 - - -
b. nog op te bouwen rechten - - - -
c. inkoopbijdragen - - - -
d. interestvergoeding 7 - - -
Totaal 1.506 - - -

Totaal 2010

270.450
-90.425
5.854
2.411

188.290

Totaal 2010

268.951
-90.425
5.854
2.404

186.784

Totaal 2010

1.506

Totaal 2009

187.280
260.000
4.136
2.544

453.960

Totaal 2009

185.726
260.000
4.136
2.535

452.397

Totaal 2009

1.554

1.563



De kosten voor de uitvoering ‘Bijdragerege-
ling’ bestaan, naast kosten van Kantoor FVP,
uit kosten die door de ondersteunende afde-
lingen van het hoofdkantoor van de SVB aan
Stichting FVP worden toegerckend.

De kosten voor de uitvoering ‘Bijdragerege-
ling’ bedragen € 5,7 miljoen. Het grootste
deel hiervan wordt gevormd door de perso-
neelskosten van Kantoor FVP, met een reali-
satie van € 3,3 miljoen. De personeelskosten
bestaan uit salariskosten, kosten van externe
deskundigen, opleidingskosten en overige
personeelskosten. De kosten voor de uitvoe-
ring van de Bijdrageregeling bestaan, naast

de personeelskosten, uit toegerekende kosten
SVB (€ 1,1 miljoen), huisvestingskosten (€ 0,2
miljoen), automatiseringskosten (€ 0,4 mil-
joen), bureaukosten (€ 0,6 miljoen) en dien-
sten en diversen (€ 0,1 miljoen). In totaal was
hiermee in 2010 een bedrag van € 2,4 miljoen

gemocid. In 2009 was dit € 2,7 miljoen.

De personeelsbezetting van Kantoor FVP
bedroeg in 2010 gemiddeld 54,9 fte’s (in 2009
waren dit 56,3 fte’s). Deze aantallen zijn
exclusief uitzendkrachten en de fte’s van de
ondersteuning door medewerkers van het
hoofdkantoor van SVB.

De overige uitvoeringskosten, de zogeheten
‘niet-SVB-kosten’, zijn niet direct gerelateerd
aan de kosten die SVB maakt voor de uitvoe-
ring van de Bijdrageregeling. Deze kostenpost
bedroeg over 2010 € 0,6 miljoen. In 2009 was
dit € 0,4 miljoen.

De overige kosten bestaan uit:
de toezichtkosten van DNB en de Autori-
teit Financiéle Markten (AFM). Dit betreft
kosten die ten laste komen van Stichting
FVP in verband met de activiteiten of’
maatregelen van DNB en AFM die voort-
vloeien uit het toezicht;
de bestuurskosten. Dit zijn de vacatiever-
goedingen en de vergoedingen voor reis-
en verblijfkosten van leden en plaatsvervan-
gende leden van het bestuur van Stichting
FVP (€ 20.574 ten opzichte van € 14.355

in 2009), de BAC, de WBV en de Geschillencommissie;
de uitvoeringskosten van de UWV-administratie. Dit zijn
de vergoedingen die Stichting FVP aan UWV verstrekt
voor de kosten die voortvloeien uit activiteiten die de
medewerkers van de administratie verrichten in het kader
van het Uitvoeringsreglement 1999. De uitvoeringskosten
UWYV worden bepaald aan de hand van een opgave door
UWYV van de geraamde lasten die gedurende het boekjaar
bij Stichting FVP in rekening gebracht worden. Daarnaast
bevatten deze kosten de van UWV ontvangen aanpassin-
gen op basis van de definitieve afrekeningen over voor-
gaande jaren;

kosten voor een aansprakelijjkheidsverzekering voor het
FVP-bestuur (de BCA (Bestuurders- en Commissarissen
Aansprakelijkheids)-polis).

Voor het fondsbeheer worden, door toerekening en doorbe-
lasting, algemene kosten in rekening gebracht voor de dienst-
verlening van het hoofdkantoor van SVB. Het gaat hierbij
onder andere om kosten die zijn verbonden aan de financiéle

administratie, de accountantscontrole en het jaarverslag.

Controle jaarrekening 37
Overige controlewerkzaamheden
(verslagstaten DNB) 1

Overige diensten -

De accountantskosten maken onderdeel uit van de uitvoe-
ringskosten (s) en de algemene kosten (u) en zijn inclusief
BTW.

De kosten van het vermogensbeheer houden verband met
het beheer van de beleggingsportefeuille. Deze kosten zijn
inclusief de kosten van Barclays Global Investors en de kosten
van Kas Bank, maar exclusief de kosten van Loyalis Financial
Services. Deze laatstgenoemde kosten zijn namelijjk in de
waardeontwikkeling van dit beleggingsfonds verwerkt.

De kosten van het vermogensbeheer over 2010 bedroegen

€ 0,7 miljoen en waren daarmee gelijk aan de vermogens-

beheerkosten in 2009.

De dotatie voorziening beéindiging FVP wordt onder de
voorziening beéindiging Kantoor FVP (i) toegelicht.

32
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bestuur Stichting FVP  Amstelveen, 26 april 2011

drs. C.C.H.J. Driessen

(voorzitter in 2011)

drs. G. Verheij

(voorzitter in 2010)

drs. J. Boersma

mw. H.A.N. Geboers

mr. drs. J.J. van de Velde

drs. J. Visser

drs. E.J. Slootweg

mr. M.J. de Heer

52



Aan het bestuur van Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering
Verklaring betreffende de jaarrekening

W1ij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening van Stichting Financiering Voortzetting
Pensioenverzekering gecontroleerd. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2010
en de rekening van baten en lasten over 2010, met de toelichting, waarin zijn opgenomen een

overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.
Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering is verantwoordelijk
voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en saldo van baten en lasten getrouw
dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming
met de eisen voor financiéle verslaggeving, zoals uiteengezet in de bepalingen in de richtlijn
voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven. Het bestuur van Stichting
Financiering Voortzetting Pensioenverzekering is tevens verantwoordelijk voor een zodanige
interne beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waar-
onder de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke
mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijking van materieel belang
bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn
athankelijk van de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschat-
ten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van

fraude of fouten. Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne
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beheersing in aanmerking die relevant is voor het opmaken van de jaarrekening en voor het getrou-
we beeld daarvan, gericht op het opzetten van controlewerkzaamheden die passend zijn in de
omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking
te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van Stichting Financiering Voortzetting
Pensioenverzekering.

Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor
financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van de entiteit gemaakte

schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

'W1j zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om
een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van het
vermogen van Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering per 31 december 2010 en
van het saldo van baten en lasten over 2010 in overeenstemming met de bepalingen in de richtlijn

voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven.

Den Haag, 10 mei 2011
Deloitte Accountants B.V.

Was getekend,
drs. VW.J.A. van Stijn RA MGA



Statutaire bepalingen inzake de bestemming van

het saldo van baten en lasten

In artikel 3 van de statuten is opgenomen dat Stichting FVP

met haar middelen voorziet in:

a. aanvullende pensioenvoorzieningen ten behoeve van werk-
nemers of hun nagelaten betrekkingen;

b. bijdragen ter financiering van onderzocken inzake aanvul-
lende pensioenen (op verzoek van de SER).

Bestemming van het saldo

van baten en lasten

Mutatie vermogen -171.674
Mutatie bestemmingsreserve onderzoek 5.000
Mutatie bestemmingsreserve uitvoering 3.500

-163.174
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ersonalia en
adresgegevens

Per 31 december 2010 Bestuur Stichting FVP

Aangewezen door de Raad van de Centrale Ondernemingsorganisaties (RCO):
Leden  Plaatsvervangende leden
drs. G. Verheijj (voorzitter in 2010) ~ S.A.H. Lauwers

drs. J. Boersma  drs. A.W. Hokken
mw. H.A.N. Geboers  mr. drs. M.B.A. Keim RA
mr. drs. J.J. van de Velde mr. R.]J.J. Kragten

Aangewezen door de Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV):

Leden  Plaatsvervangende leden
drs.C.C.H.J. Driessen (voorzitter in 2011)  vacature

drs. J. Visser  vacature ©

Aangewezen door het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV):
Lid  Plaatsvervangend lid
drs. EJ. Slootweg  drs. P. Kroon

Aangewezen door de Vakcentrale
voor middengroepen en hoger personeel (MHP):
Lid  Plaatsvervangend lid
mr. M.J. de Heer ® mw. mr. C.C. de Boer @

De werkgeversvoorzitter treedt in de even jaren op als voorzitter,

de werknemersvoorzitter in de oneven jaren.

(1) Deze vacature is medio 2010 ontstaan en was ultimo 2010 nog niet ingevuld.
(2) Deze vacature is medio 2004 ontstaan en was ultimo 2010 nog niet ingevuld.
(3) De heer mr. M.J. de Heer is sinds 1 januari 2010
de opvolger van de heer J.S. Vroon als lid van het Bestuur Stichting FVP.
(4) Mevrouw mr. C.C. de Boer is sinds 1 januari 2010 de opvolger van de heer J.W. Eggen

als plaatsvervangend lid van het Bestuur Stichting FVP.



Sociale Verzekeringsbank

Van Heuven Goedhartlaan 1

1181 KJ Amstelveen

Raad van Bestuur SVB

drs. E.F. Stoové
M.J. Kemp MSM
mw. drs. N.A. Vermeulen ©®

Voorzitter
Lid
Lid

Afdeling Vermogensbeheer

drs. F. Zwikstra RBA

Afdelingshoofd

Kantoor FVP/SVB

Bezoekadres
Van Heuven Goedhartlaan 1

1181 KJ Amstelveen

mr. H.J.FE.M. Kas
E.P. Harmsen MBA

J.S.L.M. Kamps

Postadres
Postbus 8016

1180 LA Amstelveen

Directeur en manager Juridische Zaken & Beleid

Manager Klantencontacten, Beoordeling & Uitvoering

en manager Informatisering & Automatisering en

manager Controle Externe Gegevens & Aanspraakverlening

Manager Control & Finance en manager Faciliteiten

Het bestuurssecretariaat van Stichting FVP werd uitgevoerd

door de heren mr. F.B. Neyndorft en mr. L.B. Veldjesgraaf

en de dames drs. M. Pérez Rubal en mr. D.P. Visser, van de
afdeling Juridische Zaken & Beleid van Kantoor FVP.
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Geschillencommissie

G.A. Hansum RA
W.E.M. Jansen ©

H. Muller

mw. drs. M. Pérez Rubal

Voorzitter

Lid

Lid

SVB/Kantoor FVP (secretariaat)

Beleggingsadviescommissie (BAC)

drs. G. Verhejj

drs. C.C.H.J. Driessen
A.H. Berendsen MBA
C.S.M. Molenaar RBA
mw. drs. G.M. Sol

drs. M.B.A. Sanders RBA
mr. M.J. van Dalen RBA

Werkgeversvoorzitter
Werknemersvoorzitter

Lid

Lid

Lid

Lid

SVB/afdeling Vermogensbeheer (secretariaat)

Financiéle Commissie (FC)

Drs. G. Verheyj
Drs. C.C.H]J. Driessen

Werkgeversvoorzitter

Werknemersvoorzitter

Verder nemen aan de FC diverse vertegenwoordigers van de SVB deel.

Werkgroep Beleidsvoorbereiding FVP (WBV)

drs. G. Verheyj

drs. C.C.H.J. Driessen

mr. T. Ucar )

S.A.H. Lauwers

mw. mr. A.M.C. Roth-Verweij ®

mr. H.J.E.M. Kas

mw. mr. D.P. Visser, mr. L.B. Veldjesgraaf
en mr. EB. Neyndorff

VNO-NCW (werkgeversvoorzitter)

FNV (werknemersvoorzitter)

Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen
Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen
Verbond van Verzekeraars

SVB/Kantoor FVP

SVB/Kantoor FVP (secretariaat)

Voor zowel de BAC, de FC als de WBV geldt dat de werkgeversvoorzitter

in de oneven jaren optreedt als voorzitter en de werknemersvoorzitter in de even jaren.



Deeltijd-WW

Besluit deeltijd-WW tot behoud van vakkrachten. Dit besluit
biedt werkgevers de mogelijkheid om bij een tijdelijke sub-
stantiéle vermindering van bedrijfsactiviteiten ontslag te voor-
komen van werknemers die weer nodig zijn bij het verwachte
toekomstige aantrekken van de bedrijvigheid. Op basis van de

regeling kan de werktijd van werknemers verkort worden.

Deleveraging
Het gestaag aflossen van schulden, met een remmend effect op

de groei.

Euribor

De Euribor (Euro Interbank Offered Rate) is het rentetarief
dat gehanteerd wordt in het interbancaire circuit in het euro-
gebied.

Financieel Toetsingskader
Stelsel van regelgeving van DNB voor het bewaken van de

financiéle soliditeit van Nederlandse pensioenfondsen.

IoOW

Inkomensvoorziening Oudere Werklozen: een uitkering die
wordt verstrekt na afloop van de WW-periode aan mensen die
tussen T oktober 2006 en 1 juli 2011 werkloos zijn geworden
en op dat moment 6o jaar of ouder waren. Ook moet de
werkloze werknemer meer dan drie maanden recht hebben

gehad op een WW-uitkering.

REA
Wet op de (Re)integratic Arbeidsgehandicapten.

REA-gerechtigde

Arbeidsgehandicapte van 40 jaar of ouder (dit leeftijdscriteri-
um betreft een FVP-criterium), aan wie door het UWV op
grond van artikel 23 van de Wet REA een uitkering is

toegekend in verband met scholing of opleiding, dan wel
met het op proef verrichten van onbeloonde werkzaamheden
bij een werkgever (proefplaatsing).

Regio-allocatie
Regioallocatie: de verdeling van een (deel van een) beleg-

gingsportefeuille over geografische regio’s.

Rentestandkorting

De rentestandkorting (ook wel “TL-korting’ genoemd) is
een rentekorting die wordt toegepast op actuarieel bepaalde
bijdragen. De tarieven van actuarieel bepaalde bijdragen zijn
gebaseerd op een vaste rekenrente van 4%. Als de werkelijke
rente hoger is, wordt een korting toegepast. De hoogte van
deze korting is athankelijk van het T-rendement.

Schuldquote
De schuld van de gehele collectieve sector (rijk, lagere over-
heden en socialezekerheidsfondsen) uitgedrukt in een percen-

tage van het bruto binnenlands product.

Securities lending

Het uitlenen van effecten in ruil voor een vergoeding.

Stichtingsvermogen
Het eigen vermogen van Stichting FVP.

T-rendement

Het gemiddelde rendement van een geselecteerd pakket
staatsleningen. Het belangrijkste kenmerk van deze staats-
leningen is dat de resterende looptijd minimaal zeven jaar
bedraagt. De hoogte van het T-rendement wordt maandelijks
gepubliceerd door het Verbond van Verzekeraars.

WWwW
Werkloosheidswet.
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