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REGLEMENT BIJDRAGE VOORTZETTING PENSIOENOPBOUW BIJ
WERKLOOSHEID 1999

Op grond van de Wet privatisering FVP kan Stichting FVP voorzien in aanvullende pensioenvoorzie-
ningen voor werkloze werknemers. In verband hiermee heeft het bestuur van Stichting FVP ingaande
1 januari 1999 dit Bijdragereglement vastgesteld. Eind 2008 heeft Stichting FVP besloten dat de in-
stroom van WW-gerechtigden in de Bijdrageregeling met ingang van 1 januari 2011 wordt beéindigd.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen
In dit reglement wordt verstaan onder:

a.

b.

de stichting: Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering, bedoeld in artikel 2 van de

Wet privatisering FVP van 2 juli 1998 (Stb. 457);

uitvoeringsreglement: het uitvoeringsreglement voortzetting pensioenopbouw bij werkloosheid

1999;

pensioenuitvoerder: een pensioenuitvoerder, een pensioeninstelling uit een andere lidstaat en een

verzekeraar met zetel buiten Nederland, in de zin van de Pensioenwet en de Wet verplichte be-

roepspensioenregeling;

uitvoeringsinstituut: het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen zoals genoemd in hoofd-

stuk 5 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen;

werkloze werknemer: degene die terzake van de eindiging van de dienstbetrekking een door het

uitvoeringsinstituut vastgesteld recht heeft op een werkloosheidsuitkering dat vo6r 1 januari 2011

is ingegaan;

1. degene die op grond van de eindiging van de dienstbetrekking een door het uitvoeringsinsti-
tuut vastgesteld recht heeft op een werkloosheidsuitkering die vé6r 1 januari 2011 is inge-
gaan; of

2. degene die op grond van het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten (Stc. 2009, 64)
een door het uitvoeringsinstituut vastgesteld recht heeft op een werkloosheidsuitkering die
voor 1 januari 2011 is ingegaan.

werkloze grensarbeider: een werknemer die ter zake van de eindiging van een Nederlandse

dienstbetrekking voor een in Nederland wonende of gevestigde werkgever, een vastgesteld recht

heeft verkregen op een werkloosheidsuitkering volgens het stelsel van sociale zekerheid van een
lidstaat van de Europese Unie of van een staat die partij is bij de Overeenkomst betreffende de

Europese Economische Ruimte, niet zijnde Nederland en die tijdens de dienstbetrekking in begin-

sel dagelijks of ten minste eenmaal per week terugkeerde naar zijn woonland. Het recht op be-

doelde werkloosheidsuitkering dient voor 1 januari 2011 te zijn ingegaan;

werkloosheidsuitkering:

1. een uitkering als bedoeld in hoofdstuk IIA, afdeling Il, van de Werkloosheidswet, zoals die

geldt vanaf 1 maart 1995;

2. een uitkering als bedoeld in hoofdstuk IIA, afdeling Ill, van de Werkloosheidswet, zoals die

geldt vanaf 1 maart 1995 tot 1 januari 2004, doch uitsluitend voor de werkloze werknemer die op

de eerste werkloosheidsdag 571/2 jaar of ouder is;

eerste werkloosheidsdag: de dag gelegen vé6r 1 januari 2011 met ingang waarvan het recht op

werkloosheidsuitkering als bedoeld in onderdeel g, onder 1 ontstaat;

werkloosheidsperiode: het tijdvak in kalenderdagen vanaf de eerste werkloosheidsdag tot en met

de laatste dag waarop recht op werkloosheidsuitkering bestaat;

loongerelateerde werkloosheidsperiode: het tijdvak in kalenderdagen vanaf de eerste werkloos-

heidsdag tot en met de laatste dag waarop recht bestaat op werkloosheidsuitkering als bedoeld in

onderdeel g, onder 1;

werkloosheidsinkomen: de over de werkloosheidsperiode verstrekte bruto-werkloosheidsuitkering,

bedoeld in onderdeel g, onder 1, alsmede het kopje op grond van de garantiebepaling ingevolge

artikel 24 van de Invoeringswet stelselherziening sociale zekerheid.

Indien een vakantiewaarde is opgenomen in het dagloon, zoals bedoeld in artikel 34 van de Invoe-

ringswet stelselherziening sociale zekerheid, behoort het deel van de vakantiewaarde dat tot de

werkloosheidsuitkering behoort, tevens tot het werkloosheidsinkomen. Niet tot het werkloosheids-
inkomen behoort een vakantietoeslag als bedoeld in artikel 33, derde lid, van de Werkloosheids-
wet;

pensioenvoorziening: een voorziening die voldoet aan de volgende voorwaarden:

a) het betreft een voorziening ter zake van levenslang ouderdoms-of nabestaandenpensioen;

b) die is gebaseerd op een pensioenovereenkomst in de zin van de Pensioenwet en waarop de
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Pensioenwet van toepassing is of die is gebaseerd op de verplichtstelling van een beroeps-

pensioenregeling als bedoeld in de Wet verplichte beroepspensioenregeling;
c) die wordt uitgevoerd door een pensioenuitvoerder;
d) die op de werkloze werknemer in de laatste dienstbetrekking dan wel in de voorlaatste dienst-
betrekking voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag van toepassing was;
e) waaraan de werkloze werknemer aanspraken op ouderdoms- of nabestaandenpensioen ont-
leent.
Onder pensioenvoorziening worden mede begrepen de in de Pensioenwet met een pensioen-
overeenkomst gelijkgestelde rechtsbetrekkingen (de verplichte deelneming in een bedrijfstakpen-
sioenfonds en de uit de Wet privatisering ABP voortvloeiende rechtsbetrekkingen). Onder pensi-
oenvoorziening wordt in elk geval niet verstaan het 40-deelnemingsjarenpensioen en de inkoop
van pensioen over verstreken dienstjaren binnen een periode van maximaal 15 jaar bij of krach-
tens de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling
(Stb. 2005, 115);
nabestaandenpensioen: weduwen- weduwnaars- of partnerpensioen;
pensioengevend salaris: de op jaarbasis vastgestelde som van de salarisbestanddelen die laatste-
lijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag op grond van de pensioenvoorziening op de
werkloze werknemer van toepassing was en die voor de berekening van de pensioenaanspraken
in aanmerking wordt genomen;
genormeerde aanspraken: de in geval van een salaris-diensttijdregeling of vaste-
bedragenregeling op jaarbasis geldende nominale aanspraken op ouderdoms- of nabestaanden-
pensioen, zoals deze laatstelijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag op basis van de
door de pensioenuitvoerder aan de stichting te verstrekken gegevens zijn bepaald;
beschikbare premie: het nominale bedrag op jaarbasis, in geval van een pensioenvoorziening die
wordt gefinancierd door middel van al dan niet leeftijdsafhankelijke premies, dat laatstelijk vooraf-
gaande aan de eerste werkloosheidsdag door de pensioenuitvoerder op grond van de pensioen-
voorziening is bepaald;
doorsneepremie: het nominale bedrag op jaarbasis dat ontstaat door de premiegrondslag op jaar-
basis te vermenigvuldigen met het doorsneepremiepercentage op jaarbasis zoals de pensioenuit-
voerder dit laatstelijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag op grond van de desbetref-
fende pensioenvoorziening toepaste en dat gold voor alle deelnemers of de categorie deelnemers
waartoe de werkloze werknemer behoorde. De doorsneepremie omvat zowel de werkgeverspre-
mie als het premiedeel dat op werknemers kan worden verhaald. De door de pensioenuitvoerder
feitelijk verleende kortingen worden op de doorsneepremie in mindering gebracht;
voortzettingspercentage: de voor de werkloosheidsperiode geldende verhouding tussen het in die
periode genoten werkloosheidsinkomen en het pensioengevend salaris, zoals vastgesteld over-
eenkomstig het bepaalde in artikel 5, eerste en tweede lid. Het voortzettingspercentage wordt toe-
gepast bij de vaststelling van de bijdrage;
verstrekkingspercentage: de mate waarin de door de stichting berekende bijdrage, bedoeld in arti-
kel 3, wordt verstrekt;
wachtperiodepercentage: de mate waarin een werkloze werknemer rekening houdend met de
wachtperiode aanspraak kan maken op een bijdrage. Het wachtperiodepercentage wordt vastge-
steld overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, derde lid en wordt toegepast bij de vaststelling van
de voortzettingsbijdrage als gesteld in artikel 6. De wachtperiode is een periode van 180 kalen-
derdagen waarover voor de werkloze werknemer met een eerste werkloosheidsdag gelegen op of
na 1 juli 2004 de bijdrage op nihil wordt gesteld.

Artikel 2. Voorwaarden voor het recht op voortzettings- en inkoopbijdrage

1.

Een werkloze werknemer heeft, met inachtneming van de bepalingen in dit reglement, recht op

een voortzettingsbijdrage ten behoeve van zijn pensioenvoorziening indien:

a. hij voor of op de eerste werkloosheidsdag de 40-jarige leeftijd heeft bereikt en

b. de eerste werkloosheidsdag is gelegen vé6r 1 januari 2011 en

c. hetrecht op werkloosheidsuitkering véér een nog door de stichting te bepalen datum door het
uitvoeringsinstituut is vastgesteld en

d. inde laatste dienstbetrekking voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag een pensioen-
voorziening op hem van toepassing was en

e. hij een aanvraag voor een bijdrage heeft ingediend op het door de stichting ter beschikking
gestelde aanvraagformulier en

f. het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder aan hun verplichtingen volgens het uitvoe-
ringsreglement hebben voldaan.
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2. Een nabestaande van een werkloze werknemer heeft, met inachtneming van de bepalingen

in dit reglement, recht op een bijdrage ten behoeve van de inkoop van een nabestaandenpensi-

oen indien:

a. de werkloze werknemer is overleden tijdens de werkloosheidsperiode en

b. de eerste werkloosheidsdag is gelegen vooér 1 januari 2011 en

c. het recht op werkloosheidsuitkering voor een nog door de stichting te bepalen datum door het
uitvoeringsinstituut is vastgesteld en

d. inde laatste dienstbetrekking voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag een pensioen-
voorziening voor nabestaanden op de werkloze werknemer van toepassing was en

e. de nabestaande rechthebbende is in de zin van de in onderdeel d bedoelde pensioenvoorzie-
ning en

f. de nabestaande een aanvraag voor een bijdrage heeft ingediend op het door de stichting ter
beschikking gestelde formulier en

g. het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder aan hun verplichtingen volgens het uitvoe-
ringsreglement hebben voldaan.

3. Indien in de laatste dienstbetrekking voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag geen pensi-
oenvoorziening van toepassing was, dan kan voor de beoordeling van het recht op voortzettings-
of inkoopbijdrage worden uitgegaan van de pensioenvoorziening die in de voorlaatste dienstbe-
trekking van toepassing was, op voorwaarde dat:

a. de laatste dienstbetrekking niet langer dan zes maanden heeft geduurd en

b. de voorlaatste dienstbetrekking minimaal vijf jaar heeft geduurd en

c. de laatste dienstbetrekking aansluit op de voorlaatste dienstbetrekking.

4. Behoudens in het geval de pensioenuitvoerder op grond van het uitvoeringsreglement heeft geko-
zen voor vaststelling van de bijdrage op basis van de doorsneepremie, is er in afwijking van het
eerste lid geen recht op voortzettingsbijdrage voor het deel van de pensioenvoorziening dat be-
trekking heeft op een risicoverzekering voor nabestaandenpensioen.

5. In afwijking van het tweede lid bestaat voor een nabestaande van een werkloze werknemer als
bedoeld in het eerste lid geen recht op bijdrage indien de pensioenuitvoerder op grond van het
uitvoeringsreglement heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage op basis van de doorsneep-
remie.

6. Er bestaat geen recht op bijdrage voor de voortzetting van de pensioenvoorziening, indien in het
kader van de pensioenvoorziening:

a. geen premie (meer) verschuldigd is, anders dan door de beéindiging van de dienstbetrekking;

b. de pensioenopbouw ouderdomspensioen is beéindigd, anders dan door beéindiging van de
dienstbetrekking;

c. de maximale pensioenopbouw ouderdomspensioen is bereikt;

d. aanspraak kan worden gemaakt op een tijdelijk of levenslang ouderdomspensioen. In
afwijking hiervan bestaat wel recht op voortzettingsbijdrage indien op grond van de pensioen-
voorziening de reglementaire opbouw van het levenslange ouderdomspensioen voortduurt.

7. Voor de nabestaande wiens partner voor partnerpensioen op risicobasis was verzekerd, wordt bij
overlijden van de deelnemer ten behoeve van de nabestaande een partnerpensioen ingekocht
over de periode vanaf de datum indiensttreding tot aan de datum waarop de deelnemer zou heb-
ben deelgenomen minus het bedrag waarop aanspraak bestaat ingevolge artikel 55, lid 5 van de
Pensioenwet. Indien toepassing van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt de stichting per ge-
val, gehoord de pensioenuitvoerder, een beslissing.

Artikel 3. Inhoud en vaststelling van het recht op bijdrage

Het recht op bijdrage, bedoeld in artikel 2, eerste en tweede lid, houdt in het recht op betaling van

de door de stichting vastgestelde bijdrage aan de pensioenuitvoerder. De voortzettingsbijdrage

wordt door de stichting vastgesteld met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 6 en 9. De
inkoopbijdrage wordt door de stichting vastgesteld met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 8 en 9.

Voor het recht op bijdrage zijn bepalend de werkloosheids- en pensioengegevens zoals die voor een
door de stichting nog te bepalen datum op grond van het uitvoeringsreglement zijn verstrekt. Na deze
datum verstrekte gegevens kunnen niet leiden tot een intrekking of herziening van een beslissing van
de stichting omtrent een recht op bijdrage, waaronder begrepen de hoogte van de voortzettings- of
inkoopbijdrage.
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Artikel 4. De aanvraagprocedure

1.

Een aanvraag om een bijdrage wordt ingediend bij de stichting. De stichting verstrekt daartoe aan
de werkloze werknemer of aan de nabestaande, bedoeld in artikel 2, een door de stichting vast-
gesteld aanvraagformulier.

Een aanvraag wordt ingediend binnen acht weken, gerekend vanaf de datum van toezending van
het aanvraagformulier. Overschrijding van deze termijn heeft tot gevolg dat geen recht op bijdrage
bestaat.

Een ingediende aanvraag wordt afgehandeld volgens de bepalingen van dit reglement en de ge-
gevens die op grond van het uitvoeringsreglement aan de stichting worden verstrekt.

De stichting deelt binnen twaalf weken, gerekend vanaf de datum van ontvangst van de door de
werkloze werknemer of nabestaande ingediende aanvraag, schriftelijk mee of recht op bijdrage
bestaat. Het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder worden hiervan op de hoogte gesteld.

Artikel 5. Het voortzettings-, wachtperiode- en verstrekkingspercentage

1.

De stichting stelt het voortzettingspercentage als volgt vast:

108/70 x het werkloosheidsinkomen
VZP = x 100%
loongerelateerde werkloosheidsperiode
pensioengevend salaris x 365

Het voortzettingspercentage wordt afgerond op twee decimalen en bedraagt ten hoogste 100. Het
aldus vastgestelde percentage geldt voor de gehele werkloosheidsperiode.

De stichting stelt het wachtperiodepercentage als volgt vast:
werkloosheidsperiode — 180 kalenderdagen

WPP = x 100%
werkloosheidsperiode

Het wachtperiodepercentage wordt afgerond op twee decimalen en bedraagt ten minste 0 en ten
hoogste 100.

Het wachtperiodepercentage bedraagt 100 indien de eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1
juli 2004.

In afwijking van het derde lid wordt het aantal van 180 kalenderdagen verminderd met het aantal
kalenderdagen dat voor de wachtperiode bij de vaststelling van de bijdrage over andere werkloos-
heidsperioden reeds in aanmerking is genomen.

Het verstrekkingspercentage bedraagt 100. De stichting heeft evenwel het recht om het verstrek-
kingspercentage lager vast te stellen, waaronder begrepen het vaststellen van het verstrekkings-
percentage op nul. Van dit recht kan de stichting slechts gebruik maken in geval van ingrijpende
omstandigheden, waaronder begrepen financiéle omstandigheden van de stichting. De stichting
bepaalt de datum van inwerkingtreding van een besluit tot het vaststellen van een verstrekkings-
percentage lager dan 100. Een zodanig besluit geldt vanaf de dag van inwerkingtreding daarvan
mede voor reeds ingegane rechten op betaling van een door de stichting vastgestelde bijdrage,
tenzij de stichting bij het besluit hieromtrent anders bepaalt. Het besluit tot het vaststellen van een
verstrekkingspercentage lager dan 100 wordt in de staatscourant gepubliceerd.

Artikel 6. De vaststelling van de voortzettingsbijdrage

1.

De stichting stelt de bijdrage vast op basis van de door de pensioenuitvoerder opgegeven genor-
meerde aanspraak of de beschikbare premie en de door de stichting vastgestelde koopsommen
per euro pensioen, overeenkomstig het bepaalde in de leden 2 tot en met 5. De door de stichting
te hanteren koopsommen zijn opgenomen in het uitvoeringsreglement. Voor iedere rechthebben-
de met een eerste werkloosheidsdag gelegen op of na 1 januari 2000 wordt bij de vaststelling van
de koopsomtarieven uitgegaan van een ingangsdatum ouderdomspensioen die gelijk is aan de
eerste van de maand waarin rechthebbende 65 jaar wordt.

salaris-diensttijdregeling

2.

In geval van vaststelling van een salaris-diensttijdregeling stelt de stichting de bijdrage vast vol-
gens de volgende berekeningsmethode:
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Bijdrage = [genormeerde aanspraak ouderdomspensioen x koopsom per € 1,— ouderdomspensi-
oen x (werkloosheidsperiode : 365) + genormeerde aanspraak nabestaandenpensioen x koopsom
per € 1,— nabestaandenpensioen x (werkloosheidsperiode : 365)] x voortzettingspercentage x
wachtperiodepercentage x verstrekkingspercentage.

De koopsommen per € 1,— ouderdoms- en nabestaandenpensioen worden afgeleid uit de tabellen
1 tot en met 4 van het uitvoeringsreglement.

vaste-bedragenregeling
3. In geval van een vaste-bedragenregeling stelt de stichting de bijdrage vast overeenkomstig het
tweede lid van dit artikel.

beschikbare premieregeling

4. In geval van een beschikbare premieregeling stelt de stichting de bijdrage vast volgens de vol-
gende berekeningsmethode:
Bijdrage = (beschikbare premie x 0,94) x (werkloosheidsperiode : 365) x voortzettingspercentage
x wachtperiodepercentage x verstrekkingspercentage.

kapitaalverzekering

5. In geval de pensioenvoorziening van de werkloze werknemer wordt gedekt door middel van een
kapitaalverzekering, geschiedt de vaststelling van de bijdrage door de stichting op dezelfde wijze
als in dit reglement is bepaald ten aanzien van de onderliggende pensioenvoorziening.
Indien toepassing van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt de stichting per geval, gehoord de
pensioenuitvoerder, een beslissing.

doorsneepremie-regeling

6. Indien de pensioenuitvoerder op grond van het uitvoeringsreglement heeft gekozen voor vaststel-
ling van de bijdrage op basis van de doorsneepremie, stelt de stichting de bijdrage vast volgens
de volgende berekeningsmethode:
Bijdrage = doorsneepremie x (werkloosheidsperiode : 365) x voortzettingspercentage x wachtperi-
odepercentage x verstrekkingspercentage.

Artikel 7. Het vervallen van de voortzettingsbijdrage

1. Indien de werkloosheidsperiode eindigt door overlijden van de werkloze werknemer, vervalt het
recht op voortzettingsbijdrage.

2. In afwijking van het eerste lid vervalt het recht op voortzettingsbijdrage niet indien de pensioenuit-
voerder heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage op basis van doorsneepremie. In dat ge-
val wordt overeenkomstig artikel 6, zesde lid, een bijdrage vastgesteld over het tijdvak vanaf de
eerste werkloosheidsdag tot en met datum overlijden. Het wachtperiodepercentage wordt dan op
100 gesteld.

Artikel 8. De vaststelling van de inkoopbijdrage

1. De bepalingen van dit artikel zijn niet van toepassing indien de stichting de bijdrage van de werk-
loze werknemer vaststelt op basis van een doorsneepremie, behoudens in geval van vaststelling
van een bijdrage voor een nabestaande van een werkloze werknemer die op de eerste werkloos-
heidsdag jonger dan 40 jaar was.

2. Onder inkoop wordt verstaan de inkoop van een direct ingaand gelijkblijvend nabestaandenpensi-
oen. Met betrekking tot dit nabestaandenpensioen wordt aansluiting gezocht bij de genormeerde
aanspraak op nabestaandenpensioen zoals dat voor de nabestaande van de werkloze werknemer
voortvloeit uit de door de pensioenuitvoerder aan de stichting verstrekte gegevens. Indien het na-
bestaandenpensioen op risicobasis verzekerd was, dan wordt aansluiting gezocht bij het feitelijk
verzekerde risicobedrag nabestaandenpensioen voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag.

3. In geval van overlijden van een werkloze werknemer die deelnemer is geweest in een salaris-
diensttijdregeling of een vaste-bedragenregeling wordt voor de bepaling van de hoogte van de in-
koopbijdrage uitgegaan van de genormeerde aanspraak op nabestaandenpensioen op jaarbasis
zoals deze door de pensioenuitvoerder is vastgesteld.

4. In geval van overlijden van een werkloze werknemer op wie een beschikbare premieregeling van
toepassing was, wordt voor de bepaling van de hoogte van de inkoopbijdrage uitgegaan van een
genormeerde aanspraak op nabestaandenpensioen op jaarbasis die gelijk is aan
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[0,7 x beschikbare premie] : [koopsom per € 1,— ouderdomspensioen + 0,7 x koopsom per € 1,—
nabestaandenpensioen].

De koopsommen per € 1,— ouderdoms- en nabestaandenpensioen worden afgeleid uit de tabellen
1 tot en met 4 van het uitvoeringsreglement.

Ingeval de nabestaande een voormalig echtgenoot of partner is en de pensioenvoorziening voor-
ziet in nabestaandenpensioen voor voormalige echtgenoten of partners, stelt de stichting, gehoord
de pensioenuitvoerder, de bijdrage vast op basis van het huwelijks- of samenlevingstijdvak in de
werkloosheidsperiode.

De stichting stelt de bijdrage vast volgens de berekeningsmethode:

Bijdrage = genormeerde aanspraak nabestaandenpensioen x koopsom per € 1,— direct ingaande
liifrente x (het tijdvak vanaf de eerste werkloosheidsdag tot de pensioendatum in dagen : 365) x
voortzettingspercentage x verstrekkingspercentage.

De koopsommen per € 1,— direct ingaande lijfrente worden afgeleid uit de tabellen 5 en 6 van het
uitvoeringsreglement.

In geval van overlijJden van een werkloze werknemer op wie voorafgaand aan de eerste werkloos-
heidsdag een risicoverzekering voor nabestaandenpensioen van toepassing was, stelt de stichting
de bijdrage vast volgens de berekeningsmethode:

Bijdrage = het risicobedrag nabestaandenpensioen x koopsom per € 1,— direct ingaande lijfrente x
voortzettingspercentage x verstrekkingspercentage.

De koopsommen per € 1,— direct ingaande lijfrente worden afgeleid uit de tabellen 5 en 6 van het
uitvoeringsreglement.

In geval van overlijJden van een werkloze werknemer op wie voorafgaand aan de eerste werkloos-
heidsdag een pensioenvoorziening van toepassing was die werd gedekt door middel van een ka-
pitaalverzekering, geschiedt de vaststelling van de bijdrage door de stichting op dezelfde wijze als
in dit artikel is bepaald ten aanzien van de onderliggende pensioenvoorziening. Indien toepassing
van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt de stichting per geval, gehoord de pensioenuitvoer-
der, een beslissing.

Artikel 9. Aanvullende bepalingen voor de vaststelling van de voortzettings- en in-

koopbijdrage

1. De stichting past op de bijdragen die zijn vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 6,
tweede, derde en vijfde lid en artikel 8, zesde lid, een rentekorting toe.

2. De bijdrage wordt naar boven afgerond op hele euro’s.

3. Indien uit de berekening van de bijdrage, bedoeld in artikel 6, tweede tot en met vijfde lid en artikel
8, zesde lid, blijkt dat deze minder dan € 100,— zal bedragen, wordt de bijdrage op nihil gesteld.

4. Indien voor de berekening van de bijdrage, bedoeld in artikel 6, zesde lid, de door de pensioenuit-

voerder opgegeven doorsneepremie 0 bedraagt, wordt de bijdrage op € 1,— vastgesteld.

Artikel 10. Termijnen voor de vaststelling van de hoogte van de voortzettings- en in-

koopbijdrage

1. De stichting stelt binnen negen maanden, gerekend na beéindiging van de werkloosheidsuitke-
ring, de hoogte van de voortzettingsbijdrage vast.

2. De stichting stelt binnen twaalf weken, gerekend vanaf de datum van ontvangst van de door de
nabestaande ingediende aanvraag, de hoogte van de inkoopbijdrage vast.

3. De werkloze werknemer of de nabestaande ontvangt een specificatie van de vastgestelde bijdra-

ge.

Artikel 11. De uitbetaling en aanwending van de voortzettings- en inkoopbijdrage

1.

2.

De door de stichting vastgestelde bijdrage wordt binnen 30 dagen, gerekend vanaf de datum van
vaststelling van de hoogte van de bijdrage, aan de pensioenuitvoerder uitbetaald.

De pensioenuitvoerder is verplicht de van de stichting ontvangen bijdragen aan te wenden voor
pensioen, overeenkomstig de betreffende keuze van de pensioenuitvoerder op grond van het uit-
voeringsreglement.
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3.

Behoudens bij aanwending van de bijdrage als subsidie op grond van het uitvoeringsreglement, is
overdracht, inpandgeving, volmacht tot invordering of elke andere handeling waardoor de recht-
hebbende op de bijdrage enig recht daarop aan een ander toekent, nietig.

Artikel 12. Correcties van werkloosheids- en pensioengegevens

1.

Correcties van werkloosheids- en pensioengegevens die op grond van het uitvoeringsreglement
aan de stichting worden verstrekt, kunnen leiden tot intrekking van het recht op voortzettings- en
inkoopbijdrage.

Correcties van werkloosheids- en pensioengegevens die op grond van het uitvoeringsreglement
aan de stichting worden verstrekt, kunnen leiden tot herziening van de hoogte van de voortzet-
tings- en inkoopbijdrage.

Voor zover de onder het eerste en tweede lid genoemde correcties betrekking hebben op een
reeds uitbetaalde bijdrage, vindt verrekening plaats met de pensioenuitvoerder.

De stichting informeert de werkloze werknemer of de nabestaande over wijzigingen van:

a. hetrecht op bijdrage;

b. de hoogte van de bijdrage indien uitbetaling aan de pensioenuitvoerder inmiddels heeft
plaatsgevonden.

De in het eerste en tweede lid bedoelde correcties kunnen slechts tot een intrekking of herziening
van de hoogte van de voortzettings- of inkoopbijdrage leiden indien deze correcties véor een nog
door de stichting te bepalen datum aan de stichting zijn verstrekt.

Artikel 13. Verlenging van termijnen

De in dit reglement genoemde termijnen voor de vaststelling van het recht op bijdrage, de hoogte
van de bijdrage en de uitbetaling daarvan kunnen door de stichting worden verlengd zolang het
uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder niet hebben voldaan aan de verplichtingen volgens
het uitvoeringsreglement.

Artikel 14. Werkloze grensarbeiders

1.

2.

Voor de toepassing van dit reglement wordt onder werkloze werknemer mede begrepen werkloze
grensarbeider zoals omschreven in artikel 1, onderdeel f.
In afwijking van artikel 1, onderdeel i en j stelt de stichting voor de werkloze grensarbeider de
loongerelateerde werkloosheidsperiode en de werkloosheidsperiode vast. De loongerelateerde
werkloosheidsperiode en de werkloosheidsperiode wordt vastgesteld overeenkomstig artikel 1,
onderdeel i en j, op basis van de door de werkloze grensarbeider te verstrekken gegevens.
Indien de periode, gedurende welke de werkloze grensarbeider een werkloosheidsuitkering in zijn
woonland ontvangt, korter is dan de werkloosheidsperiode overeenkomstig artikel 1, onderdeel i,
gaat de stichting uit van de werkloosheidsperiode van het woonland.
In afwijking van artikel 1, onderdeel k, stelt de stichting voor de werkloze grensarbeider het werk-
loosheidsinkomen als volgt vast. Het werkloosheidsinkomen voor de werkloze grensarbeider is
gelijk aan 70% van het pensioengevend salaris, vermenigvuldigd met 261, vermenigvuldigd met
het parttime percentage, waarbij het pensioengevend salaris wordt beperkt tot een bedrag gelijk
aan het op de eerste werkloosheidsdag geldende maximale dagloon op basis van artikel 9a van
de Codrdinatiewet sociale verzekeringen.
Onverminderd het bepaalde in artikel 4, derde lid wordt een ingediende aanvraag om een bijdrage
van een werkloze grensarbeider afgehandeld op basis van door de werkloze grensarbeider te ver-
strekken werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het arbeidsverleden. Indien de werkloze
grensarbeider de door de stichting benodigde gegevens niet binnen een termijn van acht weken
na dagtekening van het betreffende verzoek van de stichting verstrekt, dan wordt de aanvraag af-
gewezen.
De werkloze grensarbeider doet de stichting onverwijld opgave van:
a. beéindiging van de werkloosheidsuitkering in het woonland;
b. correcties op eerder verstrekte werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het
arbeidsverleden.
Correcties van werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het arbeidsverleden kunnen lei-
den tot intrekking van het recht op voortzettings- en inkoopbijdrage of herziening van de hoog-
te van de voortzettings- en inkoopbijdrage. Correcties kunnen slechts tot een intrekking of
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herziening van de hoogte van de voortzettings- of inkoopbijdrage leiden indien deze correcties
voor een nog door de stichting te bepalen datum aan de stichting zijn verstrekt.
De in artikel 13 bedoelde termijnen kunnen door de stichting worden verlengd zolang de grensar-
beider niet de benodigde gegevens heeft verstrekt.
Voor zover in dit artikel niet anders is bepaald, zijn de overige artikelen van dit reglement en het
Uitvoeringsreglement 1999, voor zoveel nodig van overeenkomstige toepassing op de gegevens-
verstrekking, het recht op bijdrage, de hoogte, de duur en de betaling van de bijdrage, op grond
van dit artikel.
In bijzondere situaties beslist de stichting zoveel mogelijk naar de strekking van dit reglement.

Artikel 15. Gevolgen van een reglementswijziging

1.

Wijziging van dit reglement heeft geen gevolgen voor het recht op bijdrage, dat betrekking heeft
op een tijdvak van werkloosheid dat is gelegen voor de datum van het van kracht worden van de
wijziging.

In afwijking van het vorige lid kan de stichting, in geval van een ingrijpende wijziging van de om-
standigheden dan wel een ingrijpende herziening van het reglement, besluiten dat de wijziging
van het reglement wel gevolgen heeft voor een recht op bijdrage als bedoeld in het eerste lid. In
dat geval kan de wijziging van het reglement uiterlijk terugwerken tot en met 1 januari 1999.

De stichting informeert de werkloze werknemer of de nabestaande over de in het tweede lid be-
doelde wijziging.

Artikel 16. Geschillen

De stichting vermeldt in de mededeling over de beoordeling van het recht op bijdrage of de vaststel-
ling van de hoogte van de bijdrage, volgens welke procedure bezwaren kenbaar kunnen worden ge-
maakt.

Artikel 17. Hardheidsbepaling

Het bestuur van de stichting kan in bepaalde gevallen tegemoet komen aan onbillijkheden van over-
wegende aard, die uit de toepassing van dit reglement voortvloeien.

Artikel 18. Inwerkingtreding

1.

2.

3.

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 1999 en is laatstelijk gewijzigd op 28 april 2009 en
werkt voor artikel 1 onderdeel e sub 2 terug tot en met 1 april 2009.

Voor de werkloze grensarbeider waarvan de werkloosheidsperiode is aangevangen op of na 1
oktober 1993 werkt dit reglement terug tot en met 1 oktober 1993.

Het recht op bijdrage over een tijdvak van werkloosheid gelegen voor 1 januari 1999, wordt door
de stichting van haar rechtsvoorganger overgenomen. Indien op 1 januari 1999 het betreffende
werkloosheidstijdvak niet is geéindigd, dan geldt voor het werkloosheidstijdvak vanaf 1 januari
1999 tot de einddatum van de werkloosheidsuitkering dit reglement.

Dit reglement wordt aangehaald als: Bijdragereglement 1999.
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UITVOERINGSREGLEMENT VOORTZETTING PENSIOENOPBOUW BIJ
WERKLOOSHEID 1999

Op grond van het Bijdragereglement 1999 van Stichting FVP kunnen werkloze werknemers of

hun nabestaanden onder voorwaarden aanspraak maken op een bijdrage voor de voortzetting

van de pensioenopbouw tijdens werkloosheid. In de Wet privatisering FVP is bepaald dat het
uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerders hun medewerking verlenen aan de uitvoering hiervan.
In verband hiermee heeft het bestuur van Stichting FVP ingaande 1 januari 1999 dit Uitvoeringsregle-
ment vastgesteld. Eind 2007 heeft Stichting FVP besloten dat de instroom van WW-gerechtigden in de
bijdrageregeling met ingang van 1 januari 2011 wordt beéindigd.

HOOFDSTUK 1. ALGEMEEN

Artikel 1

1. De begripsomschrijvingen die zijn opgenomen in artikel 1 van het Bijdragereglement 1999 maken
onderdeel uit van dit uitvoeringsreglement.

2. Waar in dit reglement ‘de stichting’ is vermeld, vindt uitvoering plaats door kantoor FVP van de
Sociale Verzekeringsbank, genoemd in hoofdstuk 6 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie
werk en inkomen.

3. Nadere uitvoeringsafspraken die zijn vastgelegd in het Instructieboek FVP maken deel uit van dit
reglement.

HOOFDSTUK 2. GEGEVENSVERSTREKKING DOOR HET UITVOERINGSINSTITUUT

Artikel 2

1. Het uitvoeringsinstituut meldt de werkloze werknemers die voor of op de eerste werkloosheidsdag
de 40-jarige leeftijd hebben bereikt, bij de stichting aan. Deze opgave geschiedt maandelijks.

2. Met betrekking tot een werkloze werknemer verstrekt het uitvoeringsinstituut de volgende gege-
vens:

burgerservicenummer;

BV-nummer uitkeringsverhouding;

geslacht;

naam werkloze werknemer;

geboortedatum;

domicilieadres;

datum aanvang uitkeringsverhouding gelegen véér 1 januari 2011;

naam werkgever, voor zover bekend;

feitelijk adres werkgever, voor zover bekend;

aansluitingsnummer uitvoeringsinstituut, voor zover bekend;

gevalsnummer WW,

code correctie basisgegevens FVP.

T T SQ@Tmoa0 oy

Artikel 3

Het uitvoeringsinstituut doet jaarlijks opgave aan de stichting van het werkloosheidsinkomen, dat door
een werkloze werknemer die recht heeft op een bijdrage, is genoten in het voorafgaande kalenderjaar
en, voor zover niet eerder opgegeven, in voorgaande jaren. Deze opgave geschiedt voér 1 mei van
het jaar volgend op het kalenderjaar waarop de opgave betrekking heeft.

Artikel 4

1. Het uitvoeringsinstituut meldt maandelijks aan de stichting de werkloze werknemers, die recht
hebben op een bijdrage, van wie het recht op werkloosheidsuitkering is beéindigd.

2. Een beéindiging van het recht op werkloosheidsuitkering wordt na 26 weken, gerekend vanaf de
datum waarop het recht is beéindigd, aan de stichting gemeld. De beéindiging van de loongerela-
teerde werkloosheidsperiode wordt na acht weken, gerekend vanaf de datum waarop deze perio-
de is geéindigd, aan de stichting gemeld.

blad 11 van 30
UITVOERINGSREGLEMENT VOORTZETTING PENSIOENOPBOUW BIJ WERKLOOSHEID 1999



¢ Reglementen Stichting FVP

3. In afwijking van het vorige lid wordt een beéindiging in verband met overlijden van een werkloze
werknemer onverwijld aan de stichting gemeld.

4. Bij de melding van beéindiging van het recht op werkloosheidsuitkering of van het einde van de
loongerelateerde werkloosheidsperiode doet het uitvoeringsinstituut tevens opgave van het door
de werkloze werknemer genoten werkloosheidsinkomen, voor zover niet reeds opgegeven op
grond van artikel 3.

Artikel 5

1. Met betrekking tot een overleden werkloze werknemer die op de eerste werkloosheidsdag de 40-
jarige leeftijd nog niet had bereikt, verstrekt het uitvoeringsinstituut aan de stichting:

a. burgerservicenummer;

b. BV-nummer uitkeringsverhouding;

c. geslacht;

d. naam overleden werkloze werknemer;

e. geboortedatum;

f. domicilieadres;

g. datum aanvang uitkeringsverhouding gelegen vooér 1 januari 2011.

2. Het uitvoeringsinstituut doet tevens opgave aan de stichting van het door de overleden werkloze
werknemer genoten werkloosheidsinkomen.

Artikel 6

1. Het uitvoeringsinstituut doet onverwijld opgave aan de stichting van correcties in:

a. de opgegeven datum aanvang uitkeringsverhouding, bedoeld in artikel 2, tweede lid, onder-
deel g;

b. de opgegeven beéindigingdatum, bedoeld in artikel 4;

c. het opgegeven genoten werkloosheidsinkomen, bedoeld in artikel 4, vierde lid en artikel 5,
tweede lid.

2. In afwijking van het eerste lid worden door het uitvoeringsinstituut vanaf een nog door de stichting
te bepalen datum geen correcties verstrekt. Correcties die na bedoelde datum zijn verstrekt, wor-
den door de stichting niet verwerkt.

Artikel 7

De stichting sluit jaarlijks met het uitvoeringsinstituut een overeenkomst waarin specifieke afspraken
over de uitvoering van dit reglement worden vastgelegd.

HOOFDSTUK 3. GEGEVENSVERSTREKKING DOOR DE PENSIOENUITVOERDER

Artikel 8

1.

De pensioenuitvoerder deelt de stichting op verzoek mede of op de werkloze werknemer in de
laatste dienstbetrekking dan wel in de voorlaatste dienstbetrekking als bedoeld in artikel 2, derde
lid van het Bijdragereglement 1999 voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag een pensioen-
voorziening in de zin van het Bijdragereglement 1999 van toepassing was.

Met betrekking tot een werkloze werknemer verstrekt de pensioenuitvoerder aan de stichting de

volgende gegevens:

a. naam, adres, postcode en woonplaats;

b. geboortedatum;

c. geslacht;

d. pensioengevend salaris. In geval van een dienstbetrekking in deeltijd wordt uitgegaan van het
pensioengevend salaris dat zou gelden indien de betrokken werknemer in voltijd zou hebben
gewerkt;

e. pensioendatum;

f. de aanduiding ‘deeltijdwerker’ indien de werkloze werknemer voorafgaande aan de eerste
werkloosheidsdag op grond van de pensioenvoorziening als zodanig werd aangemerkt.

Indien de pensioenuitvoerder niet in staat is een pensioengevend salaris te verstrekken, stelt de

stichting, gehoord de pensioenuitvoerder, het te hanteren pensioengevend salaris vast.
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Aanvullende gegevens in geval van een salaris-diensttijdregeling

Artikel 9

1.

In geval van een salaris-diensttijdregeling verstrekt de pensioenuitvoerder, naast de in artikel 8

genoemde gegevens, de volgende gegevens aan de stichting:

a. het opbouwpercentage voor het ouderdomspensioen per dienstjaar;

b. de franchise hij volledige dienstbetrekking;

c. het percentage dat het nabestaandenpensioen is van het ouderdomspensioen;

d. het gehanteerde pensioensysteem voor nabestaanden en, in geval van een zogenoemd
bepaalde man/vrouw-systeem, of de werkloze werknemer een partner in de zin van de pensi-
oenvoorziening heeft.

De pensioenuitvoerder verstrekt tevens aan de stichting de genormeerde aanspraken volgens de

volgende berekeningsmethode:

a. genormeerde aanspraak ouderdomspensioen = (pensioengevend salaris — franchise) x
opbouwpercentage;

b. genormeerde aanspraak nabestaandenpensioen = genormeerde aanspraak ouderdoms-

pensioen x het percentage genoemd in het eerste lid, onder c.

Aanvullende gegevens in geval van een vaste bedragenregeling

Artikel 10

1.

In geval van een vaste bedragenregeling verstrekt de pensioenuitvoerder, naast de in artikel 8

genoemde gegevens, de volgende gegevens aan de stichting:

a. het vaste bedrag aan ouderdomspensioen per dienstjaar bij een volledige dienstbetrekking,
afgeleid van de maximale reglementaire premiebetalingsduur;

b. het vaste bedrag aan nabestaandenpensioen per dienstjaar bij een volledige dienstbetrekking,
afgeleid van de maximale reglementaire premiebetalingsduur, of het vaste percentage dat het
nabestaandenpensioen is van het ouderdomspensioen;

c. het gehanteerde pensioensysteem voor nabestaanden en, in geval van een zogenoemd
bepaalde man/vrouw-systeem, of de werkloze werknemer een partner in de zin van de pensi-
oenvoorziening heeft.

De pensioenuitvoerder verstrekt tevens aan de stichting de genormeerde aanspraken.

De genormeerde aanspraak ouderdomspensioen op jaarbasis is gelijk aan het vaste bedrag aan

ouderdomspensioen genoemd in het eerste lid, onderdeel a. De genormeerde aanspraak nabe-

staandenpensioen op jaarbasis is gelijk aan het vaste bedrag aan nabestaandenpensioen ge-
noemd in het eerste lid, onderdeel b. Indien het nabestaandenpensioen wordt uitgedrukt in een
percentage van het ouderdomspensioen, wordt de genormeerde aanspraak nabestaandenpensi-
oen bepaald door de genormeerde aanspraak ouderdomspensioen te vermenigvuldigen met het

percentage genoemd in het eerste lid, onderdeel b.

Aanvullende gegevens in geval van een beschikbare premieregeling

Artikel 11

In geval van een beschikbare premieregeling verstrekt de pensioenuitvoerder, naast de in artikel 8
genoemde gegevens, de volgende gegevens aan de stichting:

a.
b.

het beschikbare premiepercentage;

de gehanteerde grondslag bij een volledige dienstbetrekking op basis waarvan de beschikbare
premie door de pensioenuitvoerder is berekend,

de beschikbare premie.
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Aanvullende gegevens in geval van een kapitaalverzekering

Artikel 12

1. Ingeval de pensioenvoorziening van de werkloze werknemer wordt gedekt door middel van een
kapitaalverzekering verstrekt de pensioenuitvoerder, naast de in artikel 8 genoemde gegevens,
aan de stichting de gegevens van de onderliggende pensioenvoorziening overeenkomstig de arti-
kelen 9, 10 of 11.

2. Indien het bepaalde in het vorige lid niet kan worden toegepast, bepaalt de stichting per geval,
gehoord de pensioenuitvoerder, de te verstrekken gegevens.

Aanvullende gegevens in geval van vaststelling op basis van doorsneepremie

Artikel 13

Indien de pensioenuitvoerder op grond van artikel 16 heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage
op basis van de doorsneepremie, verstrekt de pensioenuitvoerder, naast de in artikel 8 genoemde
gegevens, aan de stichting in plaats van de gegevens in de artikelen 9, 10, 11 of 12 de doorsneepre-
mie. In geval van een deeltijdwerker verstrekt de pensioenuitvoerder de doorsneepremie die van toe-
passing zou zijn bij een volledige dienstbetrekking.

Gegevensverstrekking in geval van overlijden van een werkloze werknemer

Artikel 14

1. Ingeval van overlijden van een werkloze werknemer die op de eerste werkloosheidsdag de
40-jarige leeftijd nog niet had bereikt, deelt de pensioenuitvoerder de stichting op verzoek mede of
op de overleden werkloze werknemer in de laatste dienstbetrekking dan wel in de voorlaatste
dienstbetrekking als bedoeld in artikel 2, derde lid van het Bijdragereglement 1999 voorafgaande
aan de eerste werkloosheidsdag een pensioenvoorziening van toepassing was. De pensioenuit-
voerder deelt de stichting daarbij tevens mede of de nabestaande die een aanvraag heeft inge-
diend, een rechthebbende nabestaande in de zin van de pensioenvoorziening is.

2. Met betrekking tot de nabestaanden verstrekt de pensioenuitvoerder aan de stichting de gegevens
genoemd in artikel 8, alsmede de gegevens genoemd in de artikelen 9, 10, 11 of 12.

3. In geval van overlijden van een werkloze werknemer op wie voorafgaand aan de eerste werkloos-
heidsdag een risicoverzekering voor nabestaandenpensioen van toepassing was, verstrekt de
pensioenuitvoerder, na overleg met de stichting, het risicobedrag nabestaandenpensioen volgens
artikel 8, tweede lid van het Bijdragereglement 1999.

Termijnen en wijzigingen

Artikel 15

1. Deinde artikelen 8 tot en met 14 genoemde gegevens worden door de pensioenuitvoerder bin-
nen acht weken, gerekend vanaf de datum van toezending van het verzoek daartoe, aan de stich-
ting verstrekt.

2. De pensioenuitvoerder doet onverwijld mededeling aan de stichting van correcties in eerdere aan-
geleverde gegevens.

3. In afwijking van het tweede lid worden door de pensioenuitvoerder vanaf een nog door de stichting
te bepalen datum geen correcties verstrekt. Correcties die na bedoelde datum zijn verstrekt, wor-
den door de stichting niet verwerkt.

Keuzemogelijkheid voor doorsneepremie

Artikel 16

1. Indien een pensioenvoorziening werd gefinancierd door middel van doorsneepremie, heeft de be-
treffende pensioenuitvoerder voor die pensioenvoorziening de keuze om, in plaats van berekening
op basis van de genormeerde aanspraak of de beschikbare premie en de door de stichting vast-
gestelde koopsommen per euro pensioen, de bijdrage te laten berekenen op basis van de door-
sneepremie. De doorsneepremie wordt bij de vaststelling van de bijdrage slechts in aanmerking
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genomen, voor zover deze de door de stichting bepaalde maximum doorsneepremie niet over-
schrijdt. De stichting stelt jaarlijks de maximum doorsneepremie vast.

De in het eerste lid bedoelde keuze wordt door de pensioenuitvoerder per pensioenregeling bij de
eerste aanvraag, die door de werkloze werknemer of nabestaande bij de stichting wordt inge-
diend, aan de stichting kenbaar gemaakt. De keuze geldt voor de duur dat de pensioenvoorzie-
ning wordt gefinancierd door middel van doorsneepremie en is van toepassing op de vaststelling
en aanwending van de bijdragen voor alle volgende werkloze werknemers of nabestaanden op
wie dezelfde pensioenvoorziening van toepassing was.

In afwijking van het eerste en tweede lid, blijft de keuze voor doorsneepremie die aan de rechts-
voorganger van de stichting kenbaar is gemaakt, gehandhaafd.

Indien een pensioenvoorziening op 1 januari 1999 niet door middel van doorsneepremie werd ge-
financierd, maar na deze datum wordt overgegaan naar financiering door middel van doorsneep-
remie, is de in het eerste lid vermelde keuzemogelijkheid van overeenkomstige toepassing per de
datum van inwerkingtreding van de desbetreffende wijziging van de pensioenvoorziening. Deze
keuzemogelijkheid heeft alleen betrekking op bijdragen voor werkloze werknemers waarvan de
eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na de datum van inwerkingtreding van de wijziging van
de pensioenvoorziening.

HOOFDSTUK 4. DE BETALING VAN DE BIJDRAGE

Artikel 17

1. Vaststelling van de voortzettings- of inkoopbijdrage geschiedt op basis van het Bijdragereglement
1999.

2. De stichting past op de voortzettingsbijdrage die is vastgesteld op basis van een salaris-
diensttijdregeling, een vaste bedragenregeling of een kapitaalverzekering alsmede op de inkoop-
bijdrage een rentekorting toe. Deze rentekorting is gelijk aan de TL-korting op grond van het t-
rendement dat van toepassing is in de maand van beéindiging van de werkloosheidsuitkering.
Voor het t-rendement wordt uitgegaan van de desbetreffende maandelijkse publicatie door het
Verbond van Verzekeraars.

3. De TL-korting wordt op de volgende wijze berekend:

t-rendement TL-korting

t<4 0

4<t<6 0+8x(t-4)
6<t<8 16 +55x (t-6)
8 <t<10 27 +4,5x (t- 8)
10<t=<12 36+4 x(t-10)
12<t<15 44+3 x(t-12)
t>15 53

4. De door de stichting vastgestelde bijdrage wordt binnen 30 dagen, gerekend vanaf de datum van
vaststelling van de hoogte van de bijdrage, aan de pensioenuitvoerder uitbetaald.

5. Over de verschuldigde bijdrage wordt een rentevergoeding verstrekt. De rentevergoeding wordt
gelijktijdig met de bijdrage uitbetaald.

6. De rentevergoeding wordt verstrekt over het tijdvak vanaf de datum van beéindiging van de werk-
loosheidsuitkering tot de feitelijke betaaldatum.

7. De rentevergoeding wordt berekend op basis van het rentepercentage dat geldt op de datum van
beéindiging van de werkloosheidsuitkering.

8. Het rentepercentage wordt door de stichting jaarlijks vastgesteld op het gemiddelde eurodeposito
12-maandstarief per de eerste werkdag van het kalenderjaar waarvoor het rentepercentage gaat
gelden, vermeerderd met 1/4 procentpunt. Het rentepercentage wordt afgerond op twee decima-
len.

9. De pensioenuitvoerder ontvangt van de stichting een specificatie van de verschuldigde bijdrage.
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HOOFDSTUK 5. DE AANWENDING VAN DE BIJDRAGE

Artikel 18

1. De pensioenuitvoerder is verplicht de ontvangen bijdragen aan te wenden voor pensioenopbouw,
overeenkomstig het bepaalde in artikel 19.

2. De bepalingen bij of krachtens een wettelijke regeling met betrekking tot de pensioenopbouw wor-
den, voor zover van toepassing, geacht evenzeer betrekking te hebben op pensioenen en pensi-
oenaanspraken die door middel van op grond van dit reglement verstrekte bijdragen zijn opge-
bouwd.

Artikel 19

Aanwending voortzettingsbijdrage
1. De bijdrage die de stichting in geval van een salaris-diensttijdregeling, vaste bedragenregeling,
beschikbare premieregeling, of kapitaalverzekeringen heeft vastgesteld, wordt door de pensioen-
uitvoerder naar keuze aangewend voor:
a. ouderdoms- of nabestaandenpensioen op basis van de tabellen 1 tot en met 4 van dit regle-
ment, of
b. voor ouderdoms- of nabestaandenpensioen op basis van de gangbare
berekeningsgrondslagen van de pensioenvoorziening.

Aanwending voortzettingsbijdrage op basis van doorsneepremie

2. De bijdrage die de stichting in geval van een doorsneepremieregeling heeft vastgesteld, wordt
door de pensioenuitvoerder ten minste aangewend voor voortzetting van het reglementaire ouder-
doms- of nabestaandenpensioen, overeenkomstig het door de stichting vastgestelde voortzet-
tingspercentage, het wachtperiodepercentage en het verstrekkingspercentage.

Aanwending gekorte voortzettingsbijdrage
3. In het geval op de door de stichting vastgestelde voortzettingsbijdrage een rentekorting als be-
doeld in artikel 17, tweede en derde lid, wordt toegepast, dan kan de pensioenuitvoerder

- haast de in het eerste lid genoemde keuzemogelijkheid - tevens kiezen voor aanwending van de

gekorte bijdrage indien:

a. de pensioenuitvoerder aan de werkloze werknemer garandeert dat na indexering van de uit de
gekorte bijdrage voortvloeiende aanspraken op het moment van ingang van het pensioen voor
het bedrag van de ongekorte bijdrage pensioenaanspraken zijn verkregen (nominaliteitsgaran-
tie) en

b. de betrokken werkloze werknemer hierover voldoende is geinformeerd en

c. de werkloze werknemer hiervoor toestemming heeft gegeven.

Aanwending inkoopbijdrage
4. De door de stichting vastgestelde inkoopbijdrage, wordt door de pensioenuitvoerder naar keuze
aangewend voor:
a. nabestaandenpensioen op basis van de tabellen 5 en 6 van dit reglement, of
b. nabestaandenpensioen op basis van de gangbare berekeningsgrondslagen van de
pensioenvoorziening.

Aanwending voortzettings- en inkoopbijdrage als subsidie

5. In afwijking van het eerste, tweede en vierde lid kan de pensioenuitvoerder de bijdrage aanwen-
den als subsidie en verrekenen met de werkgever die reeds heeft voorzien in gehele of gedeelte-
lijke voortzetting van de pensioenopbouw tijdens de werkloosheidsperiode.

Voorwaarden voor de aanwending van de bijdrage als subsidie zijn dat:

a. de pensioenuitvoerder garandeert dat de werkloze werknemer of de nabestaande minimaal de
aanspraken op ouderdoms- of nabestaandenpensioen ontvangt als waarop hij op grond van
het eerste, tweede of vierde lid van dit artikel recht heeft (nominaliteitsgarantie) en

b. de werkloze werknemer of de nabestaande voldoende is geinformeerd over de aanwending
van de bijdrage als subsidie en

c. de werkloze werknemer of de nabestaande toestemming heeft gegeven voor de aanwending
van de bijdrage als subsidie.
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Artikel 20

1. Dein artikel 19, eerste, derde en vierde lid, genoemde keuzemogelijkheid dient door de pensi-
oenuitvoerder per pensioenregeling bij de eerste aanvraag die door een werkloze werknemer of
nabestaande bij de stichting wordt ingediend, aan de stichting kenbaar te worden gemaakt. De
keuze geldt voor de aanwending van de door de stichting vastgestelde bijdragen voor alle volgen-
de werkloze werknemers of nabestaanden op wie dezelfde pensioenvoorziening van toepassing
was.

2. In afwijking van het eerste lid, blijft de keuze die aan de rechtsvoorganger van de stichting ken-
baar is gemaakt, van toepassing.

HOOFDSTUK 6. CONTROLE

Artikel 21

1. De stichting controleert het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerders ter zake van de uitvoe-
ring van dit reglement. Het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerders verlenen medewerking
aan de uitvoering van de controle.

2. Het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerders verstrekken eenmalig, bij de eerste aanlevering
van gegevens, een Assurance engagement-rapport omtrent de juistheid van de verstrekte gege-
vens aan de stichting.

3. Het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerders verstrekken op verzoek van de stichting perio-
diek een Assurance engagement-rapport omtrent de juistheid van de verstrekte gegevens.

4. De pensioenuitvoerders verstrekken op verzoek van de stichting een Assurance engagement-
rapport omtrent de juistheid van de verleende aanspraken.

5. Bij het verzoek om een Assurance engagement-rapport als bedoeld in het tweede, derde en vier-
de lid, verstrekt de stichting een protocol over de opzet en de uitvoering van de controle.

HOOFDSTUK 7. KOSTENVERGOEDING

Artikel 22

1. De stichting verstrekt aan het uitvoeringsinstituut een redelijke vergoeding voor de kosten die
voortvloeien uit de uitvoering van dit reglement. Het uitvoeringsinstituut dient daartoe een door
een registeraccountant goedgekeurde gespecificeerde nota in.

2. De kosten van de pensioenuitvoerders die voortvloeien uit de uitvoering van dit reglement zijn be-
grepen in de bij dit reglement gevoegde koopsomtabellen dan wel in het opgegeven premiebe-
drag.

HOOFDSTUK 8. NIET NAKOMING VAN VERPLICHTINGEN

Artikel 23

Indien het uitvoeringsinstituut niet voldoet aan de verplichtingen op grond van de hoofdstukken 2 of 6,
dan kan:

a. de uitbetaling van de kostenvergoeding als bedoeld in artikel 22, eerste lid, worden opgeschort of
b. de kostenvergoeding als bedoeld in artikel 22, eerste lid, naar redelijkheid worden verminderd.

Artikel 24

1. Indien de pensioenuitvoerder niet voldoet aan de termijnen voor de aanlevering van gegevens als
bedoeld in artikel 15, dan kan het tijdvak waarmee de pensioenuitvoerder de termijn voor aanleve-
ring van gegevens heeft overschreden in mindering worden gebracht op de rentevergoeding als
genoemd in artikel 17, zesde lid.

2. Indien de pensioenuitvoerder niet voldoet aan de verplichtingen op grond van hoofdstuk 6, dan
kan de uitbetalingstermijn genoemd in artikel 17, vierde lid, worden opgeschort.

3. De stichting kan aanvullende maatregelen treffen indien niet wordt voldaan aan de verplichtingen
op grond van hoofdstuk 6.

4. Toepassing van het eerste, tweede of derde lid, ontslaat de pensioenuitvoerder niet van nakoming
van de in dit reglement opgenomen verplichtingen.
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Artikel 25

Van het voornemen tot toepassing van het gestelde in artikel 23 en 24, tweede of derde lid, wordt het
uitvoeringsinstituut of de pensioenuitvoerder door de stichting schriftelijk in kennis gesteld.

HOOFDSTUK 9. INWERKINGTREDING

Artikel 26

1. Dit reglement treedt in werking op 1 januari 1999.
2. Dit reglement wordt aangehaald als: Uitvoeringsreglement 1999.

Bijlagen
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Tabel 1: Standaardtarief/eenheid ouderdomspensioen voor mannen

Pensioenleeftijd\
Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

55

3,462
3,602
3,747
3,899
4,057
4,222
4,396
4,573
4,761
4,954
5,156
5,367
5,586
5,813
6,052
6,298
6,554
6,822
7,101
7,391
7,695
8,011
8,34
8,685
9,041
9,418
9,809
10,219
10,649
11,099
11,573
12,068
12,591
13,141
13,721

56

3,226
3,356
3,493
3,634
3,782
3,936
4,097
4,264
4,437
4,619
4,806
5,001
5,207
5,419
5,641
5,87
6,109
6,36
6,618
6,891
7,172
7,467
7,774
8,096
8,43
8,777
9,143
9,524
9,928
10,346
10,788
11,249
11,737
12,25
12,79

57

3,002
3,124
3,251
3,382
3,519
3,662
3,812
3,967
4,129
4,297
4,472
4,654
4,844
5,042
5,248
5,461
5,686
5,918
6,161
6,411
6,676
6,948
7,234
7,532
7,843
8,168
8,509
8,865
9,236
9,626
10,037
10,468
10,921
11,398
11,9

58

2,788
2,901
3,019
3,14
3,267
3,402
3,54
3,684
3,834
3,992
4,154
4,323
4,501
4,683
4,873
5,072
5,279
5,494
5,72
5,955
6,198
6,452
6,718
6,995
7,283
7,587
7,901
8,231
8,578
8,942
9,321
9,722
10,143
10,584
11,051

59

2,585
2,688
2,797
2,91
3,028
3,153
3,282
3,415
3,553
3,699
3,85
4,007
4,169
4,34
4,517
4,703
4,894
5,094
5,302
5,519
5,745
5,98
6,226
6,483
6,752
7,031
7,322
7,63
7,949
8,287
8,639
9,01
9,399
9,811
10,244

60

2,39
2,486
2,588
2,694
2,802
2,916
3,034
3,158
3,287
3,421

3,56
3,705
3,856
4,015
4,177
4,349
4,525
4,711
4,903
5,104
5,314
5,531

5,76
5,997
6,244
6,502
6,772
7,057
7,352
7,663
7,989
8,333
8,693
9,073
9,473

61

2,204
2,293
2,387
2,483
2,585
2,691
2,799
2,914
3,033
3,155
3,286
3,418
3,559
3,703
3,854
4,011
4,176
4,347
4,524
4,709
4,903
5,104
5,314
5,533
5,762
6,000
6,249
6,511
6,785
7,073
7,374

7,69
8,023
8,372
8,741

62

2,03
2,113
2,197
2,287

2,38
2,477
2,577
2,681
2,791
2,906
3,024
3,146
3,274
3,409
3,548
3,693
3,844
4,001
4,165
4,335
4,513
4,698

4,89
5,093
5,303
5,623
5,752
5,993
6,245

6,51
6,787
7,077
7,384
7,706
8,047

63

1,863
1,939
2,018
2,099
2,186
2,274
2,366
2,463
2,562
2,668
2,778

2,89
3,008

3,13
3,258

3,39
3,528
3,671
3,822
3,979
4,142
4,312

4,49
4,676
4,868

5,07

5,28
5,502
5,734
5,976
6,231
6,497

6,78
7,075
7,386

64

1,705
1,775
1,846
1,922
2,000
2,081
2,166
2,255
2,346
2,442
2,542
2,644
2,752
2,866
2,981
3,104
3,231
3,362
3,5
3,644
3,793
3,947
4,111
4,28
4,455
4,641
4,834
5,037
5,248
5,47
5,704
5,948
6,205
6,476
6,761

65

1,558
1,619
1,686
1,754
1,824
1,899
1,976
2,057
2,142
2,228
2,319
2,412
2,512
2,615
2,721
2,831
2,948
3,069
3,193
3,325

3,46
3,603
3,751
3,905
4,067
4,236
4,411
4,596
4,789
4,993
5,205
5,428
5,663

591
6,171
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Pensioenleeftijd\
Leeftijd
51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

55

14,332
14,978
15,662
16,386
17,158

cNoNeoloNoloNoNoNoNe]

56

13,359
13,96
14,6
15,275
15,994
16,757

cNeololNoNoNoNoNeNe]

57

12,43
12,991
13,583
14,214
14,881
15,593
16,352

cNeoloNoNoNoNeNe)

58

11,544
12,064
12,615
13,199

13,82
14,481
15,186
15,941

cNoNoloNeoNoNe]

59

10,699
11,182
11,694
12,233

12,81
13,423
14,076
14,775
15,524

cNoNoNoNeNe)

60

9,896
10,341
10,814
11,314
11,845
12,414
13,018
13,665
14,357
15,103

[cNolNoNoNe]

61

9,13
9,544
9,977
10,441
10,932
11,455
12,012
12,608
13,248
13,937

14,68

ecNeoNeNe)

62

8,404
8,784
9,184
9,61
10,062
10,543
11,055
11,605
12,194
12,827
13,512
14,252

63

7,715
8,063
8,431
8,823
9,237
9,679
10,15
10,654
11,195
11,777
12,405
13,083
13,821

64

7,062
7,382
7,718
8,076
8,455
8,859
9,291
9,752
10,247
10,78
11,355
11,977
12,652
13,389

65

6,447
6,736
7,043
7,37
7,717
8,085
8,479
8,9
9,352
9,838
10,363
10,929
11,546
12,219
12,955
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Tabel 2: Standaardtarief/eenheid ouderdomspensioen voor vrouwen

Pensioenleeftijd\ 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
Leeftijd
16 4,155 3,913 3,679 3,456 3,244 3,038 2,843 2,657 2,479 2,307 2,145
17 4,32 4,07 3,827 3,596 3,374 3,16 2,957 2,764 2,578 2,4 2,231
18 4,494 4,232 3,982 3,74 3,509 3,289 3,077 2,875 2,681 2,497 2,322
19 4,676 4,403 4,142 3,89 3,651 3,421 3,2 2,992 2,789 2,598 2,414
20 4,865 4,58 4,309 4,048 3,798 3,558 3,331 3,112 2,902 2,702 2,512
21 5,061 4,764 4,482 4,21 3,952 3,701 3,464 3,235 3,02 2,812 2,612
22 5,264 4,957 4,664 4,382 4,111 3,851 3,604 3,367 3,14 2,924 2,718
23 5,477 5,157 4,85 4,557 4,276 4,007 3,749 3,503 3,266 3,043 2,829
24 5,698 5,366 5,045 4,741 4,448 4,168 3,899 3,645 3,4 3,166 2,942
25 5,928 5,681 5,251 4,934 4,628 4,335 4,058 3,79 3,536 3,294 3,061
26 6,167 5,806 5,46 5,132 4,815 4,511 4,221 3,944 3,681 3,426 3,184
27 6,415 6,042 5,683 5,339 5,01 4,692 4,392 4,103 3,828 3,565 3,312
28 6,676 6,285 5,912 5,554 5,211 4,882 4,569 4,27 3,982 3,708 3,446
29 6,946 6,538 6,15 5,778 5,422 5,08 4,754 4,442 4,143 3,858 3,586
30 7,225 6,804 6,399 6,011 5,642 5,284 4,945 4,622 4,311 4,015 3,731
31 7,518 7,078 6,657 6,256 5,868 55 5,147 4,808 4,485 4,176 3,882
32 7,822 7,363 6,927 6,507 6,106 5,722 5,354 5,002 4,666 4,347 4,039
33 8,138 7,663 7,207 6,773 6,354 5,955 5,571 5,204 4,856 4,521 4,204
34 8,47 7,976 7,501 7,045 6,611 6,196 5,799 5,417 5,054 4,705 4,372
35 8,813 8,297 7,804 7,332 6,879 6,448 6,034 5,635 5,258 4,896 4,551
36 9,17 8,636 8,123 7,631 7,16 6,71 6,278 5,866 5,47 5,096 4,737
37 9,545 8,987 8,453 7,941 7,453 6,983 6,532 6,103 5,695 5,302 4,927
38 9,935 9,355 8,798 8,265 7,755 7,267 6,8 6,354 5,927 5,519 5,129
39 10,34 9,736 9,157 8,604 8,072 7,565 7,077 6,613 6,169 5,743 5,339
40 10,762 10,134 9,532 8,956 8,403 7,874 7,368 6,884 6,42 5,98 5,557
41 11,203 10,552 9,923 9,323 8,748 8,197 7,669 7,167 6,684 6,225 5,785
42 11,665 10,983 10,331 9,706 9,106 8,633 7,985 7,462 6,958 6,48 6,022
43 12,147 11,436 10,758 10,105 9,482 8,884 8,316 7,77 7,247 6,748 6,272
44 12,648 11,91 11,201 10,525 9,873 9,254 8,658 8,09 7,545 7,026 6,531
45 13,171 12,405 11,666 10,96 10,285 9,637 9,018 8,424 7,859 7,318 6,801
46 13,722 12,921 12,153 11,418 10,713 10,038 9,392 8,776 8,186 7,622 7,085
47 14,295 13,461 12,66 11,895 11,161 10,457 9,785 9,143 8,528 7,94 7,382
48 14,895 14,025 13,192 12,393 11,629 10,896 10,195 9,526 8,885 8,274 7,692
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Pensioenleeftijd\
Leeftijd
49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

55

15,522

16,18
16,869
17,594

18,35
19,148
19,985

o o

cNoloNoNoNoNeNe)

56

14,616
15,235
15,883
16,566
17,279

18,03
18,819
19,648

cNeololoNoNoNoNeNe]

57

13,747
14,331

14,94
15,578
16,251
16,957
17,698
18,479
19,302

cNeoloNoNeoNoNeNe)

58

12,916
13,462
14,035
14,637
15,268
15,931
16,629
17,362
18,136

18,95

cNeoNoloNeoNoNe]

59

12,117
12,634
13,169
13,736
14,326
14,948
15,602
16,291
17,016
17,782
18,588

[oNe]

ecNeoNoNe)

60

11,355
11,836
12,341
12,869
13,425
14,007

14,62
15,266
15,944
16,661
17,418
18,218

eoNeoNoNoNe]

61

10,625
11,075
11,547
12,041
12,561
13,107

13,68
14,285

14,92
15,591
16,298
17,048

17,84

[oNeoNoNe)

62

9,928
10,348
10,789
11,251
11,736
12,247
12,781
13,345

13,94
14,568
15,229
15,926
16,669
17,454

63

9,26
9,652
10,063
10,495
10,948
11,423
11,922
12,448
13,003
13,588
14,203
14,857
15,548
16,281
17,059

0

64

8,623
8,988
9,372
9,774
10,194
10,638
11,102
11,592
12,108
12,653
13,227
13,834
14,478
15,16
15,886
16,657

65

8,015
8,354
8,71
9,083
9,475
9,887
10,319
10,775
11,253
11,759
12,295
12,858
13,456
14,092
14,766
15,482
16,247
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Tabel 3: Standaardtarief/eenheid nabestaandenpensioen voor mannen
a. onbepaald partnersysteem

Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Tarief
1,455
1,514
1,575
1,638
1,703
1,769
1,836
1,904
1,974
2,045
2,118
2,193
2,270
2,349
2,431
2,515
2,602
2,691
2,782
2,875
2,971
3,069
3,170
3,274
3,381
3,491
3,601
3,713
3,825
3,939
4,053
4,167
4,281
4,394
4,507
4,618
4,728
4,835
4,940
5,042
5,139
5,232
5,320
5,402
5,477
5,545
5,604
5,654
5,693
5,721

b. bepaald partnersysteem

Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Tarief
1,6
1,653
1,706
1,76
1,814
1,871
1,928
1,988
2,049
2,114
2,178
2,248
2,32
2,394
2,473
2,552
2,637
2,724
2,814
2,907
3,003
3,101
3,203
3,305
3,414
3,524
3,634
3,745
3,858
3,971
4,083
4,199
4,311
4,422
4,534
4,644
4,753
4,858
4,961
5,062
5,157
5,248
5,334
5,414
5,486
5,552
5,61
5,657
5,695
5,722

Wijziging: Bij wijzigingsbesluit van 13 december 2002 is tabel 3a aangepast in verband met de verho-
ging van de gehuwdheidsfrequentie op de pensioenleeftijd van 65 jaar naar 1. Deze wijziging treedt in
werking op 1 januari 2003.
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Tabel 4: Standaardtarief/eenheid nabestaandenpensioen voor vrouwen

a. onbepaald partnersysteem

Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Tarief
0,486
0,506
0,526
0,547
0,567
0,588
0,608
0,629
0,650
0,670
0,691
0,712
0,733
0,755
0,777
0,800
0,822
0,846
0,869
0,893
0,916
0,940
0,964
0,988
1,012
1,035
1,058
1,081
1,102
1,124
1,144
1,163
1,181
1,197
1,212
1,226
1,238
1,249
1,258
1,265
1,270
1,274
1,275
1,274
1,271
1,265
1,257
1,246
1,233
1,216

b. bepaald partnersysteem
Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Tarief
0,536
0,552
0,566
0,585
0,601
0,619
0,635
0,655
0,673
0,692
0,712
0,732
0,754
0,775
0,797
0,818
0,842
0,865
0,888
0,912
0,935
0,958
0,982
1,005
1,027
1,051
1,072
1,094
1,115
1,136
1,155
1,174
1,193
1,209
1,223
1,238
1,251
1,260
1,269
1,276
1,282
1,285
1,286
1,284
1,281
1,273
1,262
1,251
1,235
1,217

Wijziging: Bij wijzigingsbesluit van 13 december 2002 is tabel 4a aangepast in verband met de verho-
ging van de gehuwdheidsfrequentie op de pensioenleeftijd van 65 jaar tot 1. Deze wijziging treedt in
werking op 1 januari 2003.
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Tabel 5: Standaardtarief/eenheid direct ingaande lijfrente voor mannen

Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Tarief
26,747
26,623
26,495
26,367
26,234
26,097
25,957
25,811

25,66
25,502
25,339

25,17
24,994
24,809
24,619
24,421
24,214

24
23,777
23,547
23,308
23,059
22,803
22,539
22,265

21,98
21,687
21,386
21,077

20,76
20,435
20,102
19,761
19,411
19,054

18,69
18,317
17,938
17,551
17,158
16,757
16,352
15,941
15,524
15,103

14,68
14,252

Leeftijd
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108

Tarief
13,821
13,389
12,955
12,521
12,088
11,656
11,227

10,8
10,379

9,964

9,555

9,156

8,765

8,386

8,013

7,644

7,278

6,919

6,567

6,222

5,886

5,557

5,239

4,933

4,634

4,348

4,072

3,808

3,553

3,313

3,085

2,869

2,664

2,472

2,29

2,121

1,963

1,815

1,679

1,551

1,435

1,329

1,229

1,144

1,051

0,927
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Tabel 6: Standaardtarief/eenheid direct ingaande lijfrente voor vrouwen

Leeftijd
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Tarief
27,581
27,487

27,39

27,29
27,186
27,078
26,967

26,85

26,73
26,605
26,476
26,341
26,201
26,056
25,904
25,749
25,587

25,42
25,246
25,067

24,88
24,688
24,489
24,284
24,072
23,853
23,626
23,391
23,151
22,903
22,645
22,383
22,111
21,831
21,543
21,249
20,944
20,633
20,313
19,985
19,648
19,302

18,95
18,588
18,218

17,84
17,454

Leeftijd
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108

Tarief
17,059
16,657
16,247
15,829
15,403
14,969
14,528
14,079
13,623

13,16
12,688

12,21
11,724

11,23
10,735

10,25

9,775

9,31

8,857

8,415

7,986

7,569

7,164

6,774

6,397

6,034

5,683

5,347

5,025

4,717

4,423

4,142

3,876

3,622

3,383

3,155

2,942

2,741

2,551

2,371

2,205

2,047

1,9
1,759
1,621

1,48
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REGLEMENT GESCHILLEN EN KLACHTEN

|. BEGRIPSBEPALING EN GESCHILLENCOMMISSIE

Artikel 1

a. Stichting FVP: Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering, bedoeld in artikel 2 van
de Wet van 2 juli 1998 (Stb. 457);
b. het bestuur: het bestuur van Stichting FVP;

oo

Geschillencommissie: de door het bestuur ingestelde externe commissie, bedoeld in artikel 2;
besluit: een besluit van of namens Stichting FVP op grond van het Bijdragereglement 1999, het

Uitvoeringsreglement 1999, het REA-reglement 2004 of het reglement bijdrage inhaalpensioen
van Stichting FVP dan wel een beslissing ingevolge haar statuten, zoals bedoeld in het vijfde lid
van artikel 3;

e. belanghebbende: de natuurlijk persoon of rechtspersoon wiens belang is betrokken bij een door of
namens het bestuur genomen besluit;

f. geschil: een overeenkomstig artikel 4 aan de Geschillencommissie voorgelegd geschrift waarin
een belanghebbende bezwaren kenbaar maakt of handhaaft tegen een in onderdeel d bedoeld
besluit;

g. uitvoerder: de door het bestuur met de uitvoering van de reglementen van Stichting FVP belaste
organisatie;

h. klacht: iedere uiting van ongenoegen over de wijze waarop de uitvoerder zich in een bepaalde
aangelegenheid heeft gedragen tenzij die gedraging bestaat uit een in onderdeel d bedoeld be-
sluit.

Artikel 2

1. Het bestuur voorziet in de instelling van een Geschillencommissie die uit drie leden bestaat.

2. Benoeming of herbenoeming van de leden van de Geschillencommissie vindt plaats door het be-
stuur voor een tijdvak van drie kalenderjaren zodanig dat daarmee de werkgeversorganisaties, de
werknemersorganisaties en de uitvoerder in de Geschillencommissie vertegenwoordigd zijn.

3. Een benoeming in verband met een tussentijdse vacature geldt voor de resterende zittingsduur
van het te vervangen lid.

4. De leden van de Geschillencommissie kiezen uit hun midden een voorzitter.

5. De Geschillencommissie stelt een Reglement van orde vast met inachtneming van de kaders van
dit reglement.

6. De uitvoerder draagt zorg en verantwoordelijkheid voor het secretariaat van de Geschillencom-
missie en stelt aan de Geschillencommissie vergaderaccommodatie ter beschikking.

[I. GESCHILLENPROCEDURE EERSTE FASE

Artikel 3

1. Als een belanghebbende zich niet kan verenigen met een beslissing op zijn aanvraag kan hij zijn
bezwaren gemotiveerd binnen zes weken na dagtekening van de beslissing schriftelijk voorleggen
aan Stichting FVP.

2. Overschrijding van de in het eerste lid genoemde termijn heeft tot gevolg dat
Stichting FVP het verzoek niet in behandeling neemt.

3. Stichting FVP stelt, voordat zij zich uitspreekt over de bezwaren, belanghebbenden in de gele-
genheid te worden gehoord.

4. Van het horen bedoeld in het vorige lid kan worden afgezien indien:

a.
b.
C.
d

e.

de voorgelegde bezwaren kennelijk niet-ontvankelijk zijn;

de voorgelegde bezwaren kennelijk ongegrond zijn;

Stichting FVP zich onbevoegd verklaart om over de bezwaren te oordelen;

de belanghebbende heeft verklaard geen gebruik te maken van het recht om gehoord te wor-
den;

de belanghebbende niet binnen een door Stichting FVP of haar uitvoerder gestelde redelijke
termijn, verklaart dat hij gebruik wil maken van het recht te worden gehoord; of
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f. de bezwaren op alle punten gegrond worden verklaard en andere belanghebbenden niet in
hun belangen kunnen worden geschaad.

5. Stichting FVP stelt belanghebbende met redenen omkleed binnen acht weken na ontvangst van
de bezwaren met een schriftelijk besluit op de hoogte van haar standpunt.

6. De in het vijfde lid genoemde termijn wordt opgeschort met ingang van de dag waarop belang-
hebbende door of namens Stichting FVP is verzocht om nadere gegevens te verstrekken tot de
dag waarop die gegevens zijn verstrekt of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.

7. Indien daarvan binnen de in het vijfde lid genoemde termijn schriftelijk aan de belanghebbende
kennis is gegeven kan Stichting FVP haar beslissing voor ten hoogste vier weken verdagen.

8. Verder uitstel van de beslissing is mogelijk indien belanghebbende voor het verstrijken van de in
het vorige lid bedoelde vier weken instemt met het uitstel en met de daarbij te stellen nieuwe ter-
mijn.

lll. GESCHILLENPROCEDURE TWEEDE FASE

Artikel 4

1. Indien de belanghebbende niet wenst te berusten in het besluit van Stichting FVP zoals bedoeld in
het vijfde lid van artikel 3, is hij gerechtigd om binnen zes weken na dagtekening daarvan het ge-
schil gemotiveerd aanhangig te maken bij de Geschillencommissie, onverlet het recht van belang-
hebbende om zich tot de kantonrechter te wenden.

2. Hettweede lid van artikel 3 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 5

1. Voordat de Geschillencommissie zich uitspreekt over het geschil, stelt zij belanghebbende in de
gelegenheid te worden gehoord. Op verzoek hoort de Geschillencommissie ook Stichting FVP of
de uitvoerder.

2. Op het horen bedoeld in de eerste volzin van het vorige lid, is het vierde lid van artikel 3 van over-
eenkomstige toepassing.

3. Tot tien dagen voor het horen kunnen partijen nadere stukken indienen.

4. Het secretariaat legt het geschil en alle verder daarop betrekking hebbende stukken gedurende
ten minste een week voor het horen voor partijen ter inzage. Tegen vergoeding van ten hoogste
de kosten kan belanghebbende afschriften van deze stukken verkrijgen.

5. Het secretariaat maakt van het horen een verslag dat aan beide partijen wordt verstrekt.

Artikel 6

1. De Geschillencommissie doet uitspraak met inachtneming van hetgeen door de belanghebbende
is gesteld en overeenkomstig de reglementen en statuten van Stichting FVP binnen dertien weken
nadat het geschil aanhangig is gemaakt.

2. Het zesde tot en met het achtste lid van artikel 3 zijn van overeenkomstige toepassing.

3. De uitspraak van de Geschillencommissie heeft behoudens het bepaalde in het tweede lid van
artikel 7 het karakter van een bindend advies.

Artikel 7

1. Zowel Stichting FVP als de Geschillencommissie hebben afzonderlijk de mogelijkheid om in elk
stadium belanghebbende voor behandeling van het geschil door te verwijzen naar de kantonrech-
ter te Amsterdam, indien het geschil naar hun oordeel een principieel karakter heeft.

2. Het geschil kan binnen twee maanden na ontvangst van het bindend advies, door Stichting FVP
en belanghebbende, in volle omvang en met terzijdelating van het bindend advies aan de rechter
worden voorgelegd, doch uitsluitend op grond van het oordeel dat sprake is van een beslissing
met een principieel karakter.

3. Onthoudt belanghebbende medewerking aan de in het tweede lid bedoelde rechtsgang,
dan wordt het advies in afwijking van het gestelde in het derde lid van artikel 6 geacht niet bindend
te zijn en is Stichting FVP niet gehouden de uitspraak van de Geschillencommissie na te komen.

4. Indien belanghebbende bereid is om in de in het tweede lid bedoelde rechtsgang en eventuele
vervolgprocedures als partij op te treden, dan komen ook diens procedure- en rechtsbijstandskos-
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ten voor rekening van Stichting FVP en komt Stichting FVP de uitspraak na, ongeacht de uit-
spraak van de rechter.

IV. KLACHTENPROCEDURE EERSTE FASE

Artikel 8

1. Een ieder heeft het recht om bij de uitvoerder een klacht in te dienen over de wijze waarop de uit-
voerder zich in een bepaalde aangelegenheid jegens hem heeft gedragen.

2. De uitvoerder is niet verplicht de klacht in behandeling te nemen indien de klacht betrekking heeft
op een gedraging waarover reeds eerder een klacht is behandeld of die langer dan zes weken
voor de indiening van de klacht heeft plaatsgevonden.

3. Alvorens te oordelen over de klacht stelt uitvoerder klager en degene op wiens gedraging de
klacht betrekking heeft, in de gelegenheid te worden gehoord.

4. Van het horen bedoeld in het vorige lid kan worden afgezien indien:

a. de klacht kennelijk ongegrond is;

b. Stichting FVP of de uitvoerder naar tevredenheid van klager aan diens klacht is tegemoet ge-
komen;

c. klager heeft verklaard geen gebruik te maken van het recht om gehoord te worden;of indien

d. klager niet binnen een door Stichting FVP of de uitvoerder gestelde redelijke termijn, verklaart
dat hij gebruik wil maken van het recht te worden gehoord.

5. Van het horen wordt een verslag gemaakt.

6. Indien de klacht is gericht op een samenhangende reeks van gedragingen van of namens de uit-
voerder dan vangt de in het tweede lid genoemde termijn aan op het moment waarop de laatste ge-
draging zich heeft voorgedaan. Overschrijding van deze termijn kan tot gevolg hebben dat Stichting
FVP het verzoek niet in behandeling neemt.

Artikel 9

De uitvoerder stelt klager binnen zes weken na ontvangst van de klacht schriftelijk en gemotiveerd in
kennis van de bevindingen van het onderzoek naar de klacht alsmede van de eventuele conclusies
die de uitvoerder daaraan verbindt.

V. KLACHTENPROCEDURE TWEEDE FASE

Artikel 10

Indien klager niet tevreden is gesteld met de in artikel 9 bedoelde reactie van de uitvoerder, kan klager
zich binnen zes weken na dagtekening van die reactie schriftelijk tot het bestuur wenden.

Artikel 11

Het bestuur onderzoekt de in artikel 10 bedoelde klacht binnen een redelijke termijn. Daarbij past het
bestuur het beginsel van hoor en wederhoor toe, hetzij mondeling hetzij schriftelijk.

Artikel 12

Het bestuur brengt zijn oordeel binnen zes weken nadat de klacht is ontvangen schriftelijk ter kennis
van de belanghebbende, onder vermelding van de eventueel genomen maatregelen. Belanghebbende
wordt daarbij gewezen op de mogelijkheid de Ombudsman Pensioenen te verzoeken om een oordeel
over de wijze waarop de klacht door het bestuur is afgehandeld.
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VI. OMBUDSMAN PENSIOENEN

Artikel 13

Stichting FVP houdt zich aan de aanwijzing die de Ombudsman Pensioenen geeft aan Stichting FVP,
tenzij het bestuur van oordeel is dat zwaarwegende argumenten zich daartegen verzetten.

Artikel 14

Indien Stichting FVP besluit de aanwijzing van de Ombudsman Pensioenen niet op te volgen, stelt
Stichting FVP de belanghebbende en de Ombudsman Pensioenen daarvan schriftelijk en gemotiveerd
op de hoogte.

VII. OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Artikel 15

1. Het Reglement Geschillen en klachten van 12 januari 1999 wordt ingetrokken.

2. Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2006.

3. Bezwaren, geschillen en klachten, die reeds aanhangig zijn gemaakt voor de in het tweede lid be-
doelde dag worden afgedaan met inachtneming van het in het eerste lid bedoelde reglement.
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