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REGLEMENT BIJDRAGE VOORTZETTING PENSIOENOPBOUW BIJ 
WERKLOOSHEID 1999 
 
Op grond van de Wet privatisering FVP kan Stichting FVP voorzien in aanvullende 
pensioenvoorzieningen voor werkloze werknemers. In verband hiermee heeft het bestuur 
van Stichting FVP ingaande 1 januari 1999 dit Bijdragereglement vastgesteld. Op 
13 oktober 2009 heeft het bestuur van Stichting FVP besloten niet meer tot verlenging van 
de FVP-bijdrageregeling over te gaan met ingang van 1 januari 2011. Hiermee komt de 
FVP-bijdrageregeling definitief ten einde. 

Artikel 1. Begripsomschrijvingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
a. stichting: Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering, bedoeld in artikel 2 van 

de Wet privatisering FVP van 2 juli 1998 (Stb. 457); 
b. uitvoeringsreglement: het uitvoeringsreglement voortzetting pensioenopbouw bij 

werkloosheid 1999; 
c. pensioenuitvoerder: een pensioenuitvoerder, een pensioeninstelling uit een andere lidstaat 

of een verzekeraar, in de zin van de Pensioenwet en de Wet verplichte 
beroepspensioenregeling; 

d. uitvoeringsinstituut: het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen zoals genoemd in 
hoofdstuk 5 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; 

e. werkloze werknemer: 
1. degene die op grond van de eindiging van de dienstbetrekking een door het 

uitvoeringsinstituut vastgesteld recht heeft op een werkloosheidsuitkering dat voor 
1 januari 2011 is ingegaan en welk recht voor 1 januari 2013 door het 
uitvoeringsinstituut is vastgesteld voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen voor 1 januari 2010 dan wel voor 1 augustus 2013 voor de werknemer wiens 
eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 1 januari 2011; of 

2. degene die op grond van het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten 
(Stc. 2009, 64) een door het uitvoeringsinstituut vastgesteld recht heeft op een 
werkloosheidsuitkering dat voor 1 januari 2011 is ingegaan; of  

3. degene genoemd onder 1 of 2 die in aansluiting op het daarin genoemde recht op grond 
van de Wet inkomensvoorziening oudere werklozen (Stb. 2008, 340) een door het 
uitvoeringsinstituut vastgesteld recht heeft op een uitkering dat voor 1 januari 2011 is 
ingegaan.  

f. werkloze grensarbeider: een werknemer die ter zake van de eindiging van een 
Nederlandse dienstbetrekking voor een in Nederland wonende of gevestigde werkgever, 
een vastgesteld recht heeft verkregen op een werkloosheidsuitkering volgens het stelsel 
van sociale zekerheid van een lidstaat van de Europese Unie of van een staat die partij is 
bij de Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte, niet zijnde Nederland 
en die tijdens de dienstbetrekking in beginsel dagelijks of ten minste eenmaal per week 
terugkeerde naar zijn woonland. Het recht op bedoelde werkloosheidsuitkering dient voor 
1 januari 2011 te zijn ingegaan; 

g. werkloosheidsuitkering: 
1. een uitkering als bedoeld in hoofdstuk II van de Werkloosheidswet (Stb. 2006, 303); 
2. een uitkering als bedoeld in hoofdstuk 2 van de Wet inkomensvoorziening oudere 

werklozen; 
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3. een uitkering als bedoeld in hoofdstuk IIA, afdeling III, van de Werkloosheidswet, zoals 
die geldt vanaf 1 maart 1995 tot 1 januari 2004, doch uitsluitend voor de werkloze 
werknemer die op de eerste werkloosheidsdag 57 1/2 jaar of ouder is; 

h. eerste werkloosheidsdag: de dag gelegen voor 1 januari 2011 met ingang waarvan het 
recht op werkloosheidsuitkering als bedoeld in onderdeel g, onder 1 ontstaat; 

i. werkloosheidsperiode: het tijdvak in kalenderdagen vanaf de eerste werkloosheidsdag tot 
en met de laatste dag waarop recht op werkloosheidsuitkering bestaat; 

j. loongerelateerde werkloosheidsperiode: het tijdvak in kalenderdagen vanaf de eerste 
werkloosheidsdag tot en met de laatste dag waarop recht bestaat op 
werkloosheidsuitkering als bedoeld in onderdeel g, onder 1; 

k. werkloosheidsinkomen: de over de werkloosheidsperiode verstrekte bruto-
werkloosheidsuitkering, bedoeld in onderdeel g, onder 1. Indien een vakantiewaarde is 
opgenomen in het dagloon, zoals bedoeld in artikel 34 van de Invoeringswet 
stelselherziening sociale zekerheid, behoort het deel van de vakantiewaarde dat tot de 
werkloosheidsuitkering behoort, tevens tot het werkloosheidsinkomen. Niet tot het 
werkloosheidsinkomen behoort een vakantietoeslag als bedoeld in artikel 33, derde lid, 
van de Werkloosheidswet;  

l. pensioenvoorziening: een voorziening die voldoet aan de volgende voorwaarden: 
a) het betreft een voorziening ter zake van levenslang ouderdoms- of partnerpensioen; 
b) die is gebaseerd op een pensioenovereenkomst in de zin van de Pensioenwet en 

waarop de Pensioenwet van toepassing is of die is gebaseerd op de verplichtstelling van 
een beroepspensioenregeling als bedoeld in de Wet verplichte 
beroepspensioenregeling; 

c) die wordt uitgevoerd door een pensioenuitvoerder; 
d) die op de werkloze werknemer in de laatste dienstbetrekking dan wel in de voorlaatste 

dienstbetrekking voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag van toepassing was; 
e) waaraan de werkloze werknemer aanspraken op ouderdoms- of partnerpensioen 

ontleent. 
Onder pensioenvoorziening worden mede begrepen de in de Pensioenwet met een 
pensioenovereenkomst gelijk gestelde rechtsbetrekkingen (de verplichte deelneming in 
een bedrijfstakpensioenfonds en de uit de Wet privatisering ABP voortvloeiende 
rechtsbetrekkingen). Onder pensioenvoorziening wordt in elk geval niet verstaan het 
40-deelnemingsjarenpensioen en de inkoop van pensioen over verstreken dienstjaren 
binnen een periode van maximaal 15 jaar bij of krachtens de Wet aanpassing fiscale 
behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling (Stb. 2005, 115); 

m. partnerpensioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering voor de echtgenoot, de 
geregistreerde partner, of de partner, de gewezen echtgenoot, de gewezen geregistreerde 
partner of gewezen partner wegens het overlijden van de (werkloze) werknemer; 

n. pensioengevend salaris: de op jaarbasis vastgestelde som van de salarisbestanddelen die 
laatstelijk voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag op grond van de 
pensioenvoorziening op de werkloze werknemer van toepassing was en die voor de 
berekening van de pensioenaanspraken in aanmerking wordt genomen; 

o. genormeerde aanspraken: de in geval van een salaris-diensttijdregeling of vaste-
bedragenregeling op jaarbasis geldende nominale aanspraken op ouderdoms- of 
partnerpensioen, zoals deze laatstelijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag op 
basis van de door de pensioenuitvoerder aan de stichting te verstrekken gegevens zijn 
bepaald; 
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p. beschikbare premie: het nominale bedrag op jaarbasis, in geval van een 
pensioenvoorziening die wordt gefinancierd door middel van al dan niet 
leeftijdsafhankelijke premies, dat laatstelijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag 
door de pensioenuitvoerder op grond van de pensioenvoorziening is bepaald; 

q. doorsneepremie: het nominale bedrag op jaarbasis dat ontstaat door de premiegrondslag 
op jaarbasis te vermenigvuldigen met het doorsneepremiepercentage op jaarbasis zoals 
de pensioenuitvoerder dit laatstelijk voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag op 
grond van de desbetreffende pensioenvoorziening toepaste en dat gold voor alle 
deelnemers of de categorie deelnemers waartoe de werkloze werknemer behoorde. De 
doorsneepremie omvat zowel de werkgeverspremie als het premiedeel dat op werknemers 
kan worden verhaald. De door de pensioenuitvoerder feitelijk verleende kortingen worden 
op de doorsneepremie in mindering gebracht; 

r. voortzettingspercentage: de voor de werkloosheidsperiode geldende verhouding tussen 
het in die periode genoten werkloosheidsinkomen en het pensioengevend salaris, zoals 
vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, eerste en tweede lid. Het 
voortzettingspercentage wordt toegepast bij de vaststelling van de bijdrage; 

s. verstrekkingspercentage: de mate waarin de door de stichting berekende bijdrage, 
bedoeld in artikel 3, wordt verstrekt; 

t. wachtperiodepercentage: de mate waarin een werkloze werknemer rekening houdend met 
de wachtperiode aanspraak kan maken op een bijdrage. Het wachtperiodepercentage 
wordt vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, derde lid en wordt toegepast 
bij de vaststelling van de voortzettingsbijdrage als gesteld in artikel 6. De wachtperiode is 
een periode van 180 kalenderdagen waarover voor de werkloze werknemer met een 
eerste werkloosheidsdag gelegen op of na 1 juli 2004 de bijdrage op nihil wordt gesteld; 

u. parttimepercentage: het aantal overeengekomen arbeidsuren per week gedeeld door het 
geldende aantal arbeidsuren per week bij een voltijd dienstverband; 

v. gepensioneerde: degene voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan als omschreven in 
het pensioenreglement van de desbetreffende pensioenuitvoerder; 

w. pensioenovereenkomst: hetgeen tussen een werkgever en een werknemer is 
overeengekomen betreffende pensioen; 

x. partner: echtgenoot, geregistreerde partner of partner in de zin van de 
pensioenovereenkomst; 

y. ouderdomspensioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering voor de (werkloze) werknemer 
bij wijze van inkomensvoorziening bij ouderdom. 

Artikel 2. Voorwaarden voor het recht op voortzettings- en inkoopbijdrage 
1. Een werkloze werknemer heeft, met inachtneming van de bepalingen in dit reglement, 

recht op een voortzettingsbijdrage ten behoeve van zijn pensioenvoorziening indien: 
a. hij voor of op de eerste werkloosheidsdag de 40-jarige leeftijd heeft bereikt; en 
b. de eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1 januari 2011; en 
c. het recht op werkloosheidsuitkering voor 1 januari 2013 door het uitvoeringsinstituut is 

vastgesteld. Deze datum geldt voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen voor 1 januari 2010 . Voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 1 januari 2011, geldt als datum 
1 augustus 2013; en 

d. in de laatste dienstbetrekking voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag een 
pensioenvoorziening op hem van toepassing was; en 

e. hij een aanvraag voor een bijdrage heeft ingediend op het door de stichting ter 
beschikking gestelde aanvraagformulier; en  
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f.  het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder aan hun verplichtingen volgens het 
uitvoeringsreglement hebben voldaan. 

2. Een partner van een werkloze werknemer heeft, met inachtneming van de bepalingen in 
dit reglement, recht op een bijdrage ten behoeve van de inkoop van een partnerpensioen 
(inkoopbijdrage) indien: 
a. de werkloze werknemer is overleden tijdens de werkloosheidsperiode; en  
b. de eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1 januari 2011; en  
c. het recht op werkloosheidsuitkering voor 1 januari 2013 door het uitvoeringsinstituut is 

vastgesteld. Deze datum geldt voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen voor 1 januari 2010. Voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 1 januari 2011, geldt als datum 
1 augustus 2013; en   

d. in de laatste dienstbetrekking voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag een 
pensioenvoorziening voor partners op de werkloze werknemer van toepassing was; en 

e. de partner rechthebbende is in de zin van de in onderdeel d bedoelde 
pensioenvoorziening; en  

f.  de partner een aanvraag voor een bijdrage heeft ingediend op het door de stichting ter 
beschikking gestelde formulier; en 

g. het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder aan hun verplichtingen volgens het 
uitvoeringsreglement hebben voldaan. 

3. Indien in de laatste dienstbetrekking voorafgaande aan de eerste werkloosheidsdag geen 
pensioenvoorziening van toepassing was, kan voor de beoordeling van het recht op 
voortzettings- of inkoopbijdrage worden uitgegaan van de pensioenvoorziening die in de 
voorlaatste dienstbetrekking van toepassing was, op voorwaarde dat: 
a. de laatste dienstbetrekking niet langer dan zes maanden heeft geduurd en 
b. de voorlaatste dienstbetrekking minimaal vijf jaar heeft geduurd en 
c. de laatste dienstbetrekking aansluit op de voorlaatste dienstbetrekking. 

4. Behoudens in het geval de pensioenuitvoerder op grond van het uitvoeringsreglement 
heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage op basis van de doorsneepremie, is er in 
afwijking van het eerste lid geen recht op voortzettingsbijdrage voor het deel van de 
pensioenvoorziening dat betrekking heeft op een risicoverzekering voor partnerpensioen.  

5. In afwijking van het tweede lid bestaat voor een partner van een werkloze werknemer als 
bedoeld in het eerste lid geen recht op bijdrage indien de pensioenuitvoerder op grond van 
het uitvoeringsreglement heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage op basis van de 
doorsneepremie. 

6. Er bestaat geen recht op bijdrage voor de voortzetting van de pensioenvoorziening, indien 
in het kader van de pensioenvoorziening: 
a. geen premie (meer) verschuldigd is, anders dan door de beëindiging van de 

dienstbetrekking; 
b. de pensioenopbouw ouderdomspensioen is beëindigd, anders dan door beëindiging van 

de dienstbetrekking; 
c. de maximale pensioenopbouw ouderdomspensioen is bereikt; 
d. aanspraak kan worden gemaakt op een tijdelijk of levenslang ouderdomspensioen. In 

afwijking hiervan bestaat wel recht op voortzettingsbijdrage indien op grond van de 
pensioenvoorziening de reglementaire opbouw van het levenslange 
ouderdomspensioen voortduurt. 

7. Voor de partner wiens partnerpensioen op risicobasis was verzekerd, wordt bij overlijden 
van de deelnemer ten behoeve van hem/haar een partnerpensioen ingekocht over de 
periode vanaf de datum indiensttreding tot aan de datum waarop de deelnemer zou 
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hebben deelgenomen minus het bedrag waarop aanspraak bestaat ingevolge artikel 55, 
lid 5 van de Pensioenwet. Indien toepassing van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt 
de stichting per geval, gehoord de pensioenuitvoerder, een beslissing.   

Artikel 3. Inhoud en vaststelling van het recht op bijdrage 
Het recht op bijdrage, bedoeld in artikel 2, eerste en tweede lid, houdt in het recht op betaling 
van de door de stichting vastgestelde bijdrage aan de pensioenuitvoerder. De 
voortzettingsbijdrage wordt door de stichting vastgesteld met inachtneming van het bepaalde 
in de artikelen 6 en 9. De inkoopbijdrage wordt door de stichting vastgesteld met 
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 8 en 9.  
Voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegenvoor 1 januari 2010, zijn voor 
het recht op bijdrage bepalend de werkloosheids- en pensioengegevens zoals die voor 
1 januari 2013 op grond van het uitvoeringsreglement zijn verstrekt. Voor de werknemer 
wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 1 januari 2011, 
zijn voor het recht op bijdrage bepalend de werkloosheids- en pensioengegevens zoals die 
voor 1 augustus 2013 op grond van het uitvoeringsreglement zijn verstrekt. Na deze data 
verstrekte gegevens kunnen niet leiden tot een toekenning, intrekking of herziening van een 
beslissing van de stichting omtrent een recht op bijdrage, waaronder begrepen de hoogte 
van de voortzettings- of inkoopbijdrage. 

Artikel 4. De aanvraagprocedure 
1. Een aanvraag om een bijdrage wordt ingediend bij de stichting. De stichting verstrekt 

daartoe aan de werkloze werknemer of aan de partner, bedoeld in artikel 2, een door de 
stichting vastgesteld aanvraagformulier. 

2. Een aanvraag wordt ingediend binnen acht weken, gerekend vanaf de datum van 
toezending van het aanvraagformulier. Overschrijding van deze termijn heeft tot gevolg dat 
geen recht op bijdrage bestaat. 

3. Een ingediende aanvraag wordt afgehandeld volgens de bepalingen van dit reglement en 
de gegevens die op grond van het uitvoeringsreglement aan de stichting worden verstrekt. 

4. De stichting deelt binnen twaalf weken, gerekend vanaf de datum van ontvangst van de 
door de werkloze werknemer of partner ingediende aanvraag, schriftelijk mee of recht op 
bijdrage bestaat. Het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder worden hiervan op de 
hoogte gesteld. 

Artikel 5. Het voortzettings-, wachtperiode- en verstrekkingspercentage 
1. De stichting stelt het voortzettingspercentage als volgt vast: 
 

108/70 x het werkloosheidsinkomen 
_____________________________________________________ x 100% 
                                           loongerelateerde werkloosheidsperiode 
pensioengevend salaris x  ---------------------------------------------------- 
                                                                     365 
 
2. Het voortzettingspercentage wordt afgerond op twee decimalen en bedraagt ten hoogste 

100. 
Het aldus vastgestelde percentage geldt voor de gehele werkloosheidsperiode. 

3. De stichting stelt het wachtperiodepercentage als volgt vast: 
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werkloosheidsperiode – 180 kalenderdagen 
___________________________________  x 100% 
                     werkloosheidsperiode 

 
Het wachtperiodepercentage wordt afgerond op twee decimalen en bedraagt ten minste 0 
en ten hoogste 100. 
Het wachtperiodepercentage bedraagt 100 indien de eerste werkloosheidsdag is gelegen 
voor 1 juli 2004. 

4. In afwijking van het derde lid wordt het aantal van 180 kalenderdagen verminderd met het 
aantal kalenderdagen dat voor de wachtperiode bij de vaststelling van de bijdrage over 
andere werkloosheidsperioden reeds in aanmerking is genomen. 

5. Het verstrekkingspercentage bedraagt in beginsel 100. De stichting heeft evenwel het 
recht om het verstrekkingspercentage lager vast te stellen, waaronder begrepen het 
vaststellen van het verstrekkingspercentage op nul. Van dit recht kan de stichting slechts 
gebruik maken in geval van ingrijpende omstandigheden, waaronder begrepen financiële 
omstandigheden van de stichting. De stichting bepaalt de datum van inwerkingtreding van 
een besluit tot het vaststellen van een verstrekkingspercentage lager dan 100. Een 
zodanig besluit geldt vanaf de dag van inwerkingtreding daarvan mede voor reeds 
ingegane rechten op betaling van een door de stichting vastgestelde bijdrage, tenzij de 
stichting bij het besluit hieromtrent anders bepaalt. De stichting kan bij een besluit als 
bedoeld in dit lid onderscheid maken tussen het verstrekkingspercentage voor de werkloze 
werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1 januari 2010 en het 
verstrekkingspercentage voor de werkloze werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is 
gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 1 januari 2011. Het besluit tot het vaststellen van 
een verstrekkingspercentage lager dan 100 wordt in de Staatscourant gepubliceerd. 

6. Met inachtneming van het vijfde lid wordt het verstrekkingspercentage voor de werkloze 
werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010 en voor 
1 januari 2011, uiterlijk in augustus 2013 door de stichting vastgesteld (bestuursbesluit van 
7 juli 2009, Besluit 12/09).  

7. Hetgeen bepaald in het zesde lid is niet van toepassing op: 
− de werkloze werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 

1 januari 2010 en voor 1 januari 2011  en die voor 1 augustus 2013 gepensioneerde is;  
− de partner van een werkloze werknemer met een voor 1 augustus 2013 vastgesteld 

recht op een bijdrage ten behoeve van de inkoop van een partnerpensioen.  
In de gevallen bedoeld in de vorige volzin wordt het verstrekkingspercentage, in afwijking 
van hetgeen op grond van het vijfde lid besloten mocht worden, in beginsel gesteld op 
100. 

Artikel 6. De vaststelling van de voortzettingsbijdrage 
1. De stichting stelt de bijdrage vast op basis van de door de pensioenuitvoerder opgegeven 

genormeerde aanspraak of de beschikbare premie en de door de stichting vastgestelde 
koopsommen per euro pensioen, overeenkomstig het bepaalde in de leden 2 tot en met 5. 
De door de stichting te hanteren koopsommen zijn opgenomen in het 
uitvoeringsreglement. Voor iedere rechthebbende met een eerste werkloosheidsdag 
gelegen op of na 1 januari 2000 wordt bij de vaststelling van de koopsomtarieven 
uitgegaan van een ingangsdatum ouderdomspensioen die gelijk is aan de eerste van de 
maand waarin rechthebbende 65 jaar wordt. 
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salaris-diensttijdregeling 
2. In geval van vaststelling van een salaris-diensttijdregeling stelt de stichting de bijdrage 

vast volgens de volgende berekeningsmethode: 
Bijdrage = [genormeerde aanspraak ouderdomspensioen x koopsom per € 1,- 
ouderdomspensioen x (werkloosheidsperiode : 365) + genormeerde aanspraak 
partnerpensioen x koopsom per € 1,- partnerpensioen x (werkloosheidsperiode : 365)] x 
voortzettingspercentage x wachtperiodepercentage x verstrekkingspercentage. 
De koopsommen per € 1,- ouderdoms- en partnerpensioen worden afgeleid uit de tabellen 
1 tot en met 4 van het uitvoeringsreglement. 

 
vaste-bedragenregeling 
3. In geval van een vaste-bedragenregeling stelt de stichting de bijdrage vast 

overeenkomstig het tweede lid van dit artikel. 
 
beschikbare premieregeling 
4. In geval van een beschikbare premieregeling stelt de stichting de bijdrage vast volgens de 

volgende berekeningsmethode:  
Bijdrage = (beschikbare premie x 0,94) x (werkloosheidsperiode :365) x 
voortzettingspercentage x wachtperiodepercentage x verstrekkingspercentage. 

 
kapitaalverzekering 
5. In geval de pensioenvoorziening van de werkloze werknemer wordt gedekt door middel 

van een kapitaalverzekering, geschiedt de vaststelling van de bijdrage door de stichting op 
dezelfde wijze als in dit reglement is bepaald ten aanzien van de onderliggende 
pensioenvoorziening. Indien toepassing van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt de 
stichting per geval, gehoord de pensioenuitvoerder, een beslissing. 

 
doorsneepremie-regeling 
6. Indien de pensioenuitvoerder op grond van het uitvoeringsreglement heeft gekozen voor 

vaststelling van de bijdrage op basis van de doorsneepremie, stelt de stichting de bijdrage 
vast volgens de volgende berekeningsmethode:  
Bijdrage = doorsneepremie x (werkloosheidsperiode : 365) x voortzettingspercentage x 
wachtperiodepercentage x verstrekkingspercentage. 

Artikel 7. Het vervallen van de voortzettingsbijdrage 
1. Indien de werkloosheidsperiode eindigt door overlijden van de werkloze werknemer, 

vervalt het recht op voortzettingsbijdrage. 
2. In afwijking van het eerste lid vervalt het recht op voortzettingsbijdrage niet indien de 

pensioenuitvoerder heeft gekozen voor vaststelling van de bijdrage op basis van 
doorsneepremie. In dat geval wordt overeenkomstig artikel 6, zesde lid, een bijdrage 
vastgesteld over het tijdvak vanaf de eerste werkloosheidsdag tot en met datum overlijden. 
Het wachtperiodepercentage wordt dan op 100 gesteld.  
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Artikel 8. De vaststelling van de inkoopbijdrage 
1. De bepalingen van dit artikel zijn niet van toepassing indien de stichting de bijdrage van de 

werkloze werknemer vaststelt op basis van een doorsneepremie, behoudens in geval van 
vaststelling van een bijdrage voor een partner van een werkloze werknemer die op de 
eerste werkloosheidsdag jonger dan 40 jaar was. 

2. Onder inkoop wordt verstaan de inkoop van een direct ingaand gelijkblijvend 
partnerpensioen. Met betrekking tot dit partnerpensioen wordt aansluiting gezocht bij de 
genormeerde aanspraak op partnerpensioen zoals dat voor de partner van de werkloze 
werknemer voortvloeit uit de door de pensioenuitvoerder aan de stichting verstrekte 
gegevens. Indien het partnerpensioen op risicobasis verzekerd was, wordt aansluiting 
gezocht bij het feitelijk verzekerde risicobedrag partnerpensioen voorafgaand aan de 
eerste werkloosheidsdag.   

3. In geval van overlijden van een werkloze werknemer die deelnemer is geweest in een 
salaris-diensttijdregeling of een vaste-bedragenregeling wordt voor de bepaling van de 
hoogte van de inkoopbijdrage uitgegaan van de genormeerde aanspraak op 
partnerpensioen op jaarbasis zoals deze door de pensioenuitvoerder is vastgesteld. 

4. In geval van overlijden van een werkloze werknemer op wie een beschikbare 
premieregeling van toepassing was, wordt voor de bepaling van de hoogte van de 
inkoopbijdrage uitgegaan van een genormeerde aanspraak op partnerpensioen op 
jaarbasis die gelijk is aan  
[0,7 x beschikbare premie] : [koopsom per € 1,- ouderdomspensioen + 0,7 x koopsom per 
€ 1,-partnerpensioen]. 
De koopsommen per € 1,- ouderdoms- en partnerpensioen worden afgeleid uit de tabellen 
1 tot en met 4 van het uitvoeringsreglement. 

5. In geval de partner een gewezen echtgenoot of gewezen (geregistreerd) partner is en de 
pensioenvoorziening voorziet in partnerpensioen voor gewezen echtgenoten of gewezen 
(geregistreerd) partners, stelt de stichting, gehoord de pensioenuitvoerder, de bijdrage 
vast op basis van het huwelijks- of  samenlevingstijdvak in de werkloosheidsperiode. 

6. De stichting stelt de bijdrage vast volgens de berekeningsmethode: 
Bijdrage = genormeerde aanspraak partnerpensioen x koopsom per € 1,- direct ingaande 
lijfrente x (het tijdvak vanaf de eerste werkloosheidsdag tot de pensioendatum in dagen : 
365) x voortzettingspercentage x verstrekkingspercentage. 
De koopsommen per € 1,- direct ingaande lijfrente worden afgeleid uit de tabellen 5 en 6 
van het uitvoeringsreglement. 

7. In geval van overlijden van een werkloze werknemer op wie voorafgaand aan de eerste 
werkloosheidsdag een risicoverzekering voor partnerpensioen van toepassing was, stelt 
de stichting de bijdrage vast volgens de berekeningsmethode:  
Bijdrage = het risicobedrag partnerpensioen x koopsom per € 1,- direct ingaande lijfrente x 
voortzettingspercentage x verstrekkingspercentage. 
De koopsommen per € 1,- direct ingaande lijfrente worden afgeleid uit de tabellen 5 en 6 
van het uitvoeringsreglement. 

8. In geval van overlijden van een werkloze werknemer op wie voorafgaand aan de eerste 
werkloosheidsdag een pensioenvoorziening van toepassing was die werd gedekt door 
middel van een kapitaalverzekering, geschiedt de vaststelling van de bijdrage door de 
stichting op dezelfde wijze als in dit artikel is bepaald ten aanzien van de onderliggende 
pensioenvoorziening. Indien toepassing van het vorenstaande niet mogelijk is, neemt de 
stichting per geval, gehoord de pensioenuitvoerder, een beslissing. 



 
 
  
                        Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering 
 
 
 
 

 Pagina 10 van 13    

Artikel 9. Aanvullende bepalingen voor de vaststelling van de voortzettings- en 
inkoopbijdrage 

1. De stichting past op de bijdragen die zijn vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 6, tweede, derde en vijfde lid en artikel 8, zesde lid, een rentekorting toe. 

2. De bijdrage wordt naar boven afgerond op hele euro’s. 
3. Indien uit de berekening van de bijdrage, bedoeld in artikel 6, tweede tot en met vijfde lid 

en artikel 8, zesde lid, blijkt dat deze minder dan € 100,- zal bedragen, wordt de bijdrage 
op nihil gesteld. 

4. Indien voor de berekening van de bijdrage, bedoeld in artikel 6, zesde lid, de door de 
pensioenuitvoerder opgegeven doorsneepremie 0 bedraagt, wordt de bijdrage op € 1,- 
vastgesteld. 

Artikel 10. Termijnen voor de vaststelling van de hoogte van de voortzettings- 
en inkoopbijdrage 

1. De stichting stelt binnen negen maanden, gerekend na beëindiging van de 
werkloosheidsuitkering, de hoogte van de voortzettingsbijdrage vast. 

2. In afwijking van het eerste lid wordt de voortzettingsbijdrage van de werkloze werknemer,  
wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010, uiterlijk op 
1 januari 2014 vastgesteld. Het in de eerste volzin van dit lid bepaalde geldt niet voor de 
werkloze werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010 en 
voor 1 januari 2011 en die voor 1 augustus 2013 gepensioneerde is;  

3. De stichting stelt binnen twaalf weken, gerekend vanaf de datum van ontvangst van de 
door de nabestaande ingediende aanvraag, de hoogte van de inkoopbijdrage vast. 

4. De werkloze werknemer of de partner ontvangt een specificatie van de vastgestelde 
bijdrage. 

Artikel 11. De uitbetaling en aanwending van de voortzettings- en 
inkoopbijdrage 

1. De door de stichting vastgestelde bijdrage wordt binnen 30 dagen, gerekend vanaf de 
datum van vaststelling van de hoogte van de bijdrage, aan de pensioenuitvoerder 
uitbetaald. 

2. De pensioenuitvoerder is verplicht de van de stichting ontvangen bijdragen aan te wenden 
voor pensioen, overeenkomstig de betreffende keuze van de pensioenuitvoerder op grond 
van het uitvoeringsreglement. 

3. Behoudens bij aanwending van de bijdrage als subsidie op grond van het 
uitvoeringsreglement, is overdracht, inpandgeving, volmacht tot invordering of elke andere 
handeling waardoor de rechthebbende op de bijdrage enig recht daarop aan een ander 
toekent, nietig. 

Artikel 12. Mutaties / correcties van werkloosheids- en pensioengegevens 
1. Mutaties c.q. correcties van werkloosheids- en pensioengegevens die op grond van het 

uitvoeringsreglement aan de stichting worden verstrekt c.q. mutaties van 
werkloosheidsgegevens verstrekt op grond van het zesde lid, kunnen leiden tot intrekking 
van het recht op voortzettings- en inkoopbijdrage. 

2. Mutaties c.q. correcties van werkloosheids- en pensioengegevens die op grond van het 
uitvoeringsreglement aan de stichting worden verstrekt c.q. mutaties van 
werkloosheidsgegevens verstrekt op grond van het zesde lid, kunnen leiden tot herziening 
van de hoogte van de voortzettings- en inkoopbijdrage. 
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3. Voor zover de onder het eerste en tweede lid genoemde mutaties c.q. correcties 
betrekking hebben op een reeds uitbetaalde bijdrage, vindt verrekening plaats met de 
pensioenuitvoerder. 

4. De stichting informeert de werkloze werknemer of de nabestaande over mutaties van: 
a. het recht op bijdrage; 
b. de hoogte van de bijdrage indien uitbetaling aan de pensioenuitvoerder inmiddels heeft 

plaatsgevonden. 
5. De in het eerste en tweede lid bedoelde mutaties c.q. correcties kunnen slechts tot een 

toekenning, intrekking of herziening van de hoogte van de voortzettings- of inkoopbijdrage 
leiden indien deze mutaties c.q. correcties voor 1 januari 2013 aan de stichting zijn 
verstrekt. Deze datum geldt voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen 
voor 1 januari 2010. Voor de werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen na 
1 januari 2010, geldt als datum 1 augustus 2013.  

6. Met inachtneming van de leden 1 tot en met 5 is de werkloze werknemer met een 
werkloosheidsuitkering als bedoeld in artikel 1, lid g, onderdeel 2 verplicht om binnen drie 
maanden na wijziging van zijn gegevens (waaronder begrepen de beëindiging van zijn 
uitkering) met betrekking tot de Wet inkomensvoorziening oudere werklozen schriftelijk 
opgave te doen aan de stichting en de benodigde bewijsstukken te overleggen. 

Artikel 13. Verlenging van termijnen 
De in dit reglement genoemde termijnen voor de vaststelling van het recht op bijdrage, de 
hoogte van de bijdrage en de uitbetaling daarvan kunnen door de stichting worden verlengd 
zolang het uitvoeringsinstituut en de pensioenuitvoerder niet hebben voldaan aan de 
verplichtingen volgens het uitvoeringsreglement. 

Artikel 14. Werkloze grensarbeiders 
1. Voor de toepassing van dit reglement wordt onder werkloze werknemer mede begrepen 

werkloze grensarbeider zoals omschreven in artikel 1, onderdeel f.   
2. In afwijking van artikel 1, onderdeel i en j stelt de stichting voor de werkloze grensarbeider 

de loongerelateerde werkloosheidsperiode en de werkloosheidsperiode vast. De 
loongerelateerde werkloosheidsperiode en de werkloosheidsperiode wordt vastgesteld 
overeenkomstig artikel 1, onderdeel i en j, op basis van de door de werkloze grensarbeider 
te verstrekken gegevens. Indien de periode, gedurende welke de werkloze grensarbeider 
een werkloosheidsuitkering in zijn woonland ontvangt, korter is dan de 
werkloosheidsperiode overeenkomstig artikel 1, onderdeel i, gaat de stichting uit van de 
werkloosheidsperiode van het woonland. 

3. In afwijking van artikel 1, onderdeel k, stelt de stichting voor de werkloze grensarbeider het 
werkloosheidsinkomen als volgt vast. Het werkloosheidsinkomen voor de werkloze 
grensarbeider is gelijk aan 70% van het pensioengevend salaris, vermenigvuldigd met 
261, vermenigvuldigd met het parttimepercentage, waarbij het pensioengevend salaris 
wordt beperkt tot een bedrag gelijk aan het op de eerste werkloosheidsdag geldende 
maximale dagloon op basis van artikel 9a van de Coördinatiewet sociale verzekeringen. 

4. Onverminderd het bepaalde in artikel 4, derde lid wordt een ingediende aanvraag om een 
bijdrage van een werkloze grensarbeider afgehandeld op basis van door de werkloze 
grensarbeider te verstrekken werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het 
arbeidsverleden. Indien de werkloze grensarbeider de door de stichting benodigde 
gegevens niet binnen een termijn van acht weken na dagtekening van het betreffende 
verzoek van de stichting verstrekt, wordt de aanvraag afgewezen.  
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5. De werkloze grensarbeider doet de stichting onverwijld opgave van: 
a. beëindiging van de werkloosheidsuitkering in het woonland; 
b. correcties op eerder verstrekte werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het 

arbeidsverleden. 
Mutaties c.q. correcties van werkloosheidsgegevens en gegevens omtrent het 
arbeidsverleden kunnen leiden tot intrekking van het recht op voortzettings- en 
inkoopbijdrage of herziening van de hoogte van de voortzettings- en inkoopbijdrage. 
Mutaties .c.q correcties kunnen slechts tot een toekenning, intrekking of herziening van de 
hoogte van de voortzettings- of inkoopbijdrage leiden indien deze mutaties c.q. correcties 
voor 1 januari 2013 aan de stichting zijn verstrekt. De hiervoor genoemde datum geldt 
voor de grensarbeider wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1 januari 2010  
Voor de grensarbeider wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2010 
en voor 1 januari 2011 , geldt de datum 1 augustus 2013.  

6. De in artikel 13 bedoelde termijnen kunnen door de stichting worden verlengd zolang de 
grensarbeider niet de benodigde gegevens heeft verstrekt. 

7. Voor zover in dit artikel niet anders is bepaald, zijn de overige artikelen van dit reglement 
en het Uitvoeringsreglement 1999, voor zoveel nodig van overeenkomstige toepassing op 
de gegevensverstrekking, het recht op bijdrage, de hoogte, de duur en de betaling van de 
bijdrage, op grond van dit artikel. 

8. In bijzondere situaties beslist de stichting zoveel mogelijk naar de strekking van dit 
reglement. 

Artikel 15. Gevolgen van een reglementswijziging 
1. Wijziging van dit reglement heeft geen gevolgen voor het recht op bijdrage, dat betrekking 

heeft op een tijdvak van werkloosheid dat is gelegen voor de datum van het van kracht 
worden van de wijziging. 

2. In afwijking van het vorige lid kan de stichting, in geval van een ingrijpende wijziging van 
de omstandigheden dan wel een ingrijpende herziening van het reglement, besluiten dat 
de wijziging van het reglement wel gevolgen heeft voor een recht op bijdrage als bedoeld 
in het eerste lid. In dat geval kan de wijziging van het reglement uiterlijk terugwerken tot en 
met 1 januari 1999. 

3. De stichting informeert de werkloze werknemer of de partner over de in het tweede lid 
bedoelde wijziging. 

Artikel 16. Geschillen 
De stichting vermeldt in de mededeling over de beoordeling van het recht op bijdrage of de 
vaststelling van de hoogte van de bijdrage, volgens welke procedure bezwaren kenbaar 
kunnen worden gemaakt. 

Artikel 17. Hardheidsbepaling 
Het bestuur van de stichting kan in bepaalde gevallen tegemoet komen aan onbillijkheden 
van overwegende aard, die uit de toepassing van dit reglement voortvloeien. 
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Artikel 18. Inwerkingtreding 
1. Dit reglement treedt in werking op 1 januari 1999 en is laatstelijk gewijzigd op 

12 oktober 2010.  
2. Voor de werkloze werknemer wiens eerste werkloosheidsdag is gelegen op of na 

1 januari 2010 en voor 1 januari 2011 werkt dit reglement terug tot en met 1 januari 2010. 
3. Voor de werkloze grensarbeider wiens werkloosheidsperiode is aangevangen op of na 

1 oktober 1993 werkt dit reglement terug tot en met 1 oktober 1993. 
4. Het recht op bijdrage over een tijdvak van werkloosheid gelegen voor 1 januari 1999, 

wordt door de stichting van haar rechtsvoorganger overgenomen. Indien op 1 januari 1999 
het betreffende werkloosheidstijdvak niet is geëindigd, geldt voor het werkloosheidstijdvak 
vanaf 1 januari 1999 tot de einddatum van de werkloosheidsuitkering dit reglement. 

5. Dit reglement wordt aangehaald als: Bijdragereglement 1999. 
 


