
Inleiding
Als u getrouwd bent of samenwoont met een partner die 
nog geen 65 jaar is, kunt u een toeslag krijgen op uw 
AOW-pensioen. Met ingang van 1 januari 2015 wordt 
de toeslag afgeschaft. Als u op of na die datum 65 jaar 
wordt, ontvangt u geen toeslag.

Deze brochure is alleen voor u van belang als:
■■ u getrouwd bent of samenwoont;
■■ u geboren bent op of na 1 januari 1950;
■■ de jongste van u beiden geen of weinig inkomsten 

heeft.

De bedragen in de brochure zijn die van 1 juli 2009. 
De bedragen wijzigen regelmatig. Wilt u de precieze 
bedragen weten? Kijk dan op www.svb.nl. Of bel hier-
voor naar uw SVB-kantoor.
 
De AOW en de toeslag tot 2015
Als u 65 jaar wordt krijgt u een AOW-pensioen. Daar 
bovenop kunt u een toeslag krijgen als u een partner heeft 
die nog geen 65 jaar is. Het AOW-pensioen voor iemand 
die getrouwd is of samenwoont is € 730,64 (inclusief 
tegemoetkoming van € 36,45) bruto per maand. 
De maximale toeslag is € 694,19 per maand. Heeft uw 
partner zelf inkomsten, dan hebben die invloed op de 
hoogte van de toeslag. Regel is: hoe hoger de inkomsten, 
hoe lager de toeslag. Verdient uw partner meer dan € 
1.251,08 per maand, dan wordt er geen toeslag uitbetaald. 
Bij inkomsten in verband met arbeid, zoals een vervroegd 
pensioen of een arbeidsongeschiktheidsuitkering, ligt die 
grens bij inkomsten vanaf € 694,19 per maand. Als uw 
partner buiten Nederland heeft gewoond of gewerkt, kan 
dit de hoogte van de toeslag ook beïnvloeden.

De AOW en de toeslag vanaf 2015 
Als u 65 jaar wordt op of na 1 januari 2015 ontvangt u 
geen toeslag. U krijgt alleen uw deel van het AOW-

pensioen. Deze situatie duurt tot uw partner 65 jaar 
wordt en zelf AOW krijgt. Door het afschaffen van 
de toeslag kunnen uw inkomsten lager uitvallen dan 
verwacht. Welke maatregelen u kunt nemen, leest u 
verderop in deze brochure.

Bent u geboren vóór 1 januari 1950?
Als u vóór 1 januari 1950 geboren bent, heeft het
stopzetten van de toeslag voor u geen gevolgen. In 2015 
bent u de 65 immers al gepasseerd. U blijft de toeslag 
gewoon ontvangen tot uw partner 65 jaar wordt, ook al 
is dat na 1 januari 2015.

Voorbeeld
In 2012 wordt Koos Jansen 65 jaar, zijn vrouw Annie 

in 2017. Omdat Annie geen inkomsten heeft, ontvangt 

Koos een toeslag. Die toeslag houdt hij tot 2017.

Waarom stopt de toeslag?
Met het stopzetten van de toeslag wordt de AOW in een 
moderner jasje gestoken. De toeslag is nog gebaseerd op 
het oude kostwinnerschap van de man. Steeds meer 
vrouwen hebben echter eigen inkomsten. In 2015 wordt 
het aantal tweeverdieners geschat op 75% van alle 
gehuwden en samenwonenden. 
Het afschaffen van de toeslag past bij de toenemende 
economische zelfstandigheid van vrouwen, aldus de 
regering.

Bepaal zelf wat het stopzetten van de 
toeslag voor u betekent
■■ U bent geboren vóór 1 januari 1950;
■■ Uw partner is jonger.

Voor u verandert er niets. Als uw partner nog geen 65 

jaar is en weinig of geen inkomsten heeft, houdt u recht 

op de toeslag.
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■■ U bent geboren op of na 1 januari 1950;
■■ Uw partner is jonger en heeft eigen inkomsten. 

Dat wil zeggen: meer dan € 1.251,08 bruto per maand 
uit arbeid of meer dan € 694,19 bruto per maand in 
verband met arbeid.

Voor u heeft het stopzetten van de toeslag geen 

financiële gevolgen. U zou nu ook geen toeslag ontvan-

gen, omdat de inkomsten van uw partner te hoog zijn.

■■ U bent geboren op of na 1 januari 1950;
■■ Uw partner is jonger en heeft geen eigen inkomsten. 

Of: uw partner heeft inkomsten uit arbeid die lager 
zijn dan € 1.251,08 bruto per maand of inkomsten in 
verband met arbeid die lager zijn dan € 694,19 bruto 
per maand.

Het stopzetten van de toeslag heeft voor u financiële 

gevolgen.

WELKE MAATREGELEN KUNT U NEMEN?
Is het nodig om maatregelen te nemen om de gevolgen 
van het afschaffen van de toeslag op te vangen? Dat 
hangt van uw financiële situatie af. Als u het wegvallen 
van de toeslag financieel zelf kunt opvangen, bijvoor-
beeld omdat u genoeg spaargeld heeft of omdat u tegen 
die tijd de hypotheek heeft afgelost, hoeft u geen maat-
regelen te nemen.

Anders zijn er de volgende mogelijkheden:
■■ u blijft (gedeeltelijk) werken na uw 65e verjaardag;
■■ de jongste partner gaat werken;
■■ u gaat sparen op een gewone spaarrekening;
■■ u schaft een koopsompolis of lijfrente aan. Voor in-

formatie hierover kunt u terecht bij uw verzekerings-
adviseur.

Heeft u naast uw AOW-pensioen een aanvullend 
(bedrijfs)pensioen? Neemt u dan contact op met uw 
pensioenfonds of pensioenverzekeraar en vraag of uw 
pensioenregeling mogelijkheden kent om het wegvallen 
van de toeslag (gedeeltelijk) te compenseren. 

Heeft u nog vragen?
In deze brochure staat algemene informatie. Wilt u 
preciezer weten wat voor u in uw situatie geldt? Kijk 
dan op www.svb.nl/aow. Heeft u daarna nog vragen? 
Bel dan met uw SVB-kantoor.

ZO KUNT U ONS BEREIKEN

BREDA	

(076) 548 50 10	
Rat Verleghstraat 2	
4815 NZ Breda

DEVENTER	

(0570) 50 60 10
Snipperlingsdijk 2	
7417 BJ Deventer

GRONINGEN	

(050) 316 90 10	
Cascadeplein 5	
9726 AD Groningen

LEIDEN	  

(071) 512 96 10	
Stationsplein 1	
2312 AJ Leiden

NIJMEGEN	

(024) 343 10 10	
Takenhofplein 4	
6538 SZ Nijmegen

ROERMOND		

(0475) 36 80 10		
Laurentiusplein 8		
6043 CS Roermond

ROTTERDAM

(010) 417 40 10
Posthumalaan 100
3072 AG Rotterdam
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UTRECHT

(030) 264 90 10
Graadt van Roggenweg 400
3531 AH Utrecht

ZAANSTAD

(075) 655 10 10
Stationsstraat 112
1506 DK Zaandam

internet: www.svb.nl/aow


