Nieuwe regels per 1 mei 2010

Vanaf 1 mei 2010 zijn er nieuwe regels voor de landen van de Europese Unie (EU) over
sociale zekerheid. U krijgt hiermee te maken in grensoverschrijdende situaties, zoals
wonen, werken, studeren of ondernemen. In dit leaflet beperken wij ons tot de informatie

over Belgié en Nederland.

De nieuwe regels zorgen voor een wijziging als u:

= in Nederland én Belgi¢ werkt

» grensarbeider bent en volledig werkloos raakt

» arbeidsongeschikt raakt

= in Belgi€ woont met een pensioen of uitkering uit
Nederland

= in Nederland woont met een pensioen of uitkering
uit Belgié

= in Belgi¢ woont en uw echtgenoot in Nederland

werkt

Werkt u in Nederland en Belgié?

Werkt u op 30 april 2010 gelijktijdig of afwisselend in
twee of meer EU-landen en doet u dat op 1 mei 2010
nog steeds? U kunt vanaf 1 mei 2010 anders sociaal

verzekerd zijn dan daarvoor.

U bent bijvoorbeeld in een ander land sociaal verzekerd,
of u bent nog maar in één land sociaal verzekerd in
plaats van twee. Dit is afhankelijk van verschillende
factoren:
» aard van de werkzaamheden (zelfstandige of werk-
nemer);
= uw arbeidspatroon (met welke regelmaat werkt u
in een land);

m vestigingsplaats of -land van uw werkgever.
Kijk naar de tabel op pagina 2 of er in uw situatie

iets verandert. Is dit het geval? Neem dan uiterlijk v66r
1 augustus 2010 contact op.

Sy\V)B

Als u onder de oude regels anders sociaal verzekerd
bent dan onder de nieuwe regels, valt u onder de
overgangsregeling. Dat betekent dat u, onder voor-
waarden, vanaf 1 mei 2010 voor maximaal 10 jaar
hetzeltde sociaal verzekerd kunt blijven als voor

1 mei 2010.

De regels zijn complex. In Nederland kunt u terecht bij
Kantoor Verzekeringen van de Sociale Verzekerings-
bank (SVB) in Amstelveen; in Belgié bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (RSZ) of het Rijksinstituut voor
de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) in
Brussel. Vraag bij dit kantoor om een schriftelijke ver-

klaring “toepasselijke wetgeving”.

Wat als ...
... uin Belgié of Nederland woont en gelijktijdig of afwis-
selend in (onder andere) Belgié en Nederland werkt?
Neem dan uiterlijk voor 1 augustus 2010 contact op in
de volgende situaties:
= u werkt in het internationaal vervoer én de onder-
neming is niet in uw woonland gevestigd (bijvoor-
beeld vliegtuigpersoneel of vrachtwagenchaufteur);
= u werkt bijj een onderneming die precies op de
grens tussen Nederland en Belgié ligt;
= u bent directeur-grootaandeelhouder;
= u bent commissaris of

= u bent ambtenaar.

voor het leven
Sociale Verzekeringsbank
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In welke landen werkt u?

In welk land bent u sociaal verzekerd?

U werkt als werknemer in Nederland en als zelfstandi-
ge in Belgié

U bent sociaal verzekerd in Nederland, het land waar

u als werknemer werkt

U werkt voor één werkgever in Nederland en in

Belgié

Als uw werkgever in uw woonland is gevestigd, bent

u altijd sociaal verzekerd in uw woonland.

Als uw werkgever niet in uw woonland is gevestigd,

bent u sociaal verzekerd in:

- uw woonland, als u 25% of meer in uw woonland
werkt, of

- het land waar uw werkgever is gevestigd, als u min-

der dan 25% in uw woonland werkt

U werkt als zelfstandige in Nederland en in Belgié

U bent sociaal verzekerd in

- uw woonland, als u 25% of meer in uw woonland
werkt, of

- het land waar zich het centrum van belangen van uw
werkzaamheden bevindt, als u minder dan 25% in

uw woonland werkt

U werkt als ambtenaar voor een overheidsdienst in
Nederland en als werknemer en/of zelfstandige in
Belgié

U bent sociaal verzekerd in Nederland, het land waar-

in de overheidsdienst is gevestigd

U werkt als ambtenaar voor een overheidsdienst in

Nederland en voor een overheidsdienst in Belgié

U bent sociaal verzekerd in uw woonland

Bent u grensarbeider en volledig werkloos?
U kunt alleen een werkloosheidsuitkering krijgen uit
uw woonland. Het is niet meer mogelijk om via het
arrest Miethe een werkloosheidsuitkering uit uw laatste

werkland te krijgen.

Wat als ...

... u al een uitkering via het arrest Miethe ontvangt?

Dan bljjft u deze ontvangen zolang u aan de voorwaar-
den voldoet.

... u tijdens uw uitkering gaat werken of ziek wordt?
Neem dan contact op met SVB/BBZ.

Bent u arbeidsongeschikt?

Bij arbeidsongeschiktheid krijgt u een gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheidsuitkering uit Nederland en uit
Belgié. U moet dan wel in beide landen hebben gewerkt
en daardoor in beide landen een periode verzekerd zijn
geweest voor arbeidsongeschiktheid. U krijgt in elk
land een uitkering evenredig aan de periode dat u in dat

land sociaal verzekerd bent geweest.

Wat als ...

... uop 1 mei 2010 al een WAZ-, WAO-, WIA-arbeids-
ongeschiktheidsuitkering uit Nederland ontvangt?

Heeft u ook in Belgié gewerkt, dan kunt u een verzoek
om herziening indienen bij UWYV in Nederland.

Als het in uw voordeel is, krijgt u uit beide landen een
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gedeeltelijke uitkering. Verzoekt u dit binnen twee jaar
na 1 mei 2010, dan krijgt u de uitkeringen ook vanaf
1 mei 2010. Anders krijgt u de uitkeringen vanaf de

datum van uw verzoek.

... uop 1 mei 2010 al een invaliditeitsuitkering uit Belgié
krijgt?

Heeft u ook in Nederland gewerkt, dan kunt u een
verzoek om herziening indienen bij uw ziekenfonds in
Belgié. Als het in uw voordeel is, dan krijgt u uit beide
landen een gedeeltelijke uitkering. Verzoekt u dit
binnen twee jaar na 1 mei 2010, dan krijgt u de uit-
keringen ook vanaf 1 mei 2010. Anders krijgt u de

uitkeringen vanaf de datum van uw verzoek.

Woont u in Belgié en krijgt u een pensioen
of uitkering uit Nederland?
Krijgt u uitsluitend een pensioen of uitkering uit
Nederland zoals een:

s AOW-pensioen,

= Anw-uitkering,

» arbeidsongeschiktheidsuitkering,

= ABP-pensioen,

= militair pensioen,

» militaire arbeidsongeschiktheidsuitkering,

m spoorwegpensioen of

m vervroegd pensioen via de werkgever.
Dan kunt u vanat 1 mei 2010 ook een beroep doen op
medische zorg in Nederland. U kunt dan in Nederland
geen gebruik meer maken van de Europese verzeke-
ringskaart (EHIC). Dit geldt ook voor uw gezinsleden

die met u meeverzekerd zijn.

U heeft recht op het zorgpakket van de Zorg-
verzekeringswet (Zvw) en de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (AWBZ). Om bij zorgverleners in
Nederland aan te tonen dat u dat recht heeft, vraagt u de
“verklaring aanspraak op medische zorg in Nederland”
aan bij zorgverzekeraar Agis. Agis vergoedt de kosten
van medische zorg die u in Nederland heeft gekregen.

Wat als ...

... uin april 2010 al bekend bent bij het College voor
Zorgverzekeringen (CVZ) als pensioengerechtigde?

Dan krijgt u de “verklaring aanspraak op medische zorg
in Nederland” samen met de EHIC automatisch van het
CVZ opgestuurd.

Woont u in Nederland en krijgt u een
pensioen of uitkering uit Belgié?
Krijgt u uitsluitend een pensioen uit Belgié zoals een:
= rustpensioen,
» overlevingspensioen,
» invaliditeitsuitkering,
» arbeidsongevallenuitkering of
» beroepsziekte-uitkering.
Dan kunt u ook in Belgié een beroep doen op medische
zorg. U kunt dan in Belgié geen gebruik meer maken
van de Europese verzekeringskaart (EHIC). Dit geldt

ook voor uw gezinsleden die met u meeverzekerd zijn.

Om bjj zorgverleners in Belgi¢ aan te tonen dat u recht
heeft op Belgische zorg, kunt u de sis-kaart van uw
ziekenfonds laten zien. Uw ziekenfonds vergoedt de
kosten van medische zorg die u in Belgié heeft
gekregen. Neem contact op met uw ziekenfonds om uw

sis-kaart te laten activeren en de EHIC aan te vragen.

EHIC

Met de European Health Insurance Card heeft u
recht op noodzakelijke medische zorg bjj tijdelijk
verblijf in een ander EU-land dan uw woonland of
uw pensioen- land. Tot 1 me1 2010 vraagt u de
EHIC aan bjj het ziekenfonds van uw woonland.

Daarna vraagt u de EHIC aan in uw pensioenland.

Woont u in Nederland en krijgt u pensioen
uit Belgié en Nederland?

Omdat u een pensioen uit Nederland krijgt, bent u ver-
plicht verzekerd voor de Zorgverzekeringswet. Voor de
berekening van de premies Zvw en AWBZ gebruikt de
Nederlandse Belastingdienst uw totale inkomen, inclusief
uw Belgisch pensioen. Omdat Nederland over uw totale
inkomen premies heft, ontvangt u een aanslag van de

Nederlandse Belastingdienst over uw Belgisch pensioen.
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Om te voorkomen dat deze premies hoger zijn dan uw
Nederlands pensioen, moet u een beroep doen op het
arrest Nikula. De Nederlandse Belastingdienst mag dit
arrest na 1 mei 2010 niet meer toepassen. Dit betekent
dat u na 1 mei 2010 de volledige premie moet betalen

over uw totale inkomen.

Woont u in Belgié en werkt uw echtgenoot
in Nederland?

Werkt uw echtgenoot op of na 1 mei 2010 voor het eerst
in Nederland? Uw echtgenoot is verplicht verzekerd
voor AOW-ouderdomspensioen en Anw-nabestaanden-
uitkering. U kunt bij de Sociale Verzekeringsbank
(SVB) wél een vrywillige AOW-verzekering, maar niet

meer een vrijwillige Anw-verzekering afsluiten.

Heeft u al een vrjwillige Anw-verzekering, dan loopt
deze door zolang uw echtgenoot verplicht verzekerd is.

Zo blijft u op de hoogte

Bureau voor Belgische Zaken van de SVB heeft in dit
leaflet in het kort uitgelegd wat vanaf 1 mei 2010 de
belangrijkste wijzigingen zijn in de sociale zekerheid.
Maar: niet alle wijzigingen en uitzonderingen staan in
dit leaflet. En wetten en regelingen veranderen. Kijk
daarom regelmatig op www.svb.nl/bbz. Zo blijft u
goed op de hoogte.

Heeft u vragen? Neem dan contact op met
Bureau voor Belgische Zaken via telefoonnummer
+31(0)76 548 58 40. We helpen u graag verder.

Bezoekadres: Rat Verleghstraat 2, 4815 NZ Breda
Postadres: Postbus 90151, 4800 RC Breda

Internet: www.svb.nl/bbz email: bbz@svb.nl

Overige adressen en telefoonnummers

Sociale Verzekeringsbank (SVB)
Kantoor Verzekeringen

T 020 656 5277

Postbus 357, 1180 AJ Amstelveen

www.svb.nl/int/nl/id

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)

Dienst migrerende werknemers

T 02509 34 96

Victor Hortaplein 11, B 1060 Brussel (Sint-Gillis)
contactrszmigr@rsz.fgov.be

www.rsz.fgov.be,

Werkgevers en de RSZ, Wat bij grensoverschrijdende

tewerkstelling

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der
Zelfstandigen (RSVZ)

Dienst Verplichtingen - Internationale Overeenkomsten
(VOB-CIO)

T 02546 43 35

Jan Jacobsplein 6, B 1000 Brussel
info@rsvz-inasti.fgov.be

www.rsvz.be/nl/international

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV)
T 0031 888 98 20 01

www.uwv.nl/internationaal

College voor zorgverzekeringen (CVZ)
Afdeling Buitenland

T 0031 10 428 95 51

Postbus 320, NL 1110 AH Diemen

www.cvz.nl/verzekeringen/buitenland

Agis Zorgverzekeringen

Groep buitenlands recht

T 0031 33 445 68 70

Postbus 1725, NL 3800 BS Amersfoort

www.agisweb.nl/buitenland
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