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De hoogte van de FVP-bijdrage
 
Enige tijd geleden heeft Stichting FVP u meegedeeld dat u recht 
heeft op een FVP-bijdrage. Deze bijdrage is bedoeld om uw 
pensioenvoorziening gedurende uw werkloosheidsperiode geheel 
of gedeeltelijk voort te zetten. In bijgevoegde betalingsspecificatie 
leest u hoe hoog de FVP-bijdrage in uw situatie is.
Deze FVP-bijdrage wordt overgemaakt aan de pensioenuitvoerder 
(pensioenfonds of verzekeraar) die uw pensioenvoorziening uit-
voert. De betalingsspecificatie heeft alleen betrekking op uw 
uitkeringsrecht met het vermelde nummer en de bijbehorende 
FVP-periode. Deze brochure geeft u inzicht in de vaststelling van 
de FVP-bijdrage.
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Hoe wordt de hoogte van de FVP-bijdrage 
berekend?

Uw pensioenuitvoerder heeft de aanspraak op ouderdoms- of 
partnerpensioen of de benodigde pensioenpremie op jaarbasis aan 
Stichting FVP opgegeven. De aanspraak of premie is gebaseerd op 
de pensioenvoorziening zoals die op u van toepassing was in de 
laatste dan wel voorlaatste dienstbetrekking voorafgaand aan uw 
eerste werkloosheidsdag. De berekening van de bijdrage vindt langs 
geautomatiseerde weg plaats.
 

Aanspraak op ouderdoms- of partnerpensioen
Heeft uw pensioenuitvoerder een aanspraak op ouderdoms- of partner
pensioen opgegeven, dan is de FVP-bijdrage berekend door deze aanspraak 
te vermenigvuldigen met het standaardtarief, het voortzettingspercentage, 
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Wat betekenen de begrippen in de betalings-
specificatie?

In de betalingsspecificatie treft u verschillende begrippen aan. 
Hieronder leest u wat ze betekenen.

FVP-periode
De FVP-periode is het tijdvak waarover u recht heeft op een FVP-bijdrage. 
Dit is het tijdvak vanaf uw eerste werkloosheidsdag tot en met de laatste dag 
waarop u recht heeft op een loongerelateerde WW-uitkering. Als u vóór 
11 augustus 2003 werkloos bent geworden, u op de eerste werkloosheidsdag 
57,5 jaar of ouder was en UWV een WW-vervolguitkering aan u heeft 
toegekend, wordt ook de WW-vervolgperiode in aanmerking genomen voor 
de FVP-bijdrage. In dat geval is in de specificatie als laatste dag van de 
FVP-periode de einddatum van de WW-vervolguitkering vermeld.

Belangrijk: Per 1 januari 2011 eindigt de instroom in de FVP-regeling. Dit 
betekent dat er een definitief einde komt aan de FVP-regeling. In verband 
hiermee worden alle FVP-gerechtigden van wie het WW-recht in 2013 nog 
loopt, administratief afgedaan en uitbetaald op basis van een maximale 
WW-duur. Dit proces wordt affinanciering genoemd. Het is dus mogelijk 
dat u reeds een betalingsspecificatie ontvangt voordat uw recht op de 
WW-uitkering is geëindigd. Er zal sprake zijn van twee affinancierings
momenten: 
1.	�De affinanciering van de FVP-rechten die vóór 1 januari 2010 zijn 

ingegaan. Hier zal begin 2013 mee begonnen worden; 
2.	�De affinanciering van de FVP rechten die in de periode van 1 januari 2010 

tot 1 januari 2011 zijn ingegaan. Hier zal medio 2013 mee begonnen 
worden. 
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het wachtperiodepercentage, het verstrekkingspercentage en de duur van 
de werkloosheidsperiode. Het standaardtarief is opgenomen in het Bijdrage
reglement 1999 en is afhankelijk van uw leeftijd bij beëindiging van de 
FVP-periode.

Pensioenpremie op jaarbasis
Heeft uw pensioenuitvoerder een premie opgegeven, dan is de bijdrage 
berekend door deze premie te vermenigvuldigen met het voortzettings
percentage, het wachtperiodepercentage, het verstrekkingspercentage en 
de duur van de werkloosheidsperiode.
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zodat de pensioenvoorziening niet volledig wordt voortgezet. Van een 
gedeeltelijke voortzetting is bijvoorbeeld sprake als:

■■ de werkloosheid is ontstaan uit een parttime dienstverband;
■■ het pensioengevend salaris meer bedraagt dan het (maximum) dagloon op 

basis waarvan de WW-uitkering is berekend;
■■ werkzaamheden zijn verricht die van invloed zijn geweest op de WW-

uitkering;
■■ naast de WW-uitkering ook recht heeft bestaan op een andere uitkering 

(bijvoorbeeld een Ziektewet- of WIA-uitkering).

Het voortzettingspercentage is van toepassing op de gehele FVP-periode, dus 
ook op het eventuele deel van de FVP-periode waarover een WW-vervolg-
uitkering is uitgekeerd.

Wachtperiodepercentage
Sinds 1 juli 2004 is een wachtperiode van toepassing. Dit betekent dat de 
bijdrage eenmalig over een periode van 180 kalenderdagen op nul wordt 
gesteld. Het wachtperiodepercentage geeft de mate aan waarin rekening 
houdend met de wachtperiode aanspraak op een bijdrage kan worden 
gemaakt. De formule voor de berekening van het wachtperiodepercentage is 
als volgt:

werkloosheidsperiode - 180 kalenderdagen
                                                                 x 100%

werkloosheidsperiode

Het wachtperiodepercentage varieert van 0 tot en met 100. Bedraagt de 
werkloosheidsperiode 180 kalenderdagen of minder, dan wordt er geen 
FVP-bijdrage uitgekeerd. Bij een volgende uitkeringsperiode wordt zo nodig 
het restant van de wachtperiode verrekend totdat het aantal van 180 dagen is 
bereikt. Bent u vóór 1 juli 2004 werkloos geworden, dan bedraagt het 
wachtperiodepercentage altijd 100.
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Pensioendatum en pensioengevend salaris
Uw pensioenuitvoerder heeft uw pensioendatum en het pensioengevend 
salaris (op fulltime basis), op grond waarvan uw pensioenaanspraak is 
berekend, aan Stichting FVP opgegeven. In sommige gevallen wordt het 
pensioengevend salaris door uw voormalige werkgever opgegeven. Het 
pensioengevend salaris wordt gebruikt om het voortzettingspercentage te 
berekenen.

WW-inkomen
Het WW-inkomen is door UWV opgegeven en wordt eveneens gebruikt 
voor de berekening van het voortzettingspercentage. Het WW-inkomen 
betreft alleen het bruto loongerelateerde WW-inkomen, exclusief de vakantie-
uitkering van het WW-recht dat is vermeld in de betalingsspecificatie. Het 
op de betalingsspecificatie vermelde WW-inkomen wijkt daarom af van het 
werkloosheidsinkomen dat kan worden afgeleid uit de jaaropgaven die u van 
UWV heeft ontvangen.

Voortzettingspercentage
Het voortzettingspercentage geeft de mate aan waarin de pensioenopbouw 
tijdens de werkloosheidsperiode wordt voortgezet. Stichting FVP stelt het 
voortzettingspercentage vast aan de hand van de verhouding tussen het 
loongerelateerde WW-inkomen en het pensioengevend salaris (op fulltime 
basis). De formule voor de berekening van het voortzettingspercentage luidt 
als volgt:

[108 : 70] x het WW-inkomen
									            x 100%
pensioengevend salaris x [loongerelateerde werkloosheidsperiode : 365]

Het WW-inkomen is gebaseerd op 70% van het dagloon en is exclusief de 
vakantie-uitkering. Om de juiste verhouding met het pensioengevend salaris 
te kunnen vaststellen wordt (in de teller van de formule) het WW-inkomen 
vermenigvuldigd met de factor 108/70. Het voortzettingspercentage wordt 
afgerond op twee decimalen en bedraagt ten hoogste honderd. De situatie 
kan zich voordoen dat het voortzettingspercentage lager is dan honderd, 
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Wat betekent het als de bijdrage nihil is?

Wanneer de bijdrage (bijvoorbeeld door toepassing van het wacht-
periodepercentage) lager uitvalt dan € 100, leidt dit tot zeer 
beperkte pensioenaanspraken. Stichting FVP heeft daarom besloten 
om in dat geval de bijdrage op nul te stellen. 

Er kan zich ook een andere situatie voordoen waarin de bijdrage op nul euro 
uitkomt. Dit is het geval als uw WW-uitkering niet tot uitbetaling is gekomen, 
bijvoorbeeld omdat u tijdens uw recht op WW-uitkering nog heeft gewerkt 
of omdat UWV uw WW-uitkering volledig heeft gekort. Als het WW-
inkomen nul euro bedraagt, is het voortzettingspercentage nul en is de 
hoogte van de FVP-bijdrage ook nul euro.

Hoe vindt de betaling plaats?

Stichting FVP maakt de bijdrage binnen dertig dagen na vaststelling over 
aan uw pensioenuitvoerder. Betaling van de bijdrage vindt plaats aan de 
pensioenuitvoerder in uw laatste of voorlaatste dienstbetrekking.
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Verstrekkingspercentage
Het verstrekkingspercentage geeft aan in welke mate de bijdrage daadwerke-
lijk wordt uitbetaald. Het verstrekkingspercentage is normaal gesproken 100. 
Een verstrekkingspercentage van 100 hoeft overigens niet te betekenen dat 
FVP uw pensioenvoorziening volledig voortzet. Dit hangt af van uw persoon-
lijke situatie, omdat het voortzettingspercentage en het wachtperiodepercen-
tage minder dan 100 kunnen bedragen.

Let op: In het licht van de economische ontwikkelingen en de gevolgen 
hiervan voor het vermogen van Stichting FVP, zijn in 2009 een aantal 
maatregelen genomen tegen een eventueel vermogenstekort. Besloten is, 
onder andere, om de vaststelling en de betaling van de FVP-bijdrage van 
werkloze werknemers die op of na 1 januari 2010 recht krijgen op een 
WW-uitkering, op te schorten tot uiterlijk 1 januari 2014. Dit betekent dat 
deze groep uiterlijk 1 januari 2014 bericht ontvangt over de hoogte en de 
betaling van de bijdrage. Afhankelijk van de ontwikkeling van het stich-
tingsvermogen, kan Stichting FVP bovendien – door aanpassing van het 
verstrekkingspercentage – overgaan tot het korten van de FVP-bijdrage of 
deze op nihil vaststellen.

Uitzondering
In de volgende situaties wordt de FVP-bijdrage wel binnen de gebruikelijke 
termijn vastgesteld en uitbetaald:

■■ Werkloze werknemers die de pensioenleeftijd bereiken in de periode 
gelegen tussen 1 januari 2010 en 1 augustus 2013;

■■ Nabestaanden van overleden werkloze werknemers die recht hebben op 
een FVP-bijdrage voor de inkoop van een partnerpensioen.
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Bent u het niet eens met de vaststelling van de 
bijdrage?

Bent u het niet eens met de beslissing over de hoogte van de bij-
drage, dan kunt u Stichting FVP binnen zes weken na dagtekening 
van de betalingsspecificatie door middel van een gemotiveerd 
verzoek schriftelijk om een tweede beoordeling vragen.

Bent u het niet eens met de herbeoordeling, dan kunt u zich eventueel tot 
een onafhankelijke geschillencommissie wenden. Van Stichting FVP ont-
vangt u informatie over de geschillenprocedure. Eventueel kunt u het geschil 
ook voorleggen aan de kantonrechter.
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Wat doet de pensioenuitvoerder met de 
FVP-bijdrage?

De pensioenuitvoerder wendt de FVP-bijdrage aan voor de opbouw van 
levenslang ouderdoms- of partnerpensioen. U krijgt van uw pensioenuitvoer-
der bericht over de pensioenaanspraken die uit de FVP-bijdrage voortvloeien.
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Contactgegevens Stichting FVP

In deze folder staat algemene informatie, waaraan geen rechten kunnen 
worden ontleend.

Voor de overige brochures en voor meer informatie verwijzen wij u naar 
onze internetsite: www.fvp.nl of naar de afdeling Klantenservice.
Deze afdeling is bereikbaar op werkdagen van 8.00 tot 17.00 uur op tele-
foonnummer: 020 6569151 of via het e-mailadres: klantenservice@fvp.nl.

Schriftelijke vragen kunt u ook sturen naar het adres: Stichting FVP,
t.a.v. afdeling Klantenservice, Postbus 8016, 1180 LA Amstelveen.
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